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1.

Streszczenie najwazniejszych wynikow badan

Celem przeprowadzonego badania ewaluacyjnego byta pomoc wtadzom LGD w ocenie, czy
sama strategia jest spojna wewnetrznie, czyli ustalenie, w jakim stopniu diagnoza obszaru jest
trafna i czy cele wynikaja z diagnozy, a przedsiewzigcia 1 §rodki wsparcia sg adekwatne do
celow oraz jaki jest aktualny potencjal samej LGD i czy wykazuje tendencje rozwojowe.

Badanie ewaluacyjne ustalilo, jaki jest aktualny stan wdrazania LSR, czy cele sg realizowane,
a zaplanowane wskazniki osiggane i w jakim stopniu, ustalifo rowniez jakie problemy

wystepuja w procesie zarzadzania realizacjg strategii oraz zidentyfikowato istotne bariery we
wdrazaniu LSR.

Whnioski z badania:

1.

Analiza dziatalno$ci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska we
wszystkich obszarach, ktore zostaly wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacj¢
wskaznikow. Bardzo dobra ocena dziatalnos$ci partnerstwa zarowno przez wnioskodawcow
jaki mieszkancow obszaru wskazuje na efektywna i dobra prace LGD.

Dziatalno$¢ LGD, przede wszystkim w obszarze naboréw, wskazuje na efektywna prace
i bardzo dobrg wspotprace Biura, Zarzadu i Rady. Wspotpraca miedzy sektorami, w ramach
partnerstwa jest bardzo dobra, co przektada si¢ na dobrg realizacje LSR i osiggane efekty.
Potencjal wszystkich sektoréw jest prawidtowo wykorzystywany przez LGD do realizacji
przedsiewzie¢ oraz skutecznego wdrazania LSR.

W zakresie postepu rzeczowego nie bylo zagrozenia w osiagnieciu wskaznikoéw. Postep
rzeczowy jest na dobrym poziomie. Stan realizacji budzetu LSR jest na dobrym poziomie.
Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze proces wdrazania strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc¢ jeszcze nie zostal zakonczony.

Uczestnicy badan ewaluacyjnych w bardzo duzym stopniu zauwazyli zmiany zachodzace
W przeciggu ostatnich 5. lat na terenie gmin, ktore zamieszkuja, dostrzegali istotny wptyw
realizacji LSR na zmiany, glownie w zakresie. zwigkszenia si¢ dostgpnosci nowych lokalnych
produktow zywnosciowych. Realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaly na potrzeby
grup, do ktoérych byty kierowane. Na podkre$lenie zastuguje ocena realizacji LSR dotyczaca
znaczacego wplywu na proces ochrony zasobow przyrodniczych i ksztattowanie krajobrazu
wiejskiego. Jako wazny nalezy uzna¢ wptyw LSR na zmniejszenie si¢ poziomu ubdstwa
I wykluczenia spotecznego, migdzy innymi poprzez powstanie nowych miejscy pracy, co
wplyneto na wzrost aktywizacji mieszkancoéw. Ponadto nalezy podkresli¢, deklarowang przez
uczestnikoOw badania, duzg satysfakcj¢ oraz wzrost prestizu, zwigzane z uczestniczeniem we
wdrazaniu LSR.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska jest rozpoznawalna
organizacja wsrod respondentow. Znaczna cze¢$¢ mieszkancow rozpoznaje i docenia
dzialania, ktore sg realizowane przez Stowarzyszenie.

Glownym zrodtem informacji dotyczacych LGD Goscinna Wielkopolska byta strona
internetowa. Druga forma pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD byly stoiska
wystawiane podczas imprez lokalnych lub festynow. W dalszej kolejnosci publikacje
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10.

11.

12.

w prasie na temat dzialalno$ci LGD oraz profil LGD na Facebooku, a takze uczestnictwo
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD,

Nalezy odnotowac zgodng oceng respondentow mowiacg o tym, ze podejmowane przez LGD
dziatania odpowiadaty na potrzeby grup, do ktorych byty adresowane, bylo zainteresowanie
ogtaszanymi konkursami i chetnych nie brakowato. Taka oceng potwierdzajg wyniki ankiet
badajacych satysfakcje po naborach oraz ankiety po spotkaniach, ktére pokazuja, ze LGD
odpowiada na potrzeby grup, do ktérych adresuje swoje dziatania.

Wplyw realizacji LSR na lokalny rozwdj gospodarczy byt znaczacy. Nalezy odnotowaé
prawidlowa korelacj¢ dziatan realizowanych w ramach LSR z rozwojem gospodarczym
regionu. Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy, wiele podmiotéw gospodarczych
pozyskato $rodki na rozwoj wysokiej jakosci produktow. Konieczna bedzie kontynuacja tego
procesu, zardbwno w zakresie podejmowania jak i rozwijania przedsigbiorczo$ci w nowe;j
perspektywie finansowej. Wigkszej uwagi bedg wymagaé zagadnienia zwigzane z ochrong
klimatu, malg retencja oraz OZE.

Proces wsparcia dla rozwoju turystyki na obszarze jest niejednoznacznie oceniany.
Rozbieznosci dotyczyly zakresow, form wsparcia oraz stopnia zaangazowania LGD we
wspierania rozwoju réoznorodnosci turystycznej. Nie mniej oceniono jako znaczacy wplyw
LSR w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego. Bezposrednio turystka nie byta
wspierana, ale posrednio poprzez realizacje systemu wsparcia imprez lokalnych z wtasnych
srodkodw. Niezbedna i kluczowa jest promocja regionu, nalezy budowaé marke poniewaz
jest to w turystyce niezbedne. Pomimo, ze zauwazono wptyw LSR na budowanie lokalnego
potencjatlu turystycznego, a takze w zakresie dziedzictwa kulturowego — oceniono, ze
nalezy jeszcze mocniej wspieraé te procesy w ramach nowej LSR.

Uczestnicy badan ewaluacyjnych przywiazuja wage do kwestii innowacyjnosci. Uwazaja, ze
projekty migkkie, a takze inwestycyjne oraz te zwigzane z ochrong srodowiska maja charakter
innowacyjny, ktory powinien by¢ przedmiotem zainteresowania LGD 1 beneficjentow,
bowiem innowacyjnos¢ przyczynia si¢ do rozwoju obszaru. W kwestii innowacyjnosci
mozna odnotowa¢ wiele przyktadow projektow zawierajacych nowe rozwigzania na
przyktad dotyczace Zywnosci. Innowacyjne procesy zarzadzania i dziatania mimo, Ze nie
sg to tatwe kwestie we wprowadzaniu do projektow oraz w ich ocenie.

Pomimo wysokiej oceny procesu oddziatywania wdrazanej LSR na rozwoj spoteczny
I gospodarczy obszaru, nalezy kontynuowaé ten proces wspierania przedsigwzigé
gospodarczych w nowej perspektywie finansowej. To w tych zakresach nastgpi¢ musi
rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;j. Jest to proces bardzo ztozony i wiele czynnikow jest ze
soba powigzanych.

Wzrosto zaangazowanie spoleczne w wielu dziadzinach, wzrost udziat mieszkancow
W przedsiewzieciach organizowanych na obszarze, zwigkszyl si¢ wptyw LSR na kapitat
spoteczny, w tym w szczegolnos$ci na aktywno$¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy
lokalne. W przysztosci nalezy wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego poprzez zapewnienie
srodkdw na dzialania i realizacj¢ odpowiednich projektow. Nalezy kontynuowac to co jest
dobrze odbierane, a takze rozbudowac systemu wsparcia poprzez spojng realizacj¢ dzialan.
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Zaplanowany 1 rozpoczety projekt wspoOlpracy jest niezwykle interesujacy, wypetniony
ciekawymi przedsigwzigciami dotyczacymi lokalnej kultury regionalnej, ktora dokumentuje,
promuje i wykorzystuje do edukacji mieszkancéw, co zapewne wzmocni identyfikacje
lokalnych spotecznosci ze swoim miejscem zycia.

LGD skutecznie podejmowato dzialania wspierajac osoby z grup defaworyzowanych
zarbwno w obszarze aktywizacji, jak 1 dziatan w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
1 wsparcia zaktadania nowych dziatalnosci.

LGD realizuje jeden projekt wspotpracy pt. ,,Odrgbno$¢ kulturowa taczy obszary
Wielkopolski i Kujaw” (OKLOWIK). Projekt angazuje mieszkancoéw 4. Obszaréw, w tym
kobiety, ktore sg zdefiniowane w LSR jako grupa defaworyzowana, co dodatkowo podnosi
jego wartos¢. W przysztosci warto kontynuowaé realizacj¢ 1 poszerzyé zakres
realizowanych projektow wspotpracy, ktore pozytywnie wplywaja na rozpoznawalnosé
LGD oraz zdobywanie nowych do$wiadczen w pracy nad rozwojem lokalnym.

Bardzo interesujacym obszarem aktywnos$ci LGD jest realizacja celu LSR ”Ochrona
zasobOw 1 ksztattowanie krajobrazu wiejskiego”. Ochrony zasobodw rozumianych jako
zasoby $rodowiskowe (np. woda opadowa i1 roztopowa) oraz przyrodnicze (r6znorodnosé
biologiczna). Za$ Ksztatltowania krajobrazu jest realizowane zgodnie z historyczng tradycja
regionu.

W  realizowanych projektach pojawiajg si¢ gdzie nie gdzie drobne biedy, czy
niedociaggnigcia, ale wida¢ tez gotowos$¢ uczenia si¢, korekt i wprowadzania kolejnych
innowacji. Podkreslamy innowacyjnos¢ i trafno$¢ podejscia do ochrony wod poprzez
promowanie i realizacj¢ projektow dotyczacych retencji. Obszar dziatania LGD jest
zagrozony niedoborem wod gruntowych. A w kontekscie zmian klimatycznych - ochrona
przed powodzig i suszg oraz nadmiernym obnizaniem si¢ poziomu wod gruntowych — jest
wielkim wyzwaniem a realizacja takich projektow jest niezwykle cenna i warta
kontynuowania i rozwijania.

Ogolnie, nalezy podkresli¢, ze wyniki badan ewaluacyjnych wskazuja na prawidtowy przebieg
procesu wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ oraz na wysoka
sprawnos¢ funkcjonowania partnerstwa, w tym biura. Zawarte we wnioskach oceny i opinie
wyraznie wskazuja, ze sukces w realizacji strategii nie jest zagrozony.
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3. Definicje i uszczegolowienie okreslen uzywanych w dokumentach ewaluacyjnych

Jak nalezy rozumie¢ ewaluacje:

To ocena warto$ci strategii z zastosowaniem okre$lonych kryteriow w celu jej
usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia.

Polega na zbieraniu, analizie oraz interpretacji danych na temat znaczenia i wartosci
strategii przy zwroceniu uwagi na zagadnienia istotne dla mieszkancoéw obszaru objgtego
realizacjg strategii.

Stuzy ocenie efektywnosci, skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci zrealizowanych
operacji w kontekscie zatozonych celow, porownywanie produktéw 1 rezultatow
z wskaznikami zapisanymi w strategii.

Wytyczne UE w zakresie ewaluacji programoéw operacyjnych definiuja ewaluacj¢ jako osad
(ocena) warto$ci interwencji publicznej dokonany przy uwzglednieniu odpowiednich kryteriow

(skutecznosci, efektywnosci, uzytecznos$ci, trafnosci i trwatosci) i standardow.

Osad dotyczy zwykle potrzeb, jakie musza by¢ zaspokojone w wyniku interwencji oraz
osiggnigtych efektow. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych

1 zinterpretowanych informacjach za pomoca odpowiedniej metodologii.

Ewaluacja moze stuzy¢ wielu celom. Najczgsciej ewaluacja prowadzona jest dla:

Zbadania potrzeb np. mieszkancéw obszaru, przysztych beneficjentow,
Okreslenie kierunkow i celow dziatan

Poprawy przejrzystosci podejmowanych dziatan

Poznawania mechanizméw wdrazania programow, plandéw strategicznych i operacji,
Zwigkszenie skutecznosci i efektywnos$ci programow/strategii/operacji,
Wspomagania procesu podejmowania decyzji,

Identyfikowania stabych 1 mocnych stron interwencji,

Sygnalizowania pojawiajacych si¢ problemow,

Okreslania stopnia zgodno$ci z przyjetymi zatozeniami,

Zwigkszania profesjonalizmu $wiadczonych ustug,

Poglebianie odpowiedzialno$ci za program/strategie/operacje,

Demokratyzacji procesu zarzadzania.

Rodzaje ewaluacji:

ex-ante (przed realizacjg programu/strategii/operacji)
mid-term/on-going/ewaluacja biezgca (podczas realizacji programu/strategii/operacji)

ex-post (po zakonczeniu realizacji programu/strategii/operacji)
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Ewaluacja ex-ante:
— Przeprowadzana jest przed wdrazaniem programu/strategii/operacji,

— Ocenia na ile planowana interwencja jest trafna z punktu widzenia potrzeb (sektora,
beneficjentdw) oraz spdjna w zakresie planowanych celow i1 sposobow ich realizacji,

— Bada kontekst spoteczny, gospodarczy, prawny,

— Shuzy identyfikacji potencjalnych trudnosci, zagrozen,

— Diagnozuje potrzeby i oczekiwania grupy docelowej (mieszkancow Obszaru).
Ewaluacja mid-term:

— Realizowana jest mniej wigcej w potowie wdrazania interwencji,

— Poddaje analizie osiggni¢te na tym etapie produkty i rezultaty,

— Dokonuje pierwszej oceny jakoS$ci realizacji programu/strategii/operacji,

— Ocenia poczynione na etapie programowania zatozenia (cele, wskazniki),

— Diagnozuje kontekst realizacji programu/strategii/operaciji,

— Moze przyczyni¢ si¢ do pewnych modyfikacji realizacji interwencji oraz aktualizacji
przyjetych zatozen programu/strategii/operacji.

Ewaluacja ex-post:

— Przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji programu/strategii/operacji,

— Ocenia na ile udato si¢ osiggna¢ zatozone cele,

— Ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ interwencji oraz jej trafno$¢ 1 uzytecznose,

— Bada diugotrwate efekty (oddzialywanie) programu/strategii/operacji oraz ich trwatosc,
— Stanowi cenne zrodio informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.
Etapy procesu ewaluacji:

— Planowanie ewaluacji,

— Projektowanie ewaluaciji,

— Zbieranie i analiza danych,

— Raportowanie,

—  Wykorzystanie wynikéw ewaluacji.

Przystepujac do przeprowadzania ewaluacji trzeba ja precyzyjnie zaplanowaé, by jak
najskuteczniej wykorzysta¢ czas i posiadane zasoby. Unika si¢ w ten sposob roéwniez
niebezpieczenstwa przeprowadzenia ewaluacji mato efektywnej, zwigksza si¢ natomiast jej
uzyteczno$¢. Im lepiej zaplanowana ewaluacja, tym wigksza szansa na przeprowadzenie jej
w taki sposob, ktory dostarczy istotnych, wiarygodnych 1 rzetelnych informacji,
odpowiadajacych potrzebom i zainteresowaniom jej odbiorcow i1 uzytkownikow.
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Kryteria ewaluacji:
— Shuzg wskazaniu, co w ramach prowadzonej ewaluacji bedzie podlegato ocenie,

— Sa pryzmatem przez ktory ewaluator patrzy na ewaluowane przedsigwzigcie, oceniajac
program/strategi¢/operacje pod katem stopnia speiniania okreslonego kryterium.

Najczgsciej stosowane kryteria ewaluacji:

— Trafno$¢ (relevance) — kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu/strategii/operacji odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym  programem/strategig/operacjg i/lub realnym potrzebom mieszkancow
(beneficjentow),

— Efektywnos¢ (efficiency) — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,.ekonomiczno$ci”
programu/strategii/operacji, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikow 1 rezultatow. Naktady rozumiane sg tu jako zasoby finansowe, ludzkie, rzeczowe
1 po$wiecony czas,

— Skutecznos$¢ (effectiveness) — kryterium to pozwala ocenié¢, do jakiego stopnia cele
programu/strategii/operacji zdefiniowane na etapie opracowania planu strategicznego
(programowania) zostaly osiggnigte,

— Oddziatywanie/wptyw (impact) — kryterium to pozwala oceni¢ zwigzek pomigdzy celem
operacji i celami ogdlnymi, tj. stopien, w jakim korzysci odniesione przez docelowych
beneficjentéw miaty szerszy ogdlny wptyw na wigksza liczbe ludzi w danym sektorze,
regionie lub w catym kraju,

— Trwatos¢ efektow (sustainability) — Kryterium to pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty
operacji na poziomie celu moga trwa¢ po zakonczeniu finansowania zewngtrznego,
a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tej operacji w dtuzszym okresie na procesy
rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.t

Z wykorzystaniem powyzszych kryteridw ewaluacji, w niniejszych badaniach, starano si¢
odpowiedzie¢ na sformutowane na podstawie Wytycznych nr 10/1/2022 pytania badawcze,
ktore zostaty przypisane do nastgpujacych obszaréw badawczych.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggnigcia celu gldwnego 1 przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
2. Ocena wplywu na kapitat spoteczny

a. Jaki jest wptyw LSR na kapital spoteczny, w tym w szczegdlno$ci na aktywno$¢
spoteczna, zaangazowanie w sprawy lokalne?

b. W jaki sposob nalezatoby wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsigbiorczo$¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynila si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci?

b. Czyiw jaki sposob wspieranie przedsigbiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

! Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, http:/pte.org.pl/o-ewaluacji/
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4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaly na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubodstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowa¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubostwa
1 wykluczenia spotecznego?

6. Innowacyjno$¢

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspolpracy

a. Jaka byla skutecznos$¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?

b. Jaka formg i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwalal na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

b. Jaka jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata si¢ zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajaco przejrzyste
1 przyjazne dla beneficjentow?

€. Czy kryteria pozwalaly na wybor najlepszych projektéw (spojnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalal na zebranie wystarczajacych informacji
0 procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Warto$¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dzialalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomig¢dzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan migdzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposOb wykorzystywany i promowany?
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c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniaja si¢ do jego
wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktore zostaty poddawane ocenie to:

1.

9.

4.

Dzialalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ 1 efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa dla beneficjentow,

Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji z mieszkancami
obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,
Funkcjonowanie organow LGD,

Dziatania na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnej oraz wlaczenia spotecznego
(w szczeg6lnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz turystyki i dziedzictwa
kulturowego,

Promowanie innowacyjno$ci na obszarze objetym LSR,
Realizacja projektow wspolpracy,

Realizacja projektow wykraczajacych poza RLKS.

Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji

Ewaluacja ex-post wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Goscinna Wielkopolska zostata wykonana w okresie od poczatku wrzes$nia do konca
2022 roku i objeta okres od poczatku wdrazania LSR, w okresie programowania 2014-2020,
do 1 grudnia 2022 roku, zgodnie z:

—  Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu

1 ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ktore dostepne sa na stronie Internetowe;:
Wytyczne MRIRW_Nr_10 1 2022 _monitoring_i_ewaluacja (4).pdf

Wskazowkami zawartymi w Podreczniku Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju, ktory dostepny jest na stronie Internetowej http://www.minrol.gov.pl/\Wsparcie-
rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-
przez-Spolecznosc-RLKS,

Postanowieniami Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD Goscinna
Wielkopolska.

Zasadniczym celem badania ewaluacyjnego byta identyfikacja i ocena efektow realizacji LSR
Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska. Przedmiotem badania, ktoérego wyniki

zaprezentowane zostaly w niniejszym raporcie, jest Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana
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w okresie programowania UE 2014-2020. W zakresie ewaluacji uwzgledniono zréznicowane
dziatania podjete w celu jej skutecznego wdrazania, a takze aktywno$¢ Lokalnej Grupy
Dziatania wykraczajaca poza samg strategie, a wpisujaca si¢ w statutowe obszary dziatalnosci
Stowarzyszenie.

Badanie ewaluacyjne ustalito w jakim stopniu zostala zrealizowana Lokalna Strategia Rozwoju,
czy cele zostaty zrealizowane, a zaplanowane wskazniki osiggane i w jakim stopniu, ustalito
rowniez jakie problemy wystepuja w procesie zarzadzania realizacjg strategii oraz
zidentyfikowato istotne bariery we wdrazaniu LSR. W podsumowaniu zostaly zapisane wnioski
wynikajace z badania ewaluacyjnego.

5. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania
Metody i techniki badawcze

Ewaluacja ex-post zostala przeprowadzona w oparciu o zréznicowane metody i techniki
badawcze. Wérdd zastosowanych metod 1 technik badawczych nalezy wskazac:

a) Desk research (analiz¢ danych zastanych) — analiza dokumentacji wytworzonej przez biuro
1 organy LGD. Analiza ogdélnodostepnych danych statystycznych. Analiza desk research
poprzedzita cato$¢ badan empirycznych i oprocz istotnego wktadu do raportu, umozliwita
dobre przygotowanie si¢ badaczy do zadan terenowych.

b) Przeprowadzenie badan jako$ciowych wsrod przedstawicieli biura, Zarzadu, Rady LGD:
a. wywiady pogtebiony (IDI) — z przedstawicielami Zarzadu, Rady i pracownikami biura,

b. zogniskowany wywiad grupowy (FGI) — przeprowadzony wsrdod przedstawicieli Zarzadu

1 Rady LGD pozwolit zebra¢ wiedz¢ dotyczaca tak biezacych jak i strategicznych dzialan
LGD,

€) Przeprowadzenie badan ilosciowych:

a. badanie ankietowe mieszkancow obszaru LGD — badanie ilosciowe przeprowadzone za
posrednictwem Internetu, technika CAWI, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej. Badanie stuzylo do zebrania wiedzy np. na temat rozpoznawalnosci LGD,
dziatalnosci LGD, kanatow komunikacyjnych stosowanych przez LGD, oceny
realizacji celow strategicznych oraz pojedynczych operacii,

b. badanie ankietowe wsrdod beneficjentow — badanie iloSciowe przeprowadzone za
pomocg formularza wywiadu telefonicznego (CATI). Wyniki ankiety pozwolity na
analiz¢ efektywnosci interwencji podjetych w ramach wdrazania LSR oraz przystuzyty
si¢ do badania poziomu jakos$ci $wiadczonego doradztwa.

Proces badawczy oparty zostat o zasade triangulacji metod (ilosciowe i jakoSciowe) oraz
technik badawczych (ankieta internetowa, wywiad telefoniczny, wywiady indywidualne,
wywiad grupowy, desk research). Zrdéznicowane zostaly rowniez same zrodla pozyskiwania
danych, oprécz juz wspomnianych danych wywotanych, eksperci przeanalizowali rowniez
dane zastane, wytworzone w ramach dziatan monitoringowych i sprawozdawczych w LGD.
Analizie zostaly poddane rowniez dane ze statystyki publiczne;.
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Uzasadnienie wykorzystania poszczegélnych technik badawczych

Wywiad poglebiony IDI (ang. Individual In-depth Interview) — polega na uzyskaniu
interesujacych danych w trakcie indywidualnej i bezposredniej rozmowy z respondentem,
skoncentrowany na opiniach 1 pogladach respondenta (skupia si¢ na osobistych
doswiadczeniach), ma na celu poznanie postaw, wrazen, motywow kierujacych dzialaniami
respondenta, znaczen im przypisywanych. Jest oparty o scenariusz rozmowy, jednak zwykle
nie silnie ustrukturyzowany.

Zogniskowany wywiad grupowy FGI (ang. Focus Group Interview) — przeprowadzany
jednoczesnie z kilkoma osobami, czgsto przy uzyciu technik projekcyjnych i wspomagajacych.
Wywiad grupowy jest blizszy sytuacjom rzeczywistym — opinie ksztattuja si¢ w kontakcie
z innymi ludZzmi, a nie w odosobnieniu. Taka sytuacja symuluje rzeczywistg sytuacje zyciowa,
w ktorej ludzie reagujac na bodziec — ujawniaja swoje opinie, ktore czesto w kontaktach
z innymi ulegaja pewnym modyfikacjom.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — jest cz¢$cig metodologii opartej na
ankiecie dostarczonej respondentowi za pomocg linka w panelu lub na stronie internetowej.
Metoda CAWI jest uwazana za jeden z najbardziej ekonomicznych sposobdw zbierania danych
ankietowych, poniewaz nie wymaga ankieteréw, urzadzen, ani dodatkowych narzedzi. Z tych
wszystkich powodoéw ankiety CAWI, zwane réwniez kwestionariuszami internetowymi, sg
jedna z najbardziej powszechnych metod zbierania informacji. W badaniu CAWI cala uwaga
jest skupiona na konstrukcji kwestionariusza, poniewaz wskaznik odpowiedzi jest zwigzany
bezposrednio z jako$cig samego kwestionariusza. Wykorzystanie tego typu narzedzia pozwala
w krotkim czasie dotrze¢ do duzej liczby osob).

Wywiad telefoniczny CATI (computer-assisted telephone interviewing, czyli wspomagany
komputerowo wywiad telefoniczny) — metoda zbierania informacji w ilosciowych badaniach
miedzy innymi opinii publicznej. W badaniach CATI wywiad z respondentem jest prowadzony
przez telefon, a ankieter odczytuje pytania i notuje uzyskiwane odpowiedzi, respondenci
w badaniach CATI sg zwykle dobierani losowo sposrod okreslonej grupy docelowe;.

Narzedzia badawcze

Dla kazdej metody badawczej opracowano adekwatne narz¢dzie badawcze. W przypadku
kwerendy dokumentow — specyfikacja zakresu danych poszukiwanych w dokumentach;
w przypadku internetowej ankiety do mieszkancow — kwestionariusz ankietowy; w przypadku
badania telefonicznego z beneficjentami — kwestionariusz wywiadu telefonicznego; w przypadku
wywiadow poglebionych z przedstawicielami Zarzadu, Rady i pracownikiem biura zastosowano
kwestionariusz ankiety, natomiast dla przeprowadzenia zogniskowanego wywiadu grupowego
zostal opracowany scenariusz wywiadu.

Dla poprawnego przeprowadzenia badania ewaluacyjnego zastosowano pig¢ technik
badawczych, cztery o charakterze jakoSciowym i jedna o charakterze ilosciowym..

Byty to:

a) kwerenda dokumentéw zastanych, wytworzonych i/lub archiwizowanych w LGD, a takze
wytworzonych przez beneficjentow a archiwizowanych (przechowywanych) w LGD;
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6.

wywiady poglebione z przedstawicielami Zarzadu, Rady i pracownikami biura;

wywiady telefoniczne z beneficjentami;

zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Goscinna Wielkopolska;

ankieta internetowa wérod mieszkancow obszaru objetego wdrazaniem LSR — na probie
przypadkowej 135 os6b

Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja

6. 1. Analiza zmian przeprowadzonych w LSR, kryteriach wyboru operacji i procedurach

Lokalna Strategia Rozwoju byta aktualizowana 27 razy.
W 2016 roku zmiany przeprowadzono 3. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Dostosowania procedur obejmujacych tematycznie calos¢ zadan zwigzanych z oceng
I wyborem operacji, w ramach LSR, poprzez dostosowanie do wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez
lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020.

Kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Uszczegblowienia tresci opisu kryterium w zwigzku z konsultacjami w zakresie
interpretacji zapisow Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach podziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na
lata 2014-2020 dotyczacych wysoko$ci pomocy przyznawanej dla jednostek sektora
finansoéw publicznych.

Aktualizacji  struktury organizacyjnej biura LGD Goscinna Wielkopolska oraz
wynikajacych z niej korekt czesci lub catosci zapisow dotyczacych opisu stanowisk,
wymagan koniecznych i1 pozadanych oraz obnizonych wymagan w odniesieniu do
kandydatow na poszczegdlne stanowiska pracy zaplanowane w strukturze organizacyjnej
biura LGD.

W 2017 roku zmiany przeprowadzono 5. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

Uszczegdlowienia tresci opisu kryteriow w zwigzku z konieczno$cia zastosowania
kryteriow w przypadku oglaszania naboru wytacznie na jeden zakres tematyczny (zgodnie
z zaleceniami UMWW 1 aktualnym harmonogramem naboréw wnioskow).

Uszczego6lowienie opisu stosowania kryterium oceny w przypadku oglaszania naboru na
dwa zakresy tematyczne lacznie.

Uaktualnienia zapisoOw Planu komunikacji do zmian w Harmonogramie planowanych
naborow wnioskoéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR.
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Dostosowania struktury organizacyjnej do biezacych potrzeb wynikajacych z realizacji
LSR LGD Goscinna Wielkopolska.

Dostosowanie procedur obejmujacych tematycznie catos¢ zadan zwigzanych z ocenag
1 wyborem operacji w ramach LSR do zmian w Ustawie o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. i Ustawie o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

W 2018 roku zmiany przeprowadzono 5. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Dostosowania procedur obejmujacych tematycznie calo$¢ zadan zwigzanych z oceng
i wyborem operacji w ramach LSR do zmian wprowadzonych Wytycznymi nr 6/4/2017
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania
przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020, zgodnie z zapisem, ze
Wytyczne nr 6/4/2017 zastepuja Wytyczne nr 2/1/2016.

Planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD,

Dostosowania tematyki szkolenia dotyczacego oceny wniosku/operacji do Wytycznych
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 6/4/2017 (okreslenie zakresu mozliwo$ci dokonywania
przez pracownikow biura LGD pomocniczej oceny zgodnosci operacji z LSR, pomocniczej
Oceny spelniania kryteriow wyboru operacji oraz propozycji ustalenia kwoty wsparcia, a nie
tylko wstepnej oceny wniosku/operacji, w tym oceny zgodnos$ci operacji z LSR).

Dostosowania zapisow LSR do wymagan okreslonych z Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW na lata 2014-2020.

Wprowadzenia wskaznikow LSR wskazanych w Wytycznych jako obligatoryjne oraz
z konieczno$ci dostosowania pozostatych wskaznikow do logiki interwencji opisane]
w Wytycznych.

Korekty dziatan komunikacyjnych w celu logicznego powigzania ich z biezaca realizacja
LSR m.in. w zwigzku ze zmianami harmonogramu naborow.

Akceptacji zmian w LSR wprowadzonych przez Zarzad Wojewoddztwa w zwigzku
z likwidacja kamieni milowych.

Dostosowania procedur obejmujacych tematycznie catos¢ zadan zwigzanych z ocenag
1 wyborem operacji w ramach LSR do zmian w Ustawie o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r.

Korekty dziatan komunikacyjnych w celu logicznego powiazania ich z biezaca realizacja
LSR m.in. w zwigzku ze zmianami harmonogramu naborow.

W 2019 roku zmiany przeprowadzono 6. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Korekty zapiséw w planie dziatania LSR LGD Goscinna Wielkopolska, w celu zwigkszenia
szans na pelng realizacje celéw i1 budzetu LSR, w tym m.in. uwzglednienie kolejnych
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istotnych zmian w przepisach dotyczacych handlu detalicznego i sprzedazy bezposredniej
oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jak rowniez aby odpowiedzie¢ na zglaszany
wzrost zainteresowania mieszkancéw obszaru objetego LSR poprawa jakosci powietrza
oraz odtworzeniem stawow/oczek wodnych 1 wykonaniem nasadzen przydroznych.

Dostosowania kryteriow wyboru operacji do zaakceptowanej zmiany LSR w zakresie
przedsiewzigcia 1.2.1.

Dostosowania kryteriow wyboru operacji w zakresie dotyczacym efektywnosci ekonomiczne;j
operacji.

Dostosowania struktury organizacyjnej do biezacych potrzeb wynikajacych z realizacji
LSR LGD Goscinna Wielkopolska.

Korekty dziatan komunikacyjnych w celu logicznego powiazania ich z biezaca realizacja
LSR m.in. w zwigzku ze zmianami harmonogramu naboréw.

Dostosowanie procedur obejmujacych procedowanie protestu.

W 2020 roku zmiany przeprowadzono 3. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Korekty dzialan komunikacyjnych w celu logicznego powigzania ich z biezaca realizacja
LSR w zwiazku z panujacym stanem zagrozenia epidemicznego i jego konsekwencjami
m.in. dla funkcjonowania biura LGD i komunikacji ze spotecznoscig lokalng oraz trudnych
do okreslenia na obecnym etapie przesuni¢¢ termindw wynikajacych z realizacji
kluczowych zadan zwiazanych z realizacja LSR.

Zmiany umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$§¢ wprowadzajac zmiany w zakresie: § 4 ust. 3 (usunigcie informacji
o indykatywnym przeliczeniu na walut¢ PLN po kursie 4 PLN/EUR wysokos$ci srodkow
finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD), § 8 (uchylenie ust 2 1 6 dotyczacego
wykonania tzw. drugiego kamienia milowego) i § 10 (w ust. 3 uchylenie pkt. 4 i 6
dotyczacych przesunie¢ srodkdw.

Korekty dziatanh komunikacyjnych w celu logicznego powigzania ich z biezaca realizacja
LSR w zwiazku z ograniczeniami wynikajacymi ze stanu epidemii ogloszonego na terenie
Polski (dwa nabory zaplanowane na II potowe 2020 roku zostaly przetozone na I potowe
2021 roku, tym samym dziatania komunikacyjne powigzane z planowanymi naborami
roOwniez powinny zosta¢ przeprowadzone w 2021 r.).

W 2021 roku zmiany przeprowadzono 3. razy. Zakres zmian dotyczyt:

Korekty zapiséw w planie dziatania LSR LGD Goscinna Wielkopolska, w celu zwigkszenia
szans na pelng realizacje celoéw 1 budzetu LSR, w tym m.in. uwzglednienie kolejnych
istotnych zmian w przepisach dotyczacych handlu detalicznego 1 sprzedazy bezposredniej
oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz odpowiedzie¢ na zglaszany wzrost
zainteresowania mieszkancéw obszaru objetego LSR poprawa jakosci powietrza oraz
odtworzeniem stawow/ oczek wodnych 1 wykonaniem nasadzen przydroznych.

Dostosowania kryteriow wyboru operacji do zmian w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow 1 trybu
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przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na
lata 2014-2020 wprowadzonych we wrzesniu 2020 r. oraz do zapisbw zawartych
w Wytycznych nr 7/1/2020 w zakresie jednolitego 1 prawidtowego wykonywania przez
lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ w ramach dzialania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER” obj¢tego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020, ktore obowiazuja od 1 grudnia 2020 r.

— Zmian zwigzanych z przewalutowaniem LSR i zwigkszeniem budzetu LSR o dodatkowe
$rodki.

W 2022 roku zmiany przeprowadzono 2. razy. Zakres zmian dotyczyt:

— Dostosowania kryteriow wyboru operacji do zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej dla
branzy gastronomicznej, m.in. zmniejszenie minimalnej liczby punktéw niezbednych do
wyboru operacji.

— Korekta zapisow w planie dziatania LSR LGD Goscinna Wielkopolska, w celu zwigkszenia
szans na pelng realizacje celow i budzetu LSR, tzn. przesunigcie wolnych $rodkow na
zaplanowane ostatnie dwa nabory.

Aktualizacja LSR w zakresie kryteriow wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub
zmiany kryteriéw zostata przeprowadzona 7. razy. Zmiany wynikaty z konieczno$ci
dostosowania zapisow do treSci rozporzadzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
dostosowania kryteriow do sytuacji gdy oglaszany nabor jest na dwa lub wylacznie na jeden
zakres tematyczny, a takze z konieczno$ci dostosowanie kryteriow wyboru operacji do zmiany
sytuacji spoleczno-gospodarczej oraz w zakresie dotyczacym efektywnosci ekonomicznej
operacji. Ponadto zmiany wynikaty z potrzeby dostosowania ww. kryteriow wyboru operacji
do zaakceptowanej zmiany LSR w zakresie przedsigwzigc¢.

Aktualizacja LSR w zakresie planu komunikacji zostata przeprowadzona 6. razy. Zmiany
wynikaly z koniecznos$ci logicznego powigzania dziatan komunikacyjnych z biezaca realizacja
LSR w zwigzku z ograniczeniami wynikajagcymi ze stanu epidemii ogloszonego na terenie
Polski. Ponadto zmiany wynikaly z potrzeby dostosowania zapisow planu do zmian
w Harmonogramie planowanych naboré6w wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach LSR.

Aktualizacja LSR — dokument podstawowy — zostala przeprowadzona 6. razy. Zmiany
wynikaty z konieczno$ci dostosowania zapisow LSR do wymagan okreslonych z Wytycznych
nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii
oraz wprowadzenia wskaznikow LSR opisanych w Wytycznych jako obligatoryjne, a takze
z koniecznosci dostosowania pozostatych wskaznikow do logiki interwencji opisanej
w  Wytycznych. Aktualizacja spowodowana byta réwniez akceptacja zmian w LSR
wprowadzonych przez Zarzad Wojewodztwa w zwigzku z likwidacja kamieni milowych oraz
wynikaty z przewalutowania 1 zwigkszenia budzetu LSR o dodatkowe srodki. Ponadto zmiany
wynikaly z konieczno$ci zwigkszenia szans na petng realizacje¢ celow 1 budzetu LSR, w tym
m.in. uwzglednienie kolejnych istotnych zmian w przepisach dotyczacych handlu detalicznego
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i sprzedazy bezposredniej oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, jak rowniez byty
odpowiedzig na zglaszany wzrost zainteresowania mieszkancéw obszaru objetego LSR
popraw3 jakosci powietrza oraz odtworzeniem stawow/oczek wodnych i wykonaniem nasadzen
przydroznych. Korekta zapisow w planie dziatania spowodowana byta checig zwigkszenia
szans na peing realizacj¢ celow i budzetu LSR, tzn. przesunigcie wolnych $rodkéw na
zaplanowane ostatnie dwa nabory.

Aktualizacja LSR w zakresie procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR zostata
przeprowadzona 5. razy. Zmiany wynikaty z konieczno$ci dostosowania procedur zwigzanych
z oceng 1 wyborem operacji w ramach LSR, do zmian w Wytycznych Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy
dzialania zadan zwigzanych z realizacja strategii oraz zmian w Ustawie o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. 1 Ustawie o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
a takze do zmian wprowadzonych Wytycznymi nr 6/4/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w zakresie jednolitego 1 prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan
zwigzanych z realizacja strategii w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020, zgodnie z zapisem, ze Wytyczne nr
6/4/2017 zastepuja Wytyczne nr 2/1/2016, jak réwniez dostosowanym tematyki szkolenia
dotyczacego oceny wniosku/operacji do tych wytycznych. Ponadto wynikaly z koniecznoS$ci
dostosowanie procedur obejmujacych tematycznie cato§¢ zadan zwigzanych z oceng i wyborem
operacji w ramach LSR do zmian w Ustawie o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
z dnia 20.02.2015 r., a takze dostosowanie procedur obejmujacych procedowanie protestu.

Aktualizacja LSR w zakresie opisu stanowisk w biurze LGD zostata przeprowadzona 3. razy.
Zmiany wynikaly z konieczno$ci dostosowania struktury organizacyjnej do biezacych potrzeb
wynikajacych z realizacji LSR, a takze ze wzgledu na aktualizacj¢ struktury organizacyjnej biura
LGD oraz wynikajacych z niej korekt czesci lub catosci zapisow dotyczacych opisu stanowisk,
wymagan koniecznych i pozadanych oraz obnizonych wymagan w odniesieniu do kandydatow
na poszczegodlne stanowiska pracy zaplanowane w strukturze organizacyjnej biura LGD.

Ponadto miata miejsce zmiana umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii w zakresie:
§ 4 ust. 3 (usuniecie informacji o indykatywnym przeliczeniu na walut¢ PLN po kursie
4 PLN/EUR wysokosci $rodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD), § 8
(uchylenie ust 2 1 6 dotyczacego wykonania tzw. drugiego kamienia milowego) 1 § 10 (w ust. 3
uchylenie pkt. 4 1 6 dotyczacych przesunig¢ srodkow.

Whioski:
Po pierwsze — analiza zmian w LSR wskazuje na takie, ktore byty niezbedne i wynikaty ze

zmiany przepisow regulujacych funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR oraz wywotanych
aktualng sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju.

Po drugie — nalezy zauwazy¢, ze zmiany nie wynikaly z btgdnych zapiséw strategii ani tez
z niewlasciwie prowadzonego procesu zarzadzania wdrazaniem LSR.

Po trzecie — zmiany byly konieczne i nie miaty negatywnego wplywu na realizacje celow
1 osigganie wskaznikow strategii.
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6. 2. Sprawozdanie z przebiegu naborow wnioskow o przyznanie pomocy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Goscinna Wielkopolska” w analizowanym okresie
przeprowadzita 31 naboré6w wnioskOw o przyznanie pomocy. w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju, na nastepujace przedsiewzigcia:

1.

10.

11.

12.

Zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z produkcja i/ lub przetwarzaniem i/ lub
sprzedaza lokalnych produktow zywno$ciowych — 5. naborow.

Realizacja szkolen w zakresie produkcji i/lub przetwarzania lokalnych produktow
zywnosciowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik lub narzedzi — 4. nabory.

Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wykorzystaniem lokalnych produktéw
zywnosciowych — 4. nabory.

Odtworzenie, odnowa i/lub zagospodarowanie stawow, oczek wodnych 1 rowow
melioracyjnych oraz Wykonanie nasadzen $rodpolnych i/lub przydroznych — 3. nabory.

Tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych spotecznych programéw edukacyjnych w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatu — 3. nabory.

Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrddel energii w obiektach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnoSci w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub
w obiektach zwigzanych z aktywnoS$cig spoteczng mieszkancoéw — 2. nabory.

Tworzenie 1 upowszechnianie innowacyjnych narzedzi promowania waloréw rekreacyjnych
I turystycznych wykorzystujacych lokalne dziedzictwo przyrodnicze — 2. nabory.

Uruchamianie dziatalnosci zwigzanej z produkcja 1/lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaza
lokalnych produktéw zywnosciowych — 2. nabory.

Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych Zzrddel energii w obiektach zwigzanych
z dziatalno$cia gospodarcza w zakresie rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych
produktow zywnosciowych — 2. nabory.

Tworzenie 1 upowszechnianie innowacyjnych spotecznych programow edukacyjnych
dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych, tradycyjnych potraw i1 zdrowego
zywienia — 2. nabory.

Rozwijanie dziatalnoSci zwigzanej z produkcja i/lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaza
lokalnych produktow zywnosciowych — 1. nabor.

Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych Zrédel energii w obiektach zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego — 1. nabor.

Na ogloszone nabory zostalo ztozonych tacznie 128. wnioskow, sposrod ktorych Rada wybrata
113, a z 77. wnioskodawcami zostaly podpisane umowy na realizacje operacji’. Jeden
wnioskodawca ztozyt protest, ktory nie zostat uwzgledniony.

2 Dwie osoby zrezygnowaly z realizacji operacji po podpisaniu umowy. Cztery osoby zrezygnowaty z podpisania
umowy. Cztery osoby wycofaty wnioski. Dwie osoby zrezygnowaty ze sktadania uzupetnien. Ponadto, na dzien
analizy dokumentacji z naborow, szesnascie jest rozpatrywanych przez Zarzad Wojewodztwa.
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Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 88,28%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 68,14%.

Wykres nr 1. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych umoéw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — ogdtem.

Wyniki naboréw i oceny wnioskéw — ogolem

140 128

120 113
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80 77
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® Liczba zlozonych wnioskow ® Liczba wybranych wnioskow
= Liczba podpisanych umow m Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Uogdlniajac, nalezy podkresli¢, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski charakteryzowaty
si¢ wysokim poziomem jakosci, rowniez skutecznos$¢ tych wnioskow, oceniana przez Instytucje
Wdrazajaca, w zakresie zgodno$ci z przepisami warunkujagcymi przyznanie pomocy byta na
wysokim poziomie mimo, Ze nieco nizszym niz jako$¢ w kontekscie celow LSR. Swiadczy to
o dobrym przygotowaniu wnioskodawcoéw do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom
formalnym przyznawania pomocy.

Wyniki naborow wnioskéw w ramach przedsigwzigcia: Tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych
spotecznych programow edukacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatu.
Ztozono lacznie 4. wnioski, Rada pozytywnie ocenita wszystkie 1 wszystkie zostaly wybrane
do realizacji, a z 3. wnioskodawcami zostaly podpisane umowy na realizacje operacji’.
Whnioskodawcy nie sktadali protestow.

Wskaznik jakos$ci wnioskoOw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskow do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skutecznosci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 75,00%.

% Na pierwszy ogloszony nabor nie zostat ztozony ani jeden wniosek.

20 | RURBAN Wies-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Wykres nr 2. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych uméw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsiewzigcia: Tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych
spotecznych programoéw edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Tworzenie i wdrazanie innowacyjnych spolecznych programéow
edukacyjnych w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatu

m Liczba ztozonych wnioskow ® Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow ® Liczba ztozonych protestow
® Liczba uwzglednionych protestow

Zrédto: Opracowanie whasne.

Uogodlniajac, nalezy podkresli¢, ze zgodnie z celami LSR, skladane wnioski w ramach
przedsigwzigcia: Tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych spotecznych programéow edukacyjnych
w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatu charakteryzowaly si¢ bardzo wysokim
poziomem jako$ci, rowniez skuteczno$¢ tych wnioskdéw, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca,
w zakresie zgodno$ci z przepisami warunkujagcymi przyznanie pomocy byla na dobrym
poziomie mimo, ze nieco nizszym niz jako$¢ w kontekscie celow LSR. Swiadczy to dobrym
przygotowaniu wnioskodawcow do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom formalnym
przyznawania pomocy.

Wyniki naboréw wnioskdw w ramach przedsiewzigcia: Tworzenie 1 upowszechnianie
innowacyjnych narzedzi promowania walorow rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujacych
lokalne dziedzictwo przyrodnicze. Ztozono 1. wniosek, Rada ten wniosek pozytywnie ocenita
1 zostal wybrany do realizacji, a z wnioskodawcg zostata podpisana umowy na realizacje¢
operacji*. Wnioskodawca nie sktadal protestow.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw réwniez wynosi 100,00%.

4 Na pierwszy ogloszony nabér nie zostal ztozony ani jeden wniosek.
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Wykres nr 3. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych umoéw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsiewzigcia: Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych
narzedzi promowania waloréw rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujacych lokalne
dziedzictwo przyrodnicze.

Wyniki naboréw i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych narzedzi promowania
walorow rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujacych lokalne
dziedzictwo przyrodnicze

® Liczba ztozonych wnioskow B Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow ® Liczba ztozonych protestow
® Liczba uwzglednionych protestow
Zrédto: Opracowanie whasne.

Uogolniajac, nalezy uznad, ze raczej trudno dokonywac oceny jakosci 1 skutecznosci wniosku,
w sytuacji gdy na nabor zostal ztozony jedynie 1. wniosek.

Wyniki naboréw wnioskdw w ramach przedsiewziecia: Realizacja szkolen w zakresie
produkcji i/ lub przetwarzania lokalnych produktow zywnosciowych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod, technik lub narzedzi. Ztozono 3. wnioski, Rada pozytywnie ocenita 2.
whnioski a z 1. wnioskodawcg zostata podpisana umowa na realizacje operacji®. Wnioskodawcy
nie sktadali protestow.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 66,67%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 50,00%.

Uogolniajgc, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski w ramach
przedsiewzigcia: Realizacja szkolen w zakresie produkcji i/ lub przetwarzania lokalnych
produktéw zywnosciowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik lub narzedzi,
charakteryzowaly si¢ dobrym poziomem jakos$ci, natomiast skutecznos¢ tych wnioskow,
oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami warunkujacymi
przyznanie pomocy byta na dobrym poziomie mimo, Ze nieco nizszym niz jako$¢ w kontekscie
celow LSR. Swiadczy to dobrym przygotowaniu wnioskodawcow do sprostania bardzo
zaostrzonym rygorom formalnym przyznawania pomocy.

% Na pierwszy i drugi ogloszone nabory nie zostal zlozony ani jeden wniosek. Ponadto jeden wnioskodawca
wycofal wniosek.
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Wykres nr 4. Wyniki nabordw, oceny wnioskow, podpisanych uméw, z uwzglgdnieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsiewzigcia: Realizacja szkolen w zakresie produkcji
i/lub przetwarzania lokalnych produktéw zywnosciowych z wykorzystaniem innowacyjnych
metod, technik lub narzedzi.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Realizacja szkolen w zakresie produkcji i/ lub przetwarzania
lokalnych produktow zywnoSciowych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod, technik lub narzedzi
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m Liczba zlozonych wnioskow B Liczba wybranych wnioskdéw

Liczba podpisanych umow ® Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Wyniki naboréw wnioskow w ramach przedsiewziecia: Uruchamianie dzialalnos$ci zwigzane;j
z produkcja i/ lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow zywnosciowych.
Ztozono 5. wnioskoéw, Rada pozytywnie ocenita wszystkie 5. wnioskow a z 1. wnioskodawca

6

zostata podpisana umowa na realizacj¢ operacji®. 4. wnioskodawcow ztozyto protesty,

z ktérych zaden nie zostal pozytywnie rozpatrzony.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskow do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 20,00%. W tym przypadku nalezy wzia¢ pod
uwagg fakt, ze 2. wnioskodawcow juz po ocenie wycofato swoje wnioski.

Uogélniajac, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z celami LSR, skladane wnioski w ramach
przedsigwzigcia: Uruchamianie dziatalnosci zwigzanej z produkcja i/ lub przetwarzaniem i/ lub
sprzedazg lokalnych produktéow zywnosciowych, charakteryzowaly sie bardzo dobrym
poziomem jako$ci, natomiast skuteczno$¢ tych wnioskdéw, oceniana przez Instytucje
Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami warunkujacymi przyznanie pomocy byla na
niskim poziomie, na taka ocen¢ ma wptyw fakt, ze 2, wnioskodawcow wycofato swoje wnioski
po ocenie przez Radg, co wyraznie znieksztatca wskaznik skutecznosci. Mozna przyjac, ze
wnioskodawcy nie byli dobrze przygotowani do realizacji operacji na ktére sktadali wnioski o
przyznanie pomocy.

® Dwoch wnioskodawcow wycofato wnioski — po ocenie.
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Wykres nr 5. Wyniki naboréw, oceny wnioskdéw, podpisanych uméw, z uwzglgdnieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsigwzigcia: Uruchamianie dziatalno$ci zwigzanej
z produkcja i/ lub przetwarzaniem i/ lub sprzedazg lokalnych produktow zywnosciowych.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Uruchamianie dzialalnoS$ci zwiazanej z produkcjg i/ lub
przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow

zywnosciowych

m Liczba ztozonych wnioskow ® Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow ® Liczba zlozonych protestow
® Liczba uwzglednionych protestow

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wyniki naboréw wnioskow w ramach przedsiewzigcia: Odtworzenie, odnowa i/ lub
zagospodarowanie stawow, oczek wodnych i rowdéw melioracyjnych oraz wykonanie nasadzen
$rédpolnych i/lub przydroznych. Ztozono 32. wnioski, Rada pozytywnie ocenita wszystkie 32.
wnioskow a z 23. wnioskodawca zostala podpisana umowa na realizacje operacji’. Zaden
wnioskodawca nie ztozyt protestu.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skutecznosci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 71,88%. W tym przypadku nalezy wzia¢ pod
uwage fakt, ze 9. wnioskdéw nie zostato jeszcze ocenionych przez Instytucje Wdrazajaca.

Uogolniajac, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski w ramach
przedsiewzigcia: Odtworzenie, odnowa i/ lub zagospodarowanie stawoéw, oczek wodnych
1 rowdéw melioracyjnych oraz wykonanie nasadzen $rédpolnych i/lub przydroznych,
charakteryzowaly si¢ bardzo dobrym poziomem jakosci, natomiast skuteczno$¢ tych
wnioskOw, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami
warunkujagcymi przyznanie pomocy byla rowniez na dobrym poziomie, mimo faktu, ze 9
wnioskOw nie zostalo jeszcze ocenionych przez Instytucje Wdrazajaca, co wyraznie
znieksztalca wskaznik skuteczno$ci. Mozna przyjaé, ze wnioskodawcy byli dobrze
przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom formalnym przyznawania pomocy.

" Dziewie¢ wnioskow z trzeciego naboru nie zostato jeszcze rozpatrzone przez Samorzad Wojewodzwa.
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Wykres nr 6. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych umoéw, z uwzglednieniem ztozonych
protestow — W ramach przedsiewziecia: Odtworzenie, odnowa i/ lub zagospodarowanie stawow,
oczek wodnych i rowow melioracyjnych oraz wykonanie nasadzen s$rodpolnych i/lub
przydroznych.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Odtworzenie, odnowa i/ lub zagospodarowanie stawow, oczek
wodnych i rowow melioracyjnych oraz wykonanie nasadzen
srodpolnych i/lub przydroznych
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® Liczba ztozonych wnioskow B Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow B Liczba ztozonych protestow
® Liczba uwzglednionych protestow

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Wyniki naboré6w wnioskoéw w ramach przedsiewzigcia: Instalowanie i wykorzystanie
odnawialnych Zrédel energii w obiektach zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza w zakresie
rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych. Ztozono 4. wnioski,
Rada pozytywnie ocenita 3.wnioski, a z 2. wnioskodawcami zostaty podpisane umowy na
realizacje operacji®. Zaden wnioskodawca nie ztozyt protestu.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 75,00%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 66,67%. W tym przypadku nalezy wzig¢ pod
uwage fakt, ze 1. Wnioskodawca, juz po podpisaniu umowy zrezygnowat z realizacji operacji.

Uogolniajac, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski w ramach
przedsiewzigcia: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zZrodel energii w obiektach
zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza w zakresie rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych
produktow zywno$ciowych, charakteryzowaty sie¢ dobrym poziomem jakos$ci, natomiast
skuteczno$¢ tych wnioskow, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnoSci
z przepisami warunkujagcymi przyznanie pomocy byta rowniez na dobrym poziomie. Mozna
przyja¢, ze wnioskodawcy byli dobrze przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym
rygorom formalnym przyznawania pomocy.

8 Jeden wnioskodawca, juz po podpisaniu umowy zrezygnowat z jej realizacji.
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Wykres nr 7. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych uméw, z uwzglednieniem
ztozonych protestéw — w ramach przedsigwzigcia: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii w obiektach zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza w zakresie rekreacji,
turystyki lub sprzedazy lokalnych produktow zywnosciowych.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodel energii
w obiektach zwiazanych z dzialalnoScia gospodarcza w zakresie
rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych produktow

zywnosciowych
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m Liczba zlozonych wnioskow ® Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow ® Liczba zlozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Wyniki naboréw wnioskdw w ramach przedsiewziecia: Tworzenie 1 upowszechnianie
innowacyjnych spotecznych programow edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktéw
zywnosciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia. Ztozono 3. wnioski, Rada
pozytywnie ocenita 2. wnioski, a z 1. wnioskodawca zostala podpisana umowa na realizacje
operacji. Zaden wnioskodawca nie ztozyt protestu.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 66,67%. Natomiast wskaznik skutecznosci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 50,00%.

Uogodlniajac, nalezy odnotowac fakt, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski o przyznanie
pomocy w ramach przedsigwzigcia: Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych spotecznych
programéw edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych, tradycyjnych
potraw i zdrowego zywienia, charakteryzowaty si¢ dobrym poziomem jako$ci, natomiast
skuteczno$¢ tych wnioskow, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnoSci
z przepisami warunkujagcymi przyznanie pomocy byla na nieco nizszym poziomie. Mozna
przyja¢, ze wnioskodawcy byli dobrze przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym
rygorom formalnym przyznawania pomocy.
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Wykres nr 8. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych umow, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsigwzigcia: Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych
spotecznych programéw edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych,
tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia.

Wyniki naboréw i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych spolecznych programow
edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych,
tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia
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B Liczba ztozonych wnioskow B Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow B Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wyniki naboréw wnioskow w ramach przedsiewzigcia: Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
zwigzane] z produkcja i/lub przetwarzaniem 1i/lub sprzedaza lokalnych produktow
zywnos$ciowych. Ztozono 23. wnioski, Rada pozytywnie ocenita 18. wnioskow, a z 16.
wnioskodawcami zostaty podpisane umowy na realizacje operacji®. Zaden wnioskodawca nie
ztozyl protestu.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 78,26%. Natomiast wskaznik skutecznosci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 88,89%.

Uogodlniajac, nalezy odnotowac fakt, ze zgodnie z celami LSR, skladane wnioski o przyznanie
pomocy w ramach przedsigwzigcia: Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z produkcja
1/lub przetwarzaniem i/lub sprzedaza lokalnych produktéw zywnosciowych, charakteryzowaty
si¢ dobrym poziomem jakosci, natomiast skuteczno$¢ tych wnioskdéw, oceniana przez
Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami warunkujacymi przyznanie pomocy
byta rowniez na dobrym poziomie. Mozna przyjac, ze wnioskodawcy byli bardzo dobrze
przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom formalnym przyznawania pomocy.

% Jeden wnioskodawca wycofal wniosek.
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Wykres nr 9. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych uméw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsiewzi¢cia: Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z produkcja i/lub przetwarzaniem i/lub sprzedaza lokalnych produktéw zywnos$ciowych.

Wyniki naboréw i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Zakladanie dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcja i/ lub
przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow

zywnosciowych
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= Liczba podpisanych umow m Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Wynik naboru wnioskow w ramach przedsigwzigcia: Rozwijanie dziatalno$ci zwigzanej
z produkcjg i/lub przetwarzaniem i/lub sprzedaza lokalnych produktow zywnosciowych.
Ztozono 1. wniosek, Rada ten wniosek pozytywnie ocenila oraz z tym wnioskodawcg zostata
podpisana umowa na realizacj¢ operacji. Wnioskodawca nie ztozyl protestu.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skuteczno$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw réwniez wynosi 100,00%.

Uogodlniajac, nalezy odnotowaé fakt, ze zgodnie z celami LSR, ztozony wniosek w ramach
przedsigwziecia: Rozwijanie dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg i/ lub przetwarzaniem i/ lub
sprzedazg lokalnych produktow zywnos$ciowych charakteryzowat si¢ dobrym poziomem
jakosci, natomiast skutecznos$¢ tego wniosku, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie
zgodno$ci z przepisami warunkujacymi przyznanie pomocy byta rowniez na dobrym poziomie.
Mozna przyjaé, ze wnioskodawca byt dobrze przygotowany do sprostania bardzo zaostrzonym
rygorom formalnym przyznawania pomaocy.
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Wykres nr 10. Wyniki naborow, oceny wnioskow, podpisanych umoéw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsigwziecia: Rozwijanie dziatalnos$ci zwigzanej z produkcja
i/ lub przetwarzaniem i/ lub sprzedaza lokalnych produktow zywnosciowych.

Wyniki naboréw i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Rozwijanie dzialalno$ci zwiazanej z produkcja i/ lub przetwarzaniem
i/ lub sprzedazg lokalnych produktéw zywnosciowych

® Liczba zlozonych wnioskow ® Liczba wybranych wnioskow
Liczba podpisanych umow m Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

W ramach przedsigwzigcia: Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wykorzystaniem
lokalnych produktow zywnosciowych, przeprowadzono tylko jeden nabor wnioskow.
Ztozono 32. wnioski, Rada pozytywnie ocenita 25. wnioskow, a z 16. wnioskodawcami
zostaty podpisane umowy na realizacje operacjil®. 1. wnioskodawca ztozyt protest, ktory
zostal negatywnie rozpatrzony.

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 78,13%. Natomiast wskaznik skutecznos$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych umoéw wynosi 64,00 %.

Uogdlniajac, nalezy odnotowac fakt, ze zgodnie z celami strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢, skladane wnioski w ramach przedsiegwzigcia: Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej zwigzane] z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywno$ciowych
charakteryzowaly si¢ dobrym poziomem jakosci, natomiast skuteczno$¢ tych wnioskow,
oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami warunkujacymi
przyznanie pomocy byta rowniez na dobrym poziomie.

Mozna przyjaé, ze wnioskodawcy byli dobrze przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym
rygorom formalnym przyznawania pomocy. Ponadto nalezy odnotowac fakt, ze 7. wnioskodawcow
zrezygnowalo z realizacji umowy, w tym 2. nie zlozylo uzupelnien do wnioskow.

10 pigciu wnioskodawcow zrezygnowato z realizacji umowy, natomiast 2 wnioskodawcow zrezygnowalo ze skladania
uzupetnien.

29 | RURBAN Wieé-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Wykres nr 11. Wyniki naboréw, oceny wnioskéw, podpisanych uméw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsiewzigcia: Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzane;j
z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywnosciowych.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsi¢ewziecia:
Rozwijanie dzialalnoS$ci gospodarczej zwiazanej z wykorzystaniem
lokalnych produktow zywnosciowych
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u Liczba podpisanych umow ® Liczba zlozonych protestow

m Liczba uwzglednionych protestow

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W ramach przedsigwzigcia: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie zachowania dziedzictwa
lokalnego, przeprowadzono tylko jeden nabor wnioskéw. Ztozono 4. wnioski, Rada
pozytywnie ocenila 4. wnioski oraz z 4. wnioskodawcami zostaly podpisane umowy na
realizacje operacji. Zaden wnioskodawca nie ztozyt protestu,

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 100,00%. Réwniez wskaznik skutecznos$ci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 100,00 %.

Uogolniajac, nalezy odnotowaé fakt, ze zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski 0 przyznanie
pomocy w ramach przedsigwzigcia: Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie zachowania dziedzictwa
lokalnego, charakteryzowaty si¢ bardzo dobrym poziomem jakos$ci, natomiast skuteczno$¢ tych
wnioskOw, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami
warunkujacymi przyznanie pomocy byla rdwniez na bardzo dobrym poziomie. Mozna przyjac,
ze wnioskodawcy byli dobrze przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom
formalnym przyznawania pomocy.
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Wykres nr 12. Wyniki naboréw, oceny wnioskéw, podpisanych umoéw, z uwzglgdnieniem
zlozonych protestow — w ramach przedsiewzigcia: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie zachowania
dziedzictwa lokalnego.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodel energii
w obiektach zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie
zachowania dziedzictwa lokalnego
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Liczba podpisanych umow ® Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow
Zrédto: Opracowanie wiasne.

W ramach przedsigwzigcia: Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci w zakresie zachowania dziedzictwa
lokalnego lub w obiektach zwigzanych z aktywnoS$cig spoleczng mieszkancow. Ztozono 16.
wnioskow, Rada pozytywnie ocenita 16. wnioskow, a z 8. wnioskodawcami zostaly podpisane
umowy na realizacje operacjill. Zaden wnioskodawca nie ztozyl protestu,

Wskaznik jako$ci wnioskéw wyrazony stosunkiem liczby ztozonych wnioskéw do wybranych
wynosi 100,00%. Natomiast wskaznik skutecznosci wyrazony stosunkiem liczby wybranych
wnioskow do liczby podpisanych uméw wynosi 50,00 %.

Uogodlniajac, nalezy odnotowac fakt, ze zgodnie z celami LSR, skladane wnioski o przyznanie
pomocy w ramach przedsigwzigcia: Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie zachowania dziedzictwa
lokalnego lub w obiektach zwigzanych z aktywnoscig spoteczng mieszkancow, charakteryzowaty
si¢ bardzo dobrym poziomem jako$ci, natomiast skutecznos¢ tych wnioskow, oceniana przez
Instytucje Wdrazajaca, w zakresie zgodnosci z przepisami warunkujacymi przyznanie pomocy
byta rowniez na bardzo dobrym poziomie — uwzgledniajac fakt, ze ocena ta odnosi si¢ do
wnioskOw juz ocenionych przez Zarzad Wojewodztwa Zatem mozna przyjaé, ze
wnioskodawcy byli bardzo dobrze przygotowani do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom
formalnym przyznawania pomocy.

11 Siedem wnioskéw nie zostalo jeszcze ocenionych przez Zarzad Wojewodztwa, natomiast jeden
wnioskodawca zrezygnowat z realizacji operacji.
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Wykres nr 13. Wyniki naboréw, oceny wnioskow, podpisanych umoéw, z uwzglednieniem
ztozonych protestow — w ramach przedsigwzigcia: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie zachowania
dziedzictwa lokalnego lub w obiektach zwigzanych z aktywno$cig spoteczng mieszkancow.

Wyniki naborow i oceny wnioskéw — w ramach przedsiewziecia:
Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodel energii
w obiektach zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci w zakresie
zachowania dziedzictwa lokalnego lub w obiektach zwigzanych
z aktywnoscia s
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@ Liczba ztozonych wnioskow @ Liczba wybranych wnioskow
O Liczba podpisanych uméw B Liczba ztozonych protestow

® Liczba uwzglednionych protestow
Zrédto: Opracowanie wihasne.

Uogolniajagc mozna stwierdzi¢, ze planowanie i realizacja naboréw wnioskdw o przyznanie
pomocy miata charakter systematyczny. Nabory byly dobrze przygotowane, mieszkancy,
a takze przedstawiciele podmiotow obszaru byli poinformowani o zakresie i formie wsparcia.
Wszyscy zainteresowani mieli dostep do $wiadczonego przez LGD doradztwa. Ponadto
pracownicy LGD byli dobrze przygotowani do $wiadczenia ustug doradczych, o czym
$wiadczy dobra jako$¢ wnioskow 1 dobry poziom ich skutecznosci.

6. 3. Postep finansowy w realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢

Postgp finansowy w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢, w zakresie celu ogolnego: Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na
obszarze ,,Goscinnej Wielkopolski”, na dzien 15.11.2022 r. przedstawia si¢ nastepujaco:
wysokos¢ budzetu LSR w PLN/EUR wynosita — 1 682 897,75; natomiast realizacja wyniosta
—1 081 746,16; co stanowi 64,28%.

Temu celowi ogdlnemu przyporzadkowane byly trzy cele szczegoétowego. Postep finansowy
w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, w ramach
celu szczegdtowego: Ochrona zasobow 1 ksztaltowanie krajobrazu wiejskiego, przedstawia si¢
nastepujaco: wysokos¢ budzetu wynosita — 1 094 794,31; realizacja wyniosta — 703 716,43; co
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stanowi 64,28%. Temu celowi szczegdélowemu przyporzadkowane byto jedno przedsigwzigcie:
Odtworzenie, odnowa i/lub zagospodarowanie stawow, oczek wodnych 1 rowdéw melioracyjnych
oraz wykonanie nasadzen $rodpolnych i/lub przydroznych — postgp finansowy przedstawia si¢
nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 1 094 794,31; pomoc przyznana — 802 029,63 co
stanowi 73,26%; natomiast pomoc wyptacona — 721 007,76 co stanowi — 65,86%. Nalezy
odnotowac fakt, ze operacja wybrane stanowig 100% budzetu. Wnioski s3 w DPROW UMWW
od 03.06.2022 roku i do dnia analizy nie zostaly zawarte umowy.

W ramach celu szczegdétowego: Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodet energii,
przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 508 149,42; realizacja wyniosta
—311 666,33; co stanowi 61,33%. Temu celowi szczegétowemu przyporzadkowane byty dwa
przedsiewzigcia.

Pierwsze: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych Zrodet energii w obiektach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub w obiektach
zwigzanych z aktywnoS$cig spoteczng mieszkancéw — postep finansowy przedstawia si¢
nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 408 959,14; pomoc przyznana — 212 476,05 co
stanowi 51,96%; natomiast pomoc wyplacona — 212 476,05 co stanowi — 51,96%. Nalezy
odnotowac fakt, ze operacja wybrane stanowig 100% budzetu. Wnioski s3 w DPROW UMWW
od 03.06.2022 roku i do dnia analizy nie zostaty zawarte umowy.

Drugie: Instalowanie i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii w obiektach zwigzanych
z dziatalno$cig gospodarcza w zakresie rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych produktow
zywnosciowych — postep finansowy przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos¢ budzetu wynosita
—99 190,28; pomoc przyznana — 99 190,28 co stanowi 100,00%; natomiast pomoc wyplacona
—99 190,28 co stanowi — 100,00%.

W ramach celu szczegotowego: Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i1 zmian klimatu, przedstawia si¢ nastgpujaco: wysoko$¢ budzetu wynosita
79 954,02; realizacja wyniosta 66 363,40 co stanowi 83,00%. Temu celowi szczegétowemu
przyporzadkowane byty dwa przedsigwzigcia.

Pierwsze: Tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych spotecznych programoéw edukacyjnych
w zakresie ochrony s$rodowiska i zmian Kklimatu — postgp finansowy przedstawia sig¢
nastepujaco: wysoko$¢ budzetu wynosita — 45 054,00; pomoc przyznana — 45 054,00 co
stanowi 100,00%; natomiast pomoc wyptacona — 41 463,38 co stanowi — 92,03%.

Drugie: Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych narzgdzi promowania waloréw
rekreacyjnych 1 turystycznych wykorzystujacych lokalne dziedzictwo przyrodnicze — postep
finansowy przedstawia si¢ nastgpujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 34 900,02; pomoc
przyznana — 34 900,02 co stanowi 100,00%; natomiast pomoc wyptacona — 34 900,02 co
stanowi 100,00%.

Postep finansowy w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, w zakresie celu ogdlnego: Rozwoj produkcji i sprzedazy lokalnych produktow
zywnos$ciowych, na dzien 15.11.2022 r. przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos¢ budzetu LSR
w PLN/EUR wynosita — 1 980 102,25; realizacja wyniosta — 515 947,88; co stanowi 26,06%.
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Temu celowi ogdlnemu przyporzadkowane byly trzy cele szczegoétowego. Postep finansowy
w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, w ramach celu
szczegblowego: Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktéw zywnosciowych w dziatalnosci
gospodarczej, przedstawia si¢ nastepujaco: wysoko$¢ budzetu wynosita — 1 891 234,98;
realizacja wyniosta — 499 172,76; co stanowi 26,39%. Temu celowi szczegoétowemu
przyporzadkowane byly dwa przedsiewzigcia.

Pierwsze: Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z produkcja i/lub przetwarzaniem
i/lub sprzedaza lokalnych produktoéw zywno$ciowych — postep finansowy przedstawia si¢
nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 873 462,22; pomoc przyznana — 383 705,34 co
stanowi 43,93%; natomiast pomoc wyptacona — 297 708,47 co stanowi — 34,08%.

Drugie: Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wykorzystaniem lokalnych
produktéw zywno$ciowych — postep finansowy przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos¢ budzetu
wynosita—1 017 772,76; pomoc przyznana — 695 029,34 co stanowi 68,29%; natomiast pomoc
wyptacona — 201 464,29 co stanowi 19,80%.

W ramach celu szczegotowego: Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
tradycyjnej zywnoS$ci, przetwarzania lokalnych produktow i organizacji rynkow zbytu,
przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 28 867,27; realizacja wyniosta — 16
775,12; co stanowi 58,11%. Temu celowi szczegdétowemu przyporzadkowane byly dwa
przedsigwzigcia.

Pierwsze: Tworzenie i upowszechnianie innowacyjnych spotecznych programow edukacyjnych
dotyczacych lokalnych produktéw zywnosciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia
— postep finansowy przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 16 775,12;
pomoc przyznana — 16 775,12 co stanowi 100,00%; natomiast pomoc wyptacona — 16 775,12
co stanowi — 100,00%.

Drugie: Realizacja szkoleh w zakresie produkcji i/ lub przetwarzania lokalnych produktow
zywnos$ciowych z wykorzystaniem innowacyjnych metod, technik lub narzedzi — postep finansowy
przedstawia si¢ nastgpujaco: wysokos¢ budzetu wynosita — 12 092,15; pomoc przyznana — 12
092,15 co stanowi 100,00%; natomiast pomoc wyptacona — 0,00 co stanowi 0,00%.

W ramach celu szczegotowego: Zwigkszenie aktywnosci mieszkancOw poprzez realizacje
projektu wspotpracy, przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 60 000,00;
realizacja wyniosta — 0,00; co stanowi 0,00%. Temu celowi szczegdtowemu przyporzadkowane
byto jedno przedsiewzigcie: Realizacja projektu wspotpracy — postep finansowy w zakresie
realizacji tego przedsiewzigcia przedstawia si¢ nastepujgco: planowana wysokos¢ budzetu
wynosita — 60 000,00; pomoc przyznana — 0,00 co stanowi 0,00%; natomiast pomoc wyptacona
wyniosta — 0,00 co stanowi 0,00%.

Ogolnie stan realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
przedstawia si¢ nastepujaco: wysokos$¢ budzetu wynosita — 3 663 000,00; pomoc przyznana
—2 301 251,93 co stanowi 62,82%; natomiast pomoc wyplacona — 1 624 985,37 co stanowi
70,61%.
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Wykres nr 14. Stan realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢, wyrazony w kwotach EUR.

Stan realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosé

4 000 000,00 3663 000,00

3000 000,00

2 301 251,93

2 000 000,00

1624 985,37

1 000 000,00

0,00
B Wysoko$¢ budzetu ~ Epomoc przyznana  BEpomoc wyptacona

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Uogodlniajagc, mozna stwierdzi¢, ze: realizacja budzetu przebiega na dobrym poziomie.
Oceniajac nalezy uwzglednié fakt, ze w przypadku dwoéch przedsiewzieé obnizenie wysokosci
wyplaconej pomocy wynika z faktu braku uméw (a tym samym realizacji operacji) dla dwoch
ostatnich naboréw przekazanych do DPROW UMWW w dniu 3 czerwca 2022 roku. Wskaznik
wysokosci przyznanej pomocy do wysoko$ci budzetu jest na dobrym poziomie. Natomiast
wskaznik wyptaconej pomocy w stosunku do wysokosci przyznanej pomocy, mimo braku
oceny czgsci wnioskow, rowniez jest na dobrym poziomie. Nalezy roéwniez wzia¢ pod uwage
fakt, ze proces wdrazania strategii jeszcze nie zostat zakonczony.

Wykres nr 15. Relacje wysokos$ci przyznanej pomocy do wysokosci budzetu oraz wysokos$ci
wyptaconej pomocy do wysokos$ci pomocy przyznane;j.

Realizacja budzetu wedlug wskaznikow relacji przyznanej pomocy
do budzetu i wyplaconej pomocy do przyznanej

62,82%
70,61%

= Relacja wysoko$ci przyznanej pomocy do wysokos¢ budzetu
= Relacja wysokos$ci wyplaconej pomocy do wysokos$ci przyznanej pomocy

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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6.4. Postep rzeczowy w realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢

Postep rzeczowy w realizacji celow szczegdlowych oraz przedsiewzigé strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przedstawia si¢ nastepujgco:

W zakresie celu szczegdtowego: Ochrona zasobow i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego, stan
realizacji na dzien 15.11.2022 roku — wskaznik rezultatu: liczba osob korzystajacych
z odtworzonych /odnowionych/zagospodarowanych obiektow matej retencji i wykonanych
nasadzen; stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 60 000 osdb, zostal osiggnigty w 85,16%.
Natomiast wskaznik produktu w przedsiewzi¢ciu przyporzadkowanemu temu celowi:
Odtworzenie, odnowa i/lub zagospodarowanie stawdéw, oczek wodnych i1 rowow
melioracyjnych oraz wykonanie nasadzen §rodpolnych i/lub przydroznych, mierzony liczba
zrealizowanych operacji dotyczacych odtworzenia/odnowienia/zagospodarowania obiektow
matej retencji i/lub wykonania nasadzen $rédpolnych/przydroznych liczony w sztukach: stan
planowany: 32 sztuki, zostal osiagniety w 62,50%.2

W zakresie celu szczegdtowego: Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych Zrodet energii,
wyznaczono dwa wskazniki rezultatu, stan realizacji na dzien 15.11.2022 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba o0sob korzystajacych z obiektow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub zwigzanych z aktywnos$cia
spoteczng mieszkancéw, w ktorych funkcjonuja nowe instalacje OZE: stan poczatkowy:
0, stan docelowy: 60 000 osob, zostal osiggniety w 117,90%. Natomiast wskaznik
produktu w przedsiewzigciu: Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w obiektach zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci w zakresie zachowania dziedzictwa
lokalnego lub w obiektach zwigzanych z aktywnos$ciag spoteczng mieszkancow, mierzony
liczbg zrealizowanych operacji obejmujacych zainstalowanie OZE w obiektach zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnoSci w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego lub
w obiektach zwigzanych z aktywnoscig spoteczng mieszkancow, liczony w sztukach — stan
planowany: 19 sztuk, zostat osiggniety w 62,16%.

— Podrugie: Liczba 0s6b korzystajacych z obiektow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie rekreacji/turystyki/sprzedazy lokalnych produktow zywnos$ciowych,
w ktorych funkcjonuja nowe instalacje OZE: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 2 000 oséb,
zostal osiagnigty w 230,00%. Natomiast wskaznik produktu w przedsiewzigciu:
Instalowanie 1 wykorzystanie odnawialnych zrddet energii w obiektach zwigzanych
z dziatalno$cig gospodarcza w zakresie rekreacji, turystyki lub sprzedazy lokalnych
produktéw zywnos$ciowych, mierzony liczbg zrealizowanych operacji obejmujacych
zainstalowanie OZE w obiektach zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza w zakresie
rekreacji/turystyki/sprzedazy lokalnych produktow zywnosciowych, liczony w sztukach —
stan planowany: 2 sztuki, zostat osiagnigty w 100,00%.

12 Operacja wybrane realizuja 100% wskaznikow. Wnioski sg rozpatrywane przez Zarzad Wojewodztwa.
13 Operacja wybrane realizuja 100% wskaznikow. Wnioski sg rozpatrywane przez Zarzad Wojewodztwa.
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W ramach celu szczegotowego: Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatu, wyznaczono dwa wskazniki rezultatu, stan realizacji na
dzien 15.11.2022 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba 0so6b korzystajacych z nowych spotecznych programéw edukacyjnych
w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatu: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 3 000
0soOb, zostat osiggnigty w 100,00%. Natomiast wskaznik produktu w przedsigwzigciu:
Tworzenie i wdrazanie innowacyjnych spotecznych programéw edukacyjnych w zakresie
ochrony S$rodowiska 1 zmian klimatu, mierzony liczbg zrealizowanych operacji
obejmujgcych nowe spoteczne programy edukacyjne w zakresie ochrony srodowiska i zmian
Klimatu, liczony w sztukach — stan planowany: 3 sztuk, zostat osiagni¢cty w 100,00%,
natomiast drugi wskaznik produktu, zgodny z EFRROW: Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje, liczony w sztukach — stan planowany: 3 sztuk, zostat
osiggnigty w 100,00%.

— Podrugie: Liczba 0sob korzystajacych z nowych narzedzi promowania walorow rekreacyjnych
1 turystycznych wykorzystujacych lokalne dziedzictwo przyrodnicze: stan planowany: 1 sztuka,
zostat osiggniety w 100,00%, natomiast drugi wskaznik produktu, zgodny z EFRROW:
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje, liczony w sztukach — stan
planowany: 3 sztuk, zostatl osiggniety w 100,00%.

W ramach celu szczegdélowego: Wzmocnienie kapitatu spotecznego ,,Goscinnej Wielkopolski”
1 wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR wyznaczono dwa wskazniki
rezultatu, stan realizacji na dzien 15.11.2022 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba odwiedzin strony internetowej LGD: stan poczatkowy: 0, stan
docelowy: 10 000 osob, zostat osiagniety w 131,69% — wskaznik zgodny z EFRROW.
Natomiast wskaznik produktu, rowniez zgodny z EFRROW, w przedsigewzigciu: Tworzenia
warunkoéw do aktywnego uczestnictwa spotecznosci lokalnej w realizacji LSR, mierzony
liczbg zrealizowanych spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancow, liczony
w sztukach — stan planowany: 16 sztuk, zostat osiggniety w 125,00%,

— Po drugie: Liczba zlozonych wnioskow o przyznanie pomocy w ramach prowadzonych
naborow: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 50 sztuk, zostal osiagnigty w 122,00%.
Natomiast wskaznik produktu, zgodny z EFRROW, w przedsiewzigciu: Tworzenie warunkoéw
do podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci 0osOb zaangazowanych we wdrazanie LSR,
mierzony liczbg osobodni szkolen dla pracownikow 1 organéw LGD, liczony w osobodniach
— stan planowany: 200 osobodni, zostat osiggnicty w 101,00%. Drugi wskaznik produktu,
zgodny z EFRROW: Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa,
liczony w sztukach — stan planowany: 50 sztuk, zostal osiggniety w 150,00%.

W ramach celu szczegdtowego: Zwigkszenie wykorzystania lokalnych produktéw zywnosciowych
w dzialalno$ci gospodarczej, wyznaczono trzy wskazniki rezultatu, stan realizacji na dzien
15.11.2022 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba utworzonych miejsc pracy: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 26 etatow
(ekwiwalent pelnego czasu pracy — EPC), zostat osiagniety w 61,54% — wskaznik zgodny
z EFRROW. Natomiast wskaznik produktu, rowniez zgodny z EFRROW, w przedsigwzigciu:
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Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcja i/lub przetwarzaniem i/lub
sprzedaza lokalnych produktow zywnos$ciowych, mierzony liczbg zrealizowanych
dziatalnosci gospodarczych zwigzanych z produkcja i/lub przetwarzaniem i/lub sprzedaza
lokalnych produktow zywnos$ciowych, liczony w sztukach — stan planowany: 37 sztuk,
zostat osiggnigty w 45,85%.

— Podrugie: Liczba utworzonych miejsc pracy: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 20 etatow
(ekwiwalent pelnego czasu pracy — EPC), zostat osiggnigty w 30,00% — wskaznik zgodny
z EFRROW oraz wskaznik rezultatu: Liczba utrzymanych miejsc pracy: stan poczatkowy:
0, stan docelowy: 16 etatow (ekwiwalent pelnego czasu pracy — EPC), zostatl osiggnigty
w 131,25% — wskaznik zgodny z EFRROW. Natomiast wskaznik produktu, rowniez zgodny
z EFRROW, w przedsiewzigciu: Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
z wykorzystaniem lokalnych produktéw zywnosciowych, mierzony liczbg zrealizowanych
operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, liczony w sztukach — stan
planowany: 16 sztuk, zostat osiggnigty w 80,00%.

W ramach celu szczegétowego: Podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
tradycyjnej zywnosci, przetwarzania lokalnych produktéw 1 organizacji rynkéw zbytu,
wyznaczono trzy wskazniki rezultatu, stan realizacji na dzien 15.11.2022 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba 0s6b korzystajacych z nowych spotecznych programéw edukacyjnych
dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych, tradycyjnych potraw i1 zdrowego
zywienia: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 2 000, zostat osiagnigty w 102,00%. Natomiast
jeden wskaznik produktu, w przedsigwzigciu: Tworzenie 1 upowszechnianie innowacyjnych
spotecznych programéw edukacyjnych dotyczacych lokalnych produktow zywnosciowych,
tradycyjnych potraw 1 zdrowego zywienia, mierzony liczbg zrealizowanych operacji
obejmujacych nowe spoleczne programy edukacyjne dotyczace lokalnych produktéw
zywnosciowych, tradycyjnych potraw i zdrowego zywienia, liczony w sztukach — stan
planowany: 1 sztuka, zostal osiggniety w 100,00%. Drugi wskaznik produktu w powyzszym
przedsigwzigciu, mierzony: liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje,
liczony w sztukach — stan planowany: 1 sztuka, zostal osiagnigty w 100,00% — wskaznik
zgodny z EFRROW.

— Po drugie: Liczba 0sob przeszkolonych: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 120, zostat
osiagniety w 0,00% — wskaznik zgodny z EFRROW.

— Po_trzecie: Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan: stan
poczatkowy: 0, stan docelowy: 20, zostat osiggniety w 0,00% — wskaznik zgodny z EFRROW.

— Natomiast wskazniki produktu dotyczace przedsigwzigcia: Realizacja szkolen w zakresie
produkcji 1/ lub przetwarzania lokalnych produktow zywno$ciowych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod, technik lub narzedzi — jeden okreslony jako: liczba szkolen, mierzony
w sztukach: stan planowany: 1, zostat osiggniety w 100,00% — wskaznik zgodny z EFRROW,
natomiast drugi okreslony jako: liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na
innowacje, mierzony w sztukach: stan planowany: 1, zostat osiagnigty w 100,00% — wskaznik
zgodny z EFRROW.
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W ramach celu szczegotowego: Zwigkszenie aktywno$ci mieszkancow poprzez realizacje
projektu wspolpracy, wyznaczono jeden wskaznik rezultatu: Liczba projektow wspotpracy
wykorzystujacych lokalne zasoby, mierzony w sztukach, stan realizacji na dzien 15.11.2022
roku przedstawia si¢ nastgpujgco: stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 1, zostal osiggniety
w 0,00%* — wskaznik zgodny z EFRROW. Natomiast wskazniki produktu w przedsigwzieciu:
Realizacja projektu wspotpracy — jeden okre$lony jako: liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy, mierzony w sztukach: stan planowany: 1, zostal osiggnigty w 0,00% — wskaznik
zgodny z EFRROW, natomiast drugi okres$lony jako: liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje, mierzony w sztukach: stan planowany: 1, zostal osiagnicty
w 0,00% — wskaznik zgodny z EFRROW.

W ramach celu szczeg6lowego: Wzmocnienie kapitatu spotecznego ,,Goscinnej Wielkopolski”
1 wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR, wyznaczono dwa wskazniki
rezultatu, stan realizacji na dzien 15.11.2022 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

— Po pierwsze: Liczba odwiedzin strony internetowej LGD, stan poczatkowy: 0, stan docelowy:
10, zostat osiggnicty w 131,69%. Natomiast jeden wskaznik produktu, w przedsiewzigciu:
Tworzenia warunkéw do aktywnego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej w realizacji
LSR, mierzony liczbg spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancéw, liczonych
w sztukach — stan planowany: 30 sztuk, zostal osiggni¢ty w 83,33%. Drugi wskaznik
produktu w powyzszym przedsiewzigciu, mierzony: liczbg konferencji/targéw/prezentacji
(odbywajacych si¢ poza terenem LGD) z udzialem przedstawicieli LGD, liczony
w sztukach — stan planowany: 8 sztuk, zostal osiggni¢ty w 150,00% — obydwa wskazniki
zgodne z EFRROW.

— Po drugie: Liczba zlozonych wnioskow o przyznanie pomocy w ramach prowadzonych
naborow, liczony w sztukach, stan poczatkowy: 0, stan docelowy: 40, zostal osiggnigty
w 167,50%. Natomiast jeden wskaznik produktu, w przedsiewzigciu: Tworzenie warunkdéw
do podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci 0osOb zaangazowanych we wdrazanie LSR,
mierzony liczbg osobodni szkolen dla pracownikow 1 organéw LGD, liczony w osobodniach
— stan planowany: 250 osobodni, zostal osiagniety w 97,20%. Drugi wskaznik produktu
W powyzszym przedsiewzigciu, mierzony: liczba podmiotow, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa, liczony w sztukach — stan planowany: 100 sztuk, zostal
osiagniety w 125,00% — obydwa wskazniki zgodne z EFRROW.

Uogélniajac, mozna stwierdzi¢, ze postep rzeczowy w realizacji celow szczegotowych oraz
przedsigwzie¢ strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ przebiega na
dobrym poziomie. Oceniajac nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w przypadku dwoch przedsiewziec
obnizenie osiggniecia zaplanowanych wartosci wskaznikow rezultatu i produktu wynika
z braku umow (a tym samym realizacji operacji) dla dwoch ostatnich naboréw przekazanych
do DPROW UMWW w dniu 3 czerwca 2022 roku. Wskazniki rezultatu i produktu w wielu
celach i1 przedsigwzigciach zostaty nie tylko osiagnigte ale ich pierwotnie planowana warto$¢
zostala przekroczona. Nalezy réwniez wzia¢ pod uwage fakt, ze proces wdrazania strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ jeszcze nie zostat zakonczony.

14 Projekt wspolpracy jest w trakcie realizacji.
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6.5. Realizacja zadan innych niz objete podejSciem LEADER

Stowarzyszenie LGD ,,Goscinna Wielkopolska” w analizowanym okresie zrealizowato jeden
projekt pt. ,,Zatrzymaj deszcz”, o wartosci calego budzetu wynoszacej 54 489,00 zt.

Realizacja projektu zostata przeprowadzona w okresie od 20.06.2021 roku do 25.10.2021 roku.
Na realizacje¢ projektu ztozyly si¢ nastgpujace dzialania oraz osiagnigto nastepujace wskazniki:

Przeprowadzenie jednego seminarium pn. »Blgkitno-zielona infrastruktura dla tagodzenia
zmian klimatu, wspierania bior6znorodnosci 1 rozwoju lokalnego na obszarze
Stowarzyszenia LGD ,,Go$cinna Wielkopolska” — pozyskiwanie wiedzy, tworzenie
dobrych praktyk i wymiana do$wiadczen«. Osiagniety wskaznik, to zrealizowane jedno
seminarium.

Wykonanie projektu/koncepcji trzech ogrodéw deszczowych wraz z kosztorysem
szacunkowym na podstawie wskazanych lokalizacji. Osiagniety wskaznik, to wykonanie
trzech projektow/koncepcji ogrodow deszczowych wraz z kosztorysami (w Krobi,
w Racocie i Jutrosinie).

Przeprowadzenie dziatan edukacyjnych i promocji polegajacej na wykonaniu filmu
instruktarzowego oraz broszury informacyjnej w wersji elektronicznej do upowszechniania
w internecie. Osiggniety wskaznik, to zrealizowane dziatania polegajace na wykonaniu
filmu instruktarzowego oraz broszury informacyjnej w wersji elektronicznej do
upowszechniania w Internecie.

Przeprowadzenie trzech specjalistycznych szkolen — warsztatow skierowanych do osob
zajmujacych si¢ gospodarkg wodng/ochrong $rodowiska w gminach cztonkowskich
Stowarzyszenia LGD ,,Goscinna Wielkopolska”. Osiggniety wskaznik, to zrealizowane trzy
szkolenia/warsztaty skierowane do osob zajmujacych si¢ gospodarka wodna /ochrong
srodowiska w gminach cztonkowskich Stowarzyszenia LGD ,,Gos$cinna Wielkopolska™.

Po zakonczeniu realizacji projektu byty kontynuowane nast¢pujace dziatania?

Zostal ogloszony konkurs dla organizacji pozarzadowych, sotectw, Kot Gospodyn
Wiejskich, przedsigbiorstw i grup nieformalnych z obszaru dzialania Stowarzyszenia LGD
,»Goscinna Wielkopolska™ na opracowanie 10 koncepcji ogrodéw (stawow) deszczowych
w wybranych lokalizacji na obszarze ,,Goscinnej Wielkopolski” (w konkursie bierze udziat:
Gmina Rawicz — podpisana umowa, Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Gminy KoS$cian,
Gmina Krobia oraz Sottys i Rada Sotecka w piaskach).

24 lutego 2022 roku odbyto si¢ spotkanie on-line, dla 0séb zainteresowanych tematyka
ogrodéw deszczowych podczas, ktorego uczestnicy mogli zadawac pytania ekspertom od
projektowania ogrodow-stawow deszczowych 1 dowiedzie¢ si¢ wigcej o praktycznym
zastosowaniu takich zbiornikéw wodnych (24.02.2022)

Uogolniajac, mozna stwierdzi¢, ze LGD pomimo duzej ilo$ci zadan wynikach z wdrazania LSR
podjelo sie realizacji cieckawego projektu, ktory wzbogacit stosowane formy i tresci aktywizacji
lokalnych spoteczno$ci o wazny spotecznie temat zwigzany z tagodzeniem zmian klimatu oraz

wspierania bior6znorodnosci.
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6.6. Realizacja Planu komunikacji

Plan komunikacji zostat opracowany w taki sposob aby wspiera¢ proces wdrazania strategii
rozwoju lokalnego zarzadzanej przez spoteczno$¢ i zawierat 10. r6znych dziatan komunikacyjnych.

Po pierwsze, na rozpoczecie procesu wdrazania strategii zostata zorganizowana Konferencja,
w ktorej uczestniczyto 196 oséb, wobec planowanych 120. Uczestnicy zwroécili 88%. ankiet,
wobec planu nie mniej niz 80% w stosunku do planowanej liczby uczestnikow.

Po drugie, zaplanowano i zrealizowano kampanie informacyjng nt. gtéwnych zatozen LSR
LGD Goscinna Wielkopolska, na ktére ztozyly si¢ nastepujace formy komunikacji: Dwa
artykuly w internecie. Cztery ogloszenia w internecie. Dwa ogloszenia w urzedach gmin
cztonkowskich. Jeden artykut w prasie lokalnej. 5.000 egz. ulotek. 500 egz. plakatow. Jeden
komunikat w lokalnym radio i telewizji.

Po trzecie, zaplanowano i zrealizowano cykl spotkan na temat zasad oceniania i wyboru
operacji w ramach LSR LGD ,,Goscinna Wielkopolska”.

Wizualizacja planowanych i osiggnigtych wskaznik zostala przedstawiona na wykresie nr 16.

Wykres nr 16. Planowane i zrealizowane wskazniki, narastajaco w kolejnych latach, w dziataniu
komunikacyjnym cykl spotkan na temat zasad oceniania i wyboru operacji w ramach LSR LGD
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Uogolniajac, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie z zaplanowanych wskaznikéw, w dziataniu
komunikacyjnym cykl spotkan na temat zasad oceniania i wyboru operacji w ramach LSR LGD
,,Goscinna Wielkopolska” zostaly w 2022 roku osiagniete, a nawet przekroczone. Swiadczy to
0 dobrym planowaniu i sprawnej realizacji tego zadania.

Po czwarte, zaplanowano i zrealizowano cykl szkolen na temat przygotowania wniosku
0 przyznanie pomocy.
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Wizualizacja planowanych i osiggnigtych wskaznikéw w dzialaniu: cykl szkolen na temat
przygotowania wniosku o przyznanie pomocy, zostata przedstawiona na wykresie nr 17.

Wykres nr 17. Planowane i zrealizowane wskazniki, narastajaco w kolejnych latach, w dzialaniu
komunikacyjnym: cykl szkolen na temat przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.
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Zrodto: Opracowanie wilasne.

Uogodlniajac, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowane wskazniki, w dziataniu komunikacyjnym cyki
szkolen na temat przygotowania wniosku o przyznanie pomocy zostaly w 2022 roku osiagnigte,
a nawet przekroczone. Swiadczy to o dobrym planowaniu i sprawnej realizacji tego zadania.

Po piate, zaplanowano i zrealizowano cykl szkolen na temat przygotowania wniosku
0 przyznanie pomocy (grupy defaworyzowane).

Wizualizacja planowanych i osiagnigtych wskaznikow w dziataniu: cykl szkolen na temat
przygotowania wniosku o przyznanie pomocy (grupy defaworyzowane), zostata przedstawiona
na wykresie nr 18.

Wykres nr 18. Planowane 1 zrealizowane wskazniki, narastajaco w kolejnych latach, w dziataniu
komunikacyjnym cykl szkolen na temat przygotowania wniosku o przyznanie pomocy (grupy
defaworyzowane).

Wykonanie wskaznikow, w dzialaniu komunikacyjnym: cykl szkolen
na temat przygotowania wniosku o przyznanie pomocy (grupy
defaworyzowane)
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Zrbdto: Opracowanie wlasne.
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Uogodlniajac, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowane wskazniki: liczba szkolen oraz procent
zwroconych ankiet, w dziataniu komunikacyjnym cykl szkolen na temat przygotowania
wniosku o przyznanie pomocy (grupy defaworyzowane), zostaty w 2022 roku osiggnigte,
natomiast wskaznik: liczba uczestnikéw, nie zostat w pelni osiggniety, nie mniej nie miato to
znaczenia w uzyskaniu wysokiej jakosci realizowanego dzialania komunikacyjnego.
Potwierdza to opini¢ o dobrym planowaniu i sprawnej realizacji planu komunikacji.

Po szoste, zaplanowano i zrealizowano badanie satysfakcji wnioskodawcéw LGD dotyczace
jako$ci doradztwa $wiadczonego przez pracownikow LGD w zakresie przygotowania
wnioskdéw o przyznanie pomocy.

Wizualizacja planowanych 1 osiggnigtych wartosci wskaznikow w dziataniu: badanie satysfakcji
wnioskodawcow LGD dotyczace jakosci doradztwa $wiadczonego przez pracownikow LGD
w zakresie przygotowania wnioskOw o przyznanie pomocy, zostata przedstawiona na wykresie
nr19.

Wykres nr 19. Planowane i zrealizowane wskazniki, narastajagco w kolejnych latach, w dzialaniu
komunikacyjnym badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD dotyczace jakosci doradztwa
$wiadczonego przez pracownikow LGD w zakresie przygotowania wnioskOw o przyznanie
pomocy.

Planowane i wykonane wskazniki, w dzialaniu komunikacyjnym:
badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Uogolniajgc, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowane wskazniki w dziataniu komunikacyjnym:
badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD dotyczace jakosci doradztwa $wiadczonego przez
pracownikéw LGD w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy, zostaly w 2022
roku osiggnigete.

Po si6dme, zaplanowano i zrealizowano szkolenia na temat przygotowania wniosku o ptatnosc.

Wizualizacja planowanych i osiagnigtych wskaznikow w dziataniu: szkolenia na temat
przygotowania wniosku o ptatno$¢, zostata przedstawiona na wykresie nr 20.
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Wykres nr 20. Planowane i zrealizowane wskazniki, narastajaco w kolejnych latach, w dziataniu
komunikacyjnym szkolenia na temat przygotowania wniosku o ptatnos¢.

Planowane i wykonane wskazniki, w dzialaniu komunikacyjnym:
szkolenia na temat przygotowania wniosku o platnos¢
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Uogolniajagc, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowane wskazniki w dziataniu komunikacyjnym:
szkolenia na temat przygotowania wniosku o ptatnos$¢, zostaty w 2022 roku osiagnigte, co
prawda wskaznik liczba uczestnikéw szkolen nie zostat w pelni osiggniety ale nie miato to
wplywu na jako$¢ realizowanego dziatania komunikacyjnego.

Po 6sme, zaplanowano 1 zrealizowano szkolenia na temat przygotowania wniosku o platnos¢
(grupy defaworyzowane).

Wizualizacja planowanych i osiggnietych wskaznikow w dziataniu komunikacyjnym: szkolenia na
temat przygotowania wniosku o ptatnos¢ (grupy defaworyzowane), zostata przedstawiona na
wykresie nr 21.

Wykres nr 21. Planowane i zrealizowane wskazniki, narastajaco w kolejnych latach, w dzialaniu
komunikacyjnym szkolenia na temat przygotowania wniosku o platnos¢ (grupy
defaworyzowane).

Planowane i wykonane wskazniki, w dzialaniu komunikacyjnym:
szkolenia na temat przygotowania wniosku o platnos¢
(grupy defaworyzowane
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Zrbdto: Opracowanie wiasne.
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Uogolniajac, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowane wskazniki w dziataniu komunikacyjnym:
szkolenia na temat przygotowania wniosku o ptatno$¢ (grupy defaworyzowane), zostaty
w 2022 roku osiagnigte, co prawda wskaznik liczba szkolef nie zostat w pelni osiagnigty ale
nie miato to wptywu na jako$¢ realizowanego dziatania komunikacyjnego.

6.7. Doradztwo i szkolenia

Stowarzyszenie LGD ,,Goscinna Wielkopolska” prowadzita doradztwo dla wnioskodawcow
w biurze oraz telefonicznie. Lacznie w analizowanym okresie udzielono 402 podmiotom
porady w biurze oraz 198 telefonicznie. W sumie udzielono 600 porad. Na wykresie nr 22.
Przedstawiono, narastajaco, liczb¢ podmiotow, ktorym udzielono porad w biurze, telefonicznie
1tacznie, w poszczegolnych latach.

Wykres nr 22. Liczba podmiotdw, ktérym udzielono porad — narastajaco.
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Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Doradztwo ewidencjonowanie jest w odniesieniu do konkretnych naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy (od dnia zamieszczenia ogloszenia o naborze). Ponadto pracownicy biura
LGD $wiadcza ustugi konsultacyjne skierowane do mieszkancow obszaru. Sa to najczesciej
odpowiedzi na pytania dotyczace naboréw wnioskOw o przyznanie pomocy lub dotyczace
realizacji LSR. Od 2016 do 15.11.2022 r. z konsultacji skorzystato 225. oséb i trwaly one
tacznie 93. godziny.

Uogolniajac, nalezy stwierdzi€, ze liczba 128. zlozonych wnioskow, na wszystkie nabory
przeprowadzone, w analizowanym okresie, w stosunku do liczby 600. podmiotow, ktorym
udzielono porad, §wiadczy o wysokiej skutecznosci §wiadczonego doradztwa. Ponadto nalezy
oceni¢, ze pracownicy LGD wykonali bardzo duza prace, dzigki ktérej wskaznik jakosci
wnioskéw byt znaczacy 1 wynidst 88,28%.
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W analizowanym okresie zostato przeprowadzone 101. szkolef realizowanych przez Dyrektora
ds. administracyjnych i wdrozeniowych (pracownik biura LGD w ramach obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci), dla pracownikéw LGD. W 12. szkoleniach realizowanych
przez podmioty zewnetrze 26. razy uczestniczyli pracownicy LGD. W 12. szkoleniach dla
cztonkow Zarzadu 1 Rady LGD 12 razy uczestniczyli cztonkowie Zarzadu oraz 128. razy
cztonkowie Rady.

Szkolenia dla pracownikow LGD byty organizowane systematycznie, a ich terminy i tematyka
byty $cisle powigzane z terminami i obszarami tematycznymi naboréw wnioskéw o przyznanie
pomocy. W analizowanym okresie 356. razy pracownicy uczestniczyli w szkoleniach.

Zakres problemowy szkolen obejmowata nastepujace tematy:

1. Ocena operacji w zakresie zgodnosci operacji z LSR 1 na podstawie kryteriéw wyboru
okreslonych w LSR oraz ustalenia kwoty wsparcia — zorganizowano 6. szkolen, w ktorych
45. razy uczestniczyli pracownicy LGD.

2. Organizacja 1 zasady $wiadczenia bezptatnego doradztwa potencjalnym wnioskodawcom
w ramach realizacji LSR LGD ,,Goscinna Wielkopolska” — zorganizowano 1. szkolenie dla
4. pracownikow LGD.

3. Podstawy i zasady funkcjonowania biura LGD w ramach realizacji LSR LGD ,,Go$cinna
Wielkopolska” — zorganizowano 1. szkolenie dla 6. pracownikéw LGD.

4. Przygotowanie, ogloszenie i przeprowadzenie naboru wnioskéw w ramach realizacji LSR
LGD ,,Goscinna Wielkopolska” — zorganizowano 2. szkolenia, w ktorych 10. razy
uczestniczyli pracownicy LGD.

5. Realizacja Planu komunikacji — zorganizowano 3. szkolenia, w ktorych 16. razy uczestniczyli
pracownicy LGD.

6. Realizacja zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy — zorganizowano 1. szkolenie
dla 4. pracownikéw LGD.

7. Rola biura LGD w prawidtowym funkcjonowaniu organéw Stowarzyszenia, szczeg6lnie
Rady — zorganizowano 1. szkolenie dla 6. pracownikow LGD.

8. Swiadczenia doradztwa w zakresie przygotowania wniosku o platno$é na operacje
realizujagca LSR LGD ,,Goscinna Wielkopolska” — zorganizowano 14. szkolen, w ktorych
113. razy uczestniczyli pracownicy LGD.

9. Swiadczenia doradztwa w zakresie przygotowania wniosku o przyznania pomocy (wniosku
o udzielenie wsparcia) na operacje realizujagca LSR LGD ,,Goscinna Wielkopolska”
— zorganizowano 14. szkolen, w ktorych 113. razy uczestniczyli pracownicy LGD.

10. Wstepna ocena wniosku/ operacji w zakresie zgodno$ci z kluczowymi warunkami naboru
oraz ocena zgodno$ci operacji z LSR — zorganizowano 7. szkolen, w ktorych 39. razy
uczestniczyli pracownicy LGD.

Uogoélniajac, nalezy odnotowa¢ wysoka sprawnos$¢ biura LGD w zakresie podnoszenia
kwalifikacji pracownikdéw i biezacego ich przygotowania do wypetniania zadan niezbgdnych

46 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



dla utrzymania wysokiej jakosci procesu zarzadzania strategia rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosc.

Szkolenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady LGD prowadzit Dyrektora ds. administracyjnych
1 wdrozeniowych (pracownik biura LGD w ramach obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci), Zakres problemowy szkolen obejmowata nastepujace tematy:

1.

Analiza formalna i ekonomiczna operacji, dokumentacja operacji, ustalanie kwoty wsparcia
— 3. Szkolenia.

Kryteria oceny 1 wyboru operacji w ramach realizacji LSR LGD ,,Goscinna Wielkopolska”
— 2. szkolenia.

Podstawy i zasady funkcjonowania Rady LGD ,,Goscinna Wielkopolska” — 2. szkolenia.

Wybdr operacji na podstawie kryteriow okreslonych w LSR LGD ,,Goscinna
Wielkopolska” oraz ustalanie kwoty wsparcia — 2. szkolenia.

Ocena 1 wybor operacji w ramach LSR — zmiany wynikajace z modyfikacji zakresu
tematycznego przedsigwzigcia 1.2.1 oraz kryteriow wyboru operacji realizujacych ww.
przedsigwzigcie. Rozpatrywanie protestu wnioskodawcy — 1. szkolenie.

Ocena 1 wybor operacji w ramach LSR — zmiany wynikajace z Wytycznych nr 6/4/2017
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi — 1. szkolenie.

Ocena i wybor operacji w ramach LSR — zmiany wynikajace ze zmian w ustawach oraz
interpretacji MRIRW i UMWW — 1. szkolenie

Szkolenia organizowane przez podmioty zewnetrzne, w ktorych uczestniczyli pracownicy LGD
dotyczyty nastepujacych tematow:

1.

Dostepnos¢ w NGO dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami — organizator: Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej — 5. uczestnikow.

Rejestr beneficjentow rzeczywistych — organizator: Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej — 5. uczestnikow.

Biezace sprawy zwigzane z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ — organizator: DPROW Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
— 1. uczestnik.

Koncepcja SMART VILLAGE w ramach dziatania LEADER — organizator: KSOW — 4.
uczestnikow.

Monitoring 1 ewaluacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ —
organizator: Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich na zlecenie MRiRW — 2. uczestnikow.

Stan realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — organizator:
DPROW Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego — 1. uczestnik.

Stan realizacji umowy ramowej oraz wdrazania poddziatania 19.2 — wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — organizator:
DPROW Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego — 2. uczestnikow.
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8. Wdrazanie przez LGD poddzialania 19.2 — wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — organizator: DPROW Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego (dwa szkolenia) — 2. uczestnikow.

9. Sprzedaz bezposrednia w gospodarstwach agroturystycznych. Inkubatory przetworstwa
lokalnego — organizator: CDR Krakow — 2. uczestnikow.

10. Ochrona danych osobowych w Lokalnych Grupach Dziatania — organizator: prawnicy
z SZS Partners Radcy Prawni — 1. uczestnik.

11. Ochrona danych osobowych w Lokalnych Grupach Dziatania (RODO w NGO) — organizator:
Wielkopolska” Sie¢ LGD — 1. uczestnik.

Uogolniajgc, nalezy odnotowaé wysoka sprawno$¢ biura LGD w zakresie podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw 1 biezacego ich przygotowania do wypetniania zadan niezbgdnych
dla utrzymania wysokiej jakosci procesu zarzadzania strategia rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc.

6.8. Realizacja projektu wspélpracy

LGD realizuje jeden krajowy Projekt Wspotpracy pt. ,,Odrebnos¢ kulturowa taczy obszary
Wielkopolski 1 Kujaw” (OKLOWIK). Projekt angazuje mieszkancéw 4. Obszarow, w tym
kobiety, ktore sg zdefiniowane w LSR jako grupa defaworyzowana, co dodatkowo podnosi jego
warto$¢. W realizacj¢ projektu sg zaangazowane 4. Stowarzyszenia LGD, to jest: ,,Goscinna
Wielkopolska”; ,,Dolina Wely”; ,,Krajna Ztotowska” oraz ,,Czarnoziem na Soli”. Projekt
zostal zaplanowany od czerwca 2022 roku do czerwca 2024 roku. Oznacza to, ze projekt jest w
fazie wstepnej realizacji, a wiele dzialan wydarzy si¢ po okresie objetym badaniem
ewaluacyjnym. Niemniej warto przeanalizowa¢ to co juz zostalo zrealizowane oraz to co
zostato zaplanowane do realizacji.

Catkowity budzet projektu wynosi 538 731,00 zt, w tym udziat finansowy Stowarzyszenia LGD
,Goscinna Wielkopolska™” okresla kwota 239 973,00 zi.

Przewidywane korzys$ci zdefiniowane w takich zakresach jak: wzmocnienia kapitalu spotecznego,
zachowania dziedzictwa lokalnego, rozwoju lokalnego oraz turystyki, zaplanowane w dwodch
nurtach.

Pierwszy — dla uczestnikow projektu, i sg to:

— Uczestnictwo, bez optat, w réznych formach doksztatcania: warsztatach, szkoleniach,
spotkaniach szkoleniowo-warsztatowych, wyjazdach studyjnych.

— Znaczne zasoby wiedzy i informacji przekazywane podczas wyzej wymienionych form
szkoleniowych, zwigzanych z tematami kulturowymi, historycznymi, regionalnymi. Do
tego dochodza rowniez konferencje promujace dziatania zwigzane z projektem wspotpracy.

— Budowanie relacji migdzy ludzmi, co jest wazne tak w rzeczywistosci covidowej, jak i po
okresie pandemii.

— Laczenie pokolen. Projekt o tematyce kulturowej wymaga wspotpracy réznych generacji:
starszej, podsiadajacej wiedze¢ i doswiadczenie z mtodymi.
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Dzigki dziataniom wiele tematow otrzymuje tzw. nowe zycie, jest ocalone od zapomnienia.
(np. pierwszy stownik gwary hazackiej).

Wymiana do$§wiadczen miedzy regionami, dobre praktyki — podgladanie, co robig inni i co
mozna by przenie$¢ na nasz grunt. Szukanie tego, co taczy w obszarze kulturowym.

Drugi — dla 0sob poza projektem, i sg to:

Korzystanie z bezptatnych publikacji wydanych w ramach projektu — w wersji papierowej
1 elektronicznej (stownik gwary, instrukcje szycia strojow 1 wykroje dla tych strojow:
hazackiego i biskupianskiego, publikacja nt. stroju hazackiego pt. ,,Stroj Hazow
Wiasciwych”).

Korzystanie z Kujawskiej Sali Tradycji i Animacji (KuSTA).

Poznanie strojow: biskupianskiego i1 hazackiego. Najpierw w siedzibie LGD ,,Go$cinna
Wielkopolska”, w przysztosci w instytucjach kultury Hazy i Biskupizny, ktorym stroje
zostang przekazane po zakonczeniu trwatosci projektu.

Poznanie wybranych zagadnien kulturowych roéznych obszaréow dzigki filmom, ktore
powstang w ramach projektu.

Projekt wykorzystuje nastepujace zasoby:

Historyczne, w tym historia Patuk oraz historia Hazow i Biskupizny. W ramach projektu
zostanie zorganizowana mobilna wystawa pt. ,,Patuki — historia, kultura, folklor”, ktora
obejmie uporzadkowany zbidr wiedzy nt. historii, kultury, obyczajow i obrzgdow Patuk,
w formie czytelnych plakatow wraz z obszernymi opisami i bogatym materiatem
zdjeciowym. Wystawe te mozna bedzie eksponowaé w dowolnych miejscach obszaru LGD
Dolina Welny. Zostanie zorganizowana wizyta w Muzeum Ziemi Rawickiej w Rawiczu
i w Muzeum Stolarstwa i Biskupizny w Krobi. Podczas wizyty studyjnej na obszarze LGD
Goscinna Wielkopolska, warsztaty zrealizujg: LGD Dolina Wetlny, LGD Krajna Ztotowska,
LGD Czarnoziem na Soli.

Produkty lokalne, w ramach zadania zatytulowanego: Podniesienie jakosci ustug
zwigzanych ze stotem Goscinnej Wielkopolski, na realizacj¢ ktorego ztoza si¢ cztery rozne
spotkania, warsztaty, szkolenia, realizowanego przez LGD ,,Goscinna Wielkopolska™.
Spotkanie szkoleniowo-warsztatowe zatytulowane: savoir ,,Wiwat z tyzka i widelcem”.
Warsztaty kulinarne zatytutowane: ,,Regionalna kuchnia dzi§” oraz warsztaty dotyczace
dekoracji stotu zatytulowane: ,,Stoliczku nakryj si¢”. Ponadto zostanie zorganizowane

szkolenie zatytulowane: ,Nasz folklor szansa na biznes — jak zwigkszy¢ sprzedaz
produktow zywno$ciowych w oparciu o folklor mikroregionéw: Hazow i Biskupizny™.

Produkty lokalne bgda tez waznym elementem dwoch konferencji podsumowujacych dziatania
wlasne zwigzane z Hazami i Biskupizng. Jednym z elementéw tych konferencji bedzie stoisko ,,Stot
Goscinnej Wielkopolski” z degustacjg lokalnych produktow zywnosciowych.

Kulturowe dotyczace stroju, w ramach projektu wykonane zostang dwa komplety strojow
mezatki 1 mezczyzny zonatego, beda to stroje biskupianski 1 hazacki z I potowy XX wieku
— wykonanie kompletnych strojow, przygotowanie instrukcji szycia tych strojow wraz
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z wykrojami krawieckimi, wykonanie wzornika tkanin, z ktérych obecnie mogg by¢
wykonywane te stroje — LGD ,,Go$cinna Wielkopolska”. Przeprowadzenie czterech
warsztatow poswieconych strojowi paluckiemu, podczas ktoérych uczestnicy poznaja jego
historig¢ i skupig si¢ na hafcie zdobigcym ten strdj — LGD ,,Dolina Welny”. Ponadto zostanie
utworzona Kujawska Sala Tradycji i Animacji (KuSTA) z przeznaczeniem na spotkania
edukacyjno-integracyjne dla mieszkancow obszaru i obszarow partnerskich. Sala
nawigzywac bedzie do elementow gwary, haftu, stroju i tradycji ludowych Kujaw — LGD
,,Czarnoziem na Soli”.

Kulturowe dotyczace gwary, w ramach projektu zostanie przygotowana i wydana
publikacja o gwarze sktadajaca si¢ z czterech czg¢sci. LGD Goscinna Wielkopolska
przygotowuje swoja cz¢s¢, w sktad ktorej wehodzg gwara hazacka i biskupianska, pozostate
LGD uczestniczace w projekcie przygotuja swoje czgsci.

Kulturowe dotyczace haftu, w ramach projektu zostang przeprowadzone warsztaty nt. stroju
patuckiego, uczestnicy poznaja technike wykonywania haftu, przenoszenia haftu na przedmioty
uzytkowe — LGD ,,Dolina Welny”. Zostang rowniez przeprowadzone warsztaty z malowania
motywu haftu krajenskiego, ktore beda miaty miejsce podczas wizyty studyjnej na obszarze
LGD ,Krajna Ztotowska”. Warsztaty te zrealizuja LGD: ,,.Dolina Wely”, ,,Goscinna
Wielkopolska™ oraz ,,Czarnoziem na Soli”. Zostang takze zorganizowane warsztaty z haftu
patuckiego dla uczestnikdw wizyt studyjnych na obszarze LGD ,,Dolina Welny”, warsztaty
te zrealizujg LGD: ,,Krajna Ztotowska”, ,,Go$cinna Wielkopolska™ i ,,Czarnoziem na Soli”.

W zakresie haftu biskupianskiego i hazackiego zostang przeprowadzone warsztaty dotyczace
malowania desek do krojenia z motywem haftu biskupianskiego/hazackiego podczas wizyty
studyjnej na obszarze LGD ,,Goscinna Wielkopolska”. Warsztaty te zrealizujg LGD: ,,Dolina
Wemny”, ,,Krajna Ztotowska” oraz ,,Czarnoziem na Soli”.

Kulturowe dotyczace obyczajow i obrzedéw, w ramach projektu zostanie zorganizowana
przez LGD ,,Dolina Welny”, mobilna wystawa pt. ,,Patuki — historia, kultura, folklor”.

Wystawa bedzie obejmowac uporzadkowany zbior wiedzy nt. historii, kultury, obyczajow
1 obrzedow Paluk, w formie czytelnych plakatow wraz z obszernymi opisami i bogatym
materialem zdjgeciowym. Wystawe bedzie mozna eksponowa¢ w dowolnych miejscach
obszaru LGD ,,Dolina Welny”. Zostanie roOwniez zorganizowany warsztat: Darcie pierza
— Gesi Biatej Kotudzkiej zorganizowane dla uczestnikow wizyt studyjnych na obszarze
LGD ,,Czarnoziem na Soli”, organizatorzy to LGD: ,,Dolina Welny”, ,,Go$cinna
Wielkopolska” oraz ,,Krajna Ztotowska”).

Kulturowe dotyczace dawnych wnetrz, w ramach projektu zostang zorganizowane wizyty
studyjne na obszarze LGD ,,Dolina Welny”, w ramach ktorych przeprowadzone zostang
warsztaty ze zdobnictwa dawnych wnetrz paluckich — uczestnicy wykonaja wtasnorgcznie
proste elementy z bogatego zbioru zdobnictwa wnetrz patuckich — warsztaty te zrealizuja
LGD: ,,Krajna Ztotowska”, ,,Goscinna Wielkopolska” oraz ,,Czarnoziem na Soli”.

Kulturowe dotyczace muzyki, w ramach projektu zostang zorganizowane warsztaty
tradycyjnych piesni kujawskich ,,0j $wieci miesigc, $wieci” — dla uczestnikow wizyt studyjnych
na obszarze LGD ,,Czarnoziem na Soli” — warsztaty te zrealizujag LGD: ,,Dolina Welny”,
,Goscinna Wielkopolska” oraz, ,,Krajna Ztotowska”.
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Ponadto, projekt wykorzystuje zasoby turystyczne, poprzez opracowanie i wydanie mapy
obszaru LGD ,,Krajna Ztotowska” prezentujacej dziedzictwo kulturowe Krajny Ztotowskiej
— wykonawca LGD ,,Krajna Ztotowska”.

Projekt wspotpracy posiada charakter innowacyjny z uwagi na zaplanowane w nim dzialania,
takie jak:

Opracowanie i druk publikacji o gwarze — w ramach realizacji projektu przewiduje sig
wydanie pozycji na temat gwary. Kazda z partnerskich LGD opracuje i wyda stownik.
Innowacja tego zadania polega na tym, ze publikacje mimo réznorodne;j tre$ci utrzymane
beda w takim samym klimacie. Pozwoli to zachowa¢ tozsamy charakter oraz spdjnos¢
dziatan podejmowanych przez poszczegdlnych partneréw projektu. Taki sposob wydania
stownika gwary stanowi¢ bedzie nowe podej$cie do wykorzystania lokalnych zasobow
historycznych, kulturowych i spotecznych. Na obszarze kazdego ze wspotpracujagcych LGD
wystepuje odrgbny odlam gwary, co pozwala na tworzenie publikacji promujacej
dziedzictwo, jakim jest gwara — zadanie realizowane przez wszystkie LGD partnerskie.

Planowany sposob realizacji spotkan animacyjno-edukacyjnych w KuSTA — jest to
rozwiazanie korzystne zwlaszcza z uwagi na ograniczenie kontaktéw miedzy réznymi
grupami spolecznymi (grupa réwiesnicza lub seniorska odbywajaca zajecie w KuSTA nie
ma kontaktu z osobami ,,z zewnatrz”, za$§ niezbedne do realizacji zaje¢ materialy
informacyjne oraz przedmioty znajdujg si¢ w sali). Animacje ,,bezobstugowe” stanowia
nowy rodzaj oferty dostgpnej na obszarze realizacji projektu. W ramach oferty integracyjno-
edukacyjnej przygotowany zostanie scenariusz zaje¢ pozwalajacych samodzielnie (bez
udzialu instruktora) wykonanie zadan animacyjnych przez osoby odwiedzajace sale.
Oznacza to, ze poszczegdlne grupy beda mogty realizowaé zajecia samodzielnie, zaleznie
od potrzeb wg. scenariusza wlasnego lub dostgpnego w KuSTA, pod opieka nauczyciela
lub innego opiekuna czy organizatora spotkania, z ktorym przybyty — zadanie realizowane
przez LGD ,,Czarnoziem na Soli”.

Projekt wspolpracy znajduje si¢ obecnie w realizacji, ponize] wazniejsze wskaznik do
osiggnigcia:

Liczba przygotowanych 1 zrealizowanych projektéw wspoipracy — 1;
Liczba szkolen — 2;

Liczba wydarzen/imprez — 3;

Liczba przeprowadzonych wydarzen promocyjnych — 3;

Liczba utworzonych partnerstw lokalnych — 1;

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy — 4.

Uogolniajac, nalezy stwierdzi¢, ze zaplanowany i rozpoczety projekt wspotpracy jest niezwykle
interesujacy, wypetniony ciekawymi przedsigwzigciami dotyczacymi lokalnej kultury
regionalnej, ktorg dokumentuje, promuje i wykorzystuje do edukacji mieszkancow, co zapewne
wzmocni identyfikacje lokalnych spolecznosci ze swoim miejscem zycia.
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6.9. Realizacja projektow w zakresie ochrony zasobéw i ksztaltowania krajobrazu
wigejskiego®

LGD systematycznie realizuje nabory operacji w ramach przedsiewzigcia Odtworzenie,
odnowa i/ lub zagospodarowanie stawow, oczek wodnych i rowow melioracyjnych oraz
wykonanie nasadzen srodpolnych i/lub przydroznych, ktorych celem jest ochrona zasobow
przyrodniczych i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego zgodnie z historyczng tradycja regionu.

Projekty te s3 wazne dla obszaru objetego LSR LGD Goscinna Wielkopolska ze wzgledu
na uwarunkowania przyrodnicze obszaru (niekorzystne stosunki wodne, erozje wietrzne, mate
mozliwo$ci retencjonowania wody). Projekty te wyprzedzaja czas i sg realizacjg europejskiego
zielonego tadu, zanim zostat on ogloszony.

W wyniku realizacji operacji przez JST do konca 2022 roku osiggni¢to nastepujace wskazniki:
- Liczba zrealizowanych operacji - 20;

- Liczba odtworzonych/ odnowionych i/lub zagospodarowanych oczek wodnych — 44 szt.;

- Pojemno$¢ odtworzonych/ odnowionych i/lub zagospodarowanych oczek wodnych — 184 000 m?;
- Dlugos¢ odtworzonych/ odnowionych/ zagospodarowanych rowoéw melioracyjnych — 22 km;
- Dlugos$¢ wykonanych nasadzen $rodpolnych i/lub przydroznych — 14 km;

- Liczba posadzonych drzew w ramach zrealizowanych operacji — 985 szt.;

- Liczba 0s6b korzystajacych z rezultatéw operacji — 51 070 oséb.

Do konca realizacji LSR zostanie jeszcze zrealizowanych przez JST 12 operacji, ktore
W znaczacy sposob przyczynig si¢ do zwigkszenia wartosci ww. wskaznikow.

Badanie terenowe pigciu projektow potwierdza realizacje nastepujacego zakresu prac:

— Renowacja. odnowienie, oczyszczanie, a takze przebudowa stawu. Montaz elementow
matej architektury, odmulanie dna, ksztaltowanie brzegéw, mechaniczne usuwanie trzciny
1 spontanicznej ro$linno$ci, wzmacnianie brzegéw faszyna, ksztaltowanie brzegow
nasypem z piasku, wywo6z namutlu na wysypisko oraz usunigcie krzewow, prace ziemne,
zarurowanie przepustu, odbudowa pomostu, formowanie skarp.

— Posadzenie drzew lisciastych (np. lip drobnolistnych, de¢boéw szypulkowych,
lip szerokolistnych, klonow zwyczajnych, brzéz brodawkowatych z zastosowaniem
palikow i $cioltki (zrgbki) oraz krzewow.

— Czyszczenie rowOw 1 przepustow, odmulanie, Scinanie r¢czne krzewow.

— Przebudowa dwoch zbiornikow wodnych (renowacja zjazdu przeciwpozarowego do
wodowania sprzetu ptywajacego, wypompowanie wody i plantowanie dna, renowacja

skarp: wykonanie nasypow, zapor z palisady drewnianej, darniowanie krawedzi skarp.
utozenie materacow siatkowo-kamiennych,).

15 Na podstawie badania terenowego pigciu projektow zrealizowanych przez gminy w ramach celu LSR
Ochrona zasobow i ksztaltowanie krajobrazu wiejskiego.
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Pozytywne przyrodniczo efekty badanych projektow to:

- Wzbogacenie krajobrazu w drzewa gatunkow rodzimych o docelowo duzych rozmiarach,
nektarodajne.

- Sadzenie drzew w alejach i szpalerach, bedacych zaczatkami korytarzy ekologicznych.
- Dazenie do zachowania i utrzymania zbiornikow wodnych.

Najwazniejsze dziatania stuzace adaptacji do zmiany klimatu i1 zapobiegajace utracie
roznorodnosci biologicznej mozliwe do wdrozenia podczas realizacji podobnych projektow to:

— Zachowanie dojrzatych i sedziwych drzew, sadzenie mtodych drzew.
— Utrzymanie i odtwarzanie zadrzewien srédpolnych.

— Utrzymanie rowéw melioracyjnych i1 zbiornikéw wodnych (stawow) jako elementow
systemu retencji wody w krajobrazie, czeSci korytarzy ekologicznych 1 enklaw
réznorodnosci biologicznej w krajobrazie rolniczym.

6.10. Analiza wynikow wywiadéw poglebiony (IDI)

Badanie metoda jako$ciowa z zastosowaniem techniki — wywiadoéw poglebionych (IDI) zostato
przeprowadzone w dniu 12 grudnia 2022 roku w siedzibie LGD Gos$cinna Wielkopolska.
Wzigto w nich udziat 3. respondentéw: przedstawiciele Zarzadu oraz Rady, a takze pracownik
biura LGD Goscinna Wielkopolska. Wywiad prowadzil dr Andrzej Hatasiewicz RURBAN
Wies-Miasto-Region.

Charakterystyka respondentow

Wsrdd 3. uczestnikow wywiadow poglebianych byla 1. kobieta i 2. mezczyzn. Wiek
respondentow przedstawia si¢ nastepujaco: 40-60 lat — 2 respondentow oraz 1. respondent
w wieku 60 lat 1 wigcej. Wszyscy respondenci posiadaja wyzsze wyksztalcenie.

Sprawozdanie z badania

Wywiady zostaly zrealizowane w oparciu o kwestionariusz sktadajacy si¢ z czterech sekcji
tematycznych zawierajacych 33. pytania szczegdtowe oraz 3. pytan wprowadzajacych.

Pierwsze pytanie wprowadzajace brzmiato: Czy jest Pani/Pan zadowolona/y, ze mieszka
/Ipracuje na tym obszarze? Wszyscy respondenci udzielili akceptujacej odpowiedzi — Tak,
jestem zadowolona/y, w tym jeden podkreslit, zdecydowanie tak.

Drugie pytanie wprowadzajace brzmiato: Jak Pani/Pan ocenia jakos¢ Zycia na tym obszarze?
Jeden respondent stwierdzil kréotko: dobrze, pozostatych dwoje rozwinelo swoja oceng;

— Pierwszy aspekt to materialny. Dobry dostep do edukacji, kultury, kina, stuzby zdrowia.
Dobrze zagospodarowany obszar. Minusem jest mata ilos¢ zbiornikow wodnych — brak
jezior. Drugi aspekt to zasoby kulturowe, tradycja, dziedzictwo kulturalne i kulinarne.

— Jakos¢ Zycia na tym obszarze jest na wysokim poziomie. Wynika to z dostgpnosci
podstawowych ustug, ktore gwarantujq dobre Zycie. Warunki zwigzane z dostgpem do
infrastruktury, tez sq na dobrym poziomie. Warto jednak zwroci¢ uwage na transport

53 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



publiczny, na szeroko rozumiang komunikacje, ktora wymaga rozwoju. Nalezy poszerzy¢
oferte tych ustug i zwiekszy¢ dostepnosc.

Trzecie pytanie wprowadzajace brzmiato: Jak w Pani/Pana odczuciu oceniajq mieszkancy
Jjakosc¢ zycia na tym obszarze? Respondenci tak zdefiniowali odczucia mieszkancow:

— Mieszkancy podzielajq opinie, ze tutaj jest fajnie. Zadowoleni sq z zaspokojenia
podstawowych potrzeb tj. dostep do zZlobka, przedszkola, szkoty, domu kultury. Czujq sie¢
tutaj takze bezpiecznie.

— Mieszkancy podzielajq opinie, Ze jest tutaj dobrze. Zawsze mozna znalez¢ jakies powody do
narzekania, ale ogolnie nie ma do tego powodow.

— Mieszkancy podzielajq opinie i wysoko oceniajq jakos¢ Zycia na tym obszarze. Takim
wskaznikiem jest wysokos¢ cen za dziatki pod budowe mieszkaniowqg. Ceny sq bardzo
wysokie, a mimo to jest duze zainteresowanie.

Uogolniajagc mozna stwierdzi¢, ze w opinii respondentdw, ktorzy sa zadowoleni z faktu
zamieszkania na obszarze, jakos$¢ zycia jest na wysokim poziomie, co przejawia si¢ w dostepnosci
do podstawowych ustug i1 infrastruktury majacych znaczenie dla poziomu zycia. Co istotne
respondenci widzg potrzebe dalszego rozwijania ustug i podnoszenia poziomu ich jakosci.
Podobnie ocenili — kierujac si¢ swoja wiedzg i odczuciami — w imieniu mieszkancow, jakos¢
Zycia na obszarze.

Sekcja pierwsza — ocena stanu realizacji LSR — zawierata 9. pytan. Na kazde z nich
odpowiedzi udzielili wszyscy uczestnicy badania. Pierwsze brzmiato: Jak ocenia Pani/Pan
ogolny stan realizacji LSR? Respondenci ocenili bardzo pozytywnie lub pozytywnie stan
realizacji LSR, uzasadniajgc swoje oceny w nastgpujacy sposob:

— Wazne jest to co zostalo zrobione w zakresie zachowania dziedzictwa przyrodniczego,
kulinarnego. Dzialania ekologiczne mialy duze znaczenia. Wiele waznych procesow zostato
rozpoczetych dzieki realizacji LSR.

— Wiele rzeczy z planu dziatania zostato zrobionych bardzo dobrze np. sq to dziatania w
zakresie zachowania dziedzictw przyrodniczego. W zakresie dzialalnosci gospodarczej nie
ma pelnego zadowolenia, poniewaz jest jeszcze sporo srodkow finansowych do
wykorzystania.

— W szczegdlnosci w realizacji jednego z celow jakim jest ochrona dziedzictwa
przyrodniczego. Pod tym kryjq si¢ zadania zwigzane z retencjqg wody. Jest to bardzo istotna
kwestia w dzisiejszym czasach. Bardzo zadawalajqgcy jest postep, ktory zostal wykonany w
ostatnim czasie w tym zakresie. Udalo si¢ zrealizowacé wigcej przedsiewzie¢ niz bylo
zaplanowane. Dobrze wyglgda kwestia zwigzana z zadrzewieniem, ktore zostato wykonane.
Troche lepiej mogta wygladaé kwestia odtworzenia rowow melioracyjnych. Jezeli chodzi
o realizacje zadan zwigzanych z OZE to ocena tez jest dobra. Pozytywny jest tez fakt
powstania nowych przedsigbiorstw zwigzanych z produkcjg lokalnych produktow
zywnosciowych. Powstaly wyjgtkowe, innowacyjne i wysokiej jakosci produkty np. sery.
Rozwinely si¢ obiekty gastronomiczne co bardzo cieszy. Powstaly tez w ramach tych
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przedsiewzie¢ nowe miejsca pracy. Minusem jest liczba projektow w tym zakresie. Zostato
Jjeszcze sporo srodkow finansowych na realizacje tych zadan.

Drugie pytania brzmiato: Jaki jest stopien osiggniecia celow ogolnych i przypisanych do nich
wskaznikow LSR i co wplynelo na taki stan? Respondenci uznali, ze stopien realizacji celow
ogolnych 1 osiggania przypisanych do nich wskaznikéw jest zadawalajacy, a nawet bardzo
zadawalajacy. Uzasadniajac swoje oceny stwierdzili:

— Poprzez realizacje wszystkich projektow sukcesywnie realizowano wskazniki zawarte
w LSR. Mozna by¢ zadowolonym z efektow.

— W aspekcie zachowania dziedzictwa przyrodniczego stopien osiggniecia celow ogolnych
jest bardzo zadowalajqcy. Duze zainteresowanie naborami. Osiggnieto zakladane
wskazniki. Jezeli chodzi o produkcje, przetwarzanie czy sprzedaz lokalnych produktow
zZywnosciowych ten stopien osiggniecia celow i wskaznikow mogtby by¢é wyziszy. Ma na to
wplyw zmiana przepisow dotyczqcych branzy Zywnosciowej w trakcje realizacji LSR a takze
pandemia, ktora miata miejsce.

— W aspekcie zachowania dziedzictwa przyrodniczego stopien osiggniecia celow ogolnych
jest bardzo zadowalajgcy. Duze zainteresowanie naborami i realizacja wiekszej liczby
projektow niz zaktadano poczgtkowo. Jezeli chodzi o produkcje, przetwarzanie czy sprzedaz
lokalnych produktow zywnosciowych ten stopien osiggniecia celow i wskaznikow mogtby
byc wyzszy.

Trzecie pytania brzmiato: Czy obserwowany poziom mozna uznaé za zadowalajgcy? Badani
powtorzyli swoje oceny dotyczace stopnia realizacji celow ogdlnych i osiggania przypisanych
do nich wskaznikow, zgodnie stwierdzajac: Tak, mozna uznac za zadawalajgcy.

Uogdlniajgc mozna stwierdzi¢, ze ocena przez respondentdw ogolnego stanu realizacji LSR jest
pozytywna. Wiele kierunkow dzialania rozwija si¢ dobrze na przyktad w zakresie zachowania
dziedzictwa przyrodniczego, kulinarnego, a takze w zakresie dziatan proekologicznych, w tym
dotyczacych OZE. Pozytywnie oceniany jest fakt powstania nowych przedsigbiorstw zwigzanych
z produkcja lokalnych produktow zywnosciowych. W opinii respondentow jest jeszcze wiele do
zrobienia w zakresie dzialalnosci gospodarczej, pozostalty srodki do wykorzystania. Natomiast
0golny poziom realizacji celow 1 osiggania wskaznikéw respondenci ocenili pozytywnie.

Czwarte pytania brzmiato: Jaki byt wphyw realizacji LSR na lokalny rozwdj gospodarczy
obszaru objetego LSR? Respondenci uznali, ze wplyw byl znaczacy i uzasadnili takg oceng w
nastepujacy sposob:

— Dobra i konsekwentna realizacja strategii miata znaczqcy wplyw na lokalny rozwoj
gospodarczy. Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy. Strategia byta impulsem do
dziatania.

— Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy. Wiele firm pozyskato srodki na rozwoj swoich
dziatalnosci.

— Bardzo wazny jest element rozwoju gospodarczego w zakresie produkcji wysokiej jakosci
produktow.
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Piagte pytania brzmiato: Co nalezato zrobi¢ by wplyw ten byt bardziej znaczgcy? Respondenci
wskazali na r6zne rozwigzania oraz aktywnosci samej LGD, ktorych wprowadzenie pomogloby
na zwigkszenie tego wptywu, takie jak:

— W dokumentach programowych powinna by¢ dopuszczona mozliwos¢ zmiany np. co 2 lata
powinna odby¢ sie ewaluacja tego co udato sie zrobi¢ a czego nie. W obszarach, w ktorych
Jjest problem powinna by¢ dopuszczalna zmiana np. w 20% catego zakresu. Czesto sytuacja
na rynku pracy i geopolityczna powoduje to, ze zapotrzebowanie na dany produkt, ustuge
sie zmienia.

— Nalezy wzmocnié dziatania promocyjne i doradcze. Bardzo istotna jest tutaj promocja
dziatania, kontakt z mieszkancami.

— Nalezy kontynuowac realizacje celow strategicznych, ktorve byly okreslone w tej strategii.
Jest do proces diugoletni. Trzeba zadba¢ o dobre dziatania promocyjne tego co udalo sie
zrobié. Nalezy pokazac osiggniecia a zarazem przyblizy¢ jednoczesnie mieszkancom istotne
problemy na naszym obszarze (problem szeroko rozumianej gospodarki wodnej).

Uogdlniajgc nalezy odnotowac ocen¢ respondentéw, w zakresie wptywu realizacji LSR na
lokalny rozwdj gospodarczy jako znaczacy. Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy, wiele
podmiotéw gospodarczych pozyskato $srodki na rozwoj wysokiej jakosci produktéw. Aby ten
wplyw zwigkszy¢ nalezy rozwazy¢ wigksza elastyczno§¢ w zakresie wsparcia -0 dostosowujac
je do aktualnej sytuacji rynkowej, a takze mocniej wspiera¢ wnioskodawcow w zakresie
informowania i doradztwa.

Széste pytania brzmiato: Jakie potrzeby lokalne z obszaru LSR powinny by¢é wspierane
w ramach kolejnych edycji LSR? Respondenci zglosili r6zne propozycje:

— Powinno sig zwrdci¢ uwage na zasoby wodne. Podjgé dziatania polegajqce na kumulacji
i zatrzymaniu wody. Dofinansowania do zbiornikow retencyjnych. Nalezy realizowad
projekty edukacyjne w szkolach. Niezbedne jest wsparcie w zakresie rozwoju OZE oraz
pielegnowanie tradycji i kultury na obszarze LGD.

— Powinno wyciggnqg¢ si¢ wnioski z konsultacji przeprowadzanych w ramach przygotowania
LSR oraz ewaluacji.

— Powinno wspiera¢ si¢ dziatania tzw. migkkie. Nalezy wlgczyé w nie przedsigbiorcow,
miodziez w szkotach, mieszkancow. Dziatania te powinny byé w zakresie zagadnien
zwigzanych z klimatem, wodgq, bioroznorodnosciq, rolnictwem regeneracyjnym.

Uogolniajgc mozna zauwazy¢, ze respondenci zglosili rézne pomysty na temat tego, co powinno
by¢ wspierane w nastgpnych edycjach LSR. Zwrocili uwage na potrzebe wigkszego
zaangazowania mieszkancéw w sprawy ekologii ochrony gruntow i gospodarki woda, podkreslili
konieczno$¢ kontynuacji dziatan w zakresie rozwoju OZE oraz pielggnowanie tradycji 1 kultury,
a takze kontynuacji dziatan edukacyjnych zwigzanych z klimatem, woda, bior6znorodnoscia oraz
rolnictwem regeneracyjnym.

Siodme pytania brzmiato: Jaki byt wplyw LSR na kapital spoteczny, w tym w szczegolnosci na
aktywnos¢ spoleczng, zaangazowanie w sprawy lokalne oraz jakie czynniki zewnetrzne
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i wewnetrzne oddziatywaty na skale tego wplywu? Respondenci zglosili rozne oceny w zakresie
wplywu realizacji LSR na kapitat spoteczny poprzez wyrazenie nast¢pujacych opinii:

— Bardzo duza aktywnos¢, zaangazowanie w procesie odnowy zbiornikow wodnych.
Mieszkancy chetnie wlgczali sie w ten proces i korzystajg z tego co zostato zrobione np.
wedkarze, rowerzysci odwiedzajgcy te miejsca. Wzrosto zaangazowanie spotecznosci
lokalnej wokot realizowanych przedsiewzigc.

—  Wplyw mialy na pewno realizowane tzw. migkkie projekty adresowane do mieszkancow
obszaru LGD. Zaangazowanie w dziatania sportowe, kulturalne na obszarze LGD.
Wsparcie nowych form aktywnosci lokalnej.

— Poprzednia strategia miata wiekszy wplyw na budowanie kapitatu niz ta ktora jest w trakcie
realizacji. Inne zatozenia w tym LSR. Dziatania nakierowane na rozwoj gospodarczy. Jest
to inny charakter wspierania kapitatu spotecznego. Budowanie wspolnot zwigzanych z
produkcjg, sprzedazg lokalnych produktow. Wplyw mialy na pewno realizowane tzw.
miekkie projekty adresowane do mieszkancow obszaru LGD. ZaangaZowanie w dziatania
sportowe , kulturalne na obszarze LGD. Wsparcie nowych form aktywnosci lokalnej.

Osme pytania brzmiato: Czy utworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjal jest
w dostateczny sposob wykorzystywany i promowany? Respondenci nie mieli w tej kwestii
jednoznacznej oceny. Ponizej opinie w tej sprawie:

— Realizacja projektow w ramach LSR niesie za sobg wiele pozytywnych aspektow. Z kazdym
zrealizowanym projektem wzrasta u mieszkancow cheé realizacji kolejnych. Mieszkancy
zaczynajq sie czuc potrzebni, dostrzegani i majq chec dalszego rozwijania tego co udato sie
zrealizowacd.

— Potencjal wykorzystany byt prawidlowo i w dostateczny sposob poniewaz LGD byla
aktywna i starata sie dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci mieszkancow poprzez udziat
w roznych wydarzeniach na terenie LGD.

— Potencjal ten nie zostal dostatecznie wykorzystany. Za mato spolecznos¢ lokalna
(samorzgdy, NGO, rolnicy) czerpiq z doswiadczen LGD. Potrzeba wiecej dziatan poniewaz
jest zapotrzebowanie na produkty wysokiej jakosci. Brakuje na obszarze organizacji
zajmujgcej sie wprost ochrong srodowiska, klimatu.

Uogodlniajgc mozna zauwazyc¢, ze respondenci zgtosili rozne oceny w zakresie wplywu realizacji
LSR na kapitatl spoteczny, a takze w zakresie wykorzystywania i promowania wytworzonego
kapitatu. Ocenili, Zze wzrosto zaangazowanie spoteczne w wielu dziadzinach, zwigkszyt si¢
udziat mieszkancow w przedsiewzieciach organizowanych na obszarze ale jednocze$nie
zauwazyli, ze spolecznos$¢ lokalna za mato czerpie z doswiadczen LGD.

Dziewigte pytanie brzmiato: Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje mogg staé sie
podwaling dla nowych inicjatyw? Na to pytanie odpowiedz byta zgodna, ze: Jak najbardziej
tak. Ponadto respondenci dodali uzasadnienia:

— Posiadamy zasoby, ktore nalezy wykorzystac do dalszego rozwoju. Zdobyte doswiadczenie
podczas realizacji obecnej LSR ma ogromne znaczenie w przyszitosci. Ogromng szansq na
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pojawienie si¢ nowych inicjatyw jest tzw. wielofunduszowos¢ czyli wieksze srodki na
realizacje projektow.

—  Pojawily si¢ nowe firmy, ktore zrealizowaly swoje projekty i juz sq zainteresowane dalszym
rozwojem. Projekty, ktore zakonczyly si¢ sukcesem wzbudzajq zainteresowanie innych.

— Realizowany kierunek zapisany w obecnej LSR powinien by¢ kontynuowany.

Uogodlniajgc nalezy podkresli¢ zgodng ocene respondentow uwazajacych, ze zrealizowane
przedsigwzigcia dobrze stuza lokalnym spoleczno$cia i w oparciu o nie i uzyskane doswiadczenie
nalezy kontynuowac proces rozwoju obszaru.

Sekcja druga — ocena aktywnosci sektorow tworzacych LGD i samej LGD — zawierala 7.
pytan. Na kazde z nich odpowiedzi udzielili wszyscy uczestnicy badania. Pierwsze brzmiato:
Czy sposob dziatania partnerstwa, w tym aktywnos¢ poszczegolnych partnerow (sektorow
wchodzgcych w skiad partnerstwa) pozwalal na efektywng i skuteczng realizacje dziatan?
Respondenci ocenili pozytywnie sposob funkcjonowania partnerstwa, w tym poszczegolnych
partnerow, dzigki czemu LGD moze efektywnie i skutecznie realizowa¢ LSR. Ponizej szersze
opinie respondentéw w tym zakresie:

— Przedsigbiorcy na obszarze LGD dziatajg w sposob prawidlowy. Szukajq tego co spojne
z ich dzialalnoscig i szukajqg mozliwosci rozwoju. Samorzgdy powinny wspierac sektor
gospodarczy poprzez stwarzanie i pokazywanie mozliwosci jego rozwoju. Sektor publiczny
ma najwieksze mozliwosci i moze doprowadzi¢ do poczgtku wielu procesow. Organizacje
spoleczne realizujg szereg bardzo waznych projektow.

—  Duzy potencjat w JST, przedsigbiorcach i NGO ktory jest prawidlowo wykorzystywany.
Wspolpraca miedzy sektorowa wyglgda bardzo dobrze, co ma przelozenie na realizacje
i osiggane efekty.

—  Wspolpraca miedzy sektorowa wyglgda bardzo dobrze, co ma przelozenie na realizacje i
osiggane efekty. Powstata aktywna grupa przedsiebiorcow co jest bardzo wazne. Duzym
walorem sq aktywne samorzqgdy na naszym obszarze. NGO na naszym obszarze maja
potencjal. Sq konkretne i potrafig zrealizowac ciekawe projekty.

Uogélniajac nalezy podkreslic zgodng ocene respondentdw uwazajacych, ze wspolpraca
miedzy sektorami, w ramach partnerstwa jest bardzo dobra, co przeklada si¢ na dobrg realizacje
LSR i osiggane efekty. Potencjal wszystkich sektordéw jest prawidtowo wykorzystywany przez
LGD do realizacji przedsigwzig¢ oraz skutecznego wdrazania LSR.

Drugie pytanie brzmiato: Czy procedury postgpowania i podejmowania decyzji przez Rade LGD
sq efektywne, przejrzyste, a Radni w swoich dzialaniach i decyzjach (w tym przede wszystkim
ocenie wnioskow) wykazywali si¢ kompetencjami i bezstronnoscig? Respondenci zgodnie
ocenili, ze zdecydowanie tak, a procedury sq bardzo przejrzyste i czytelne. Ocene uzupetnili
komentarzami:

— Dzigki temu mozna obiektywnie i bez problemu wybrac najlepsze projekty. Cztonkowie rady
wykazywali sie kompetencjq i bezstronnosciq.

— Czlonkowie Rady wykazywali sie kompetencjq i bezstronnoscig. Cztonkowie rady brali
udziat w szkoleniach i byli bardzo dobrze przygotowani do oceny wnioskow.
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—  Procedury sq skomplikowane, bez duzego wsparcia pracownikow biura LGD cigzko bytoby
realizowa¢ zadania w radzie. Cztonkowie rady wykazywali sie zawsze bezstronnosciq.

Trzecie pytanie brzmiato: Czy w dziataniach i decyzjach Rady kierowano sie obowigzujgcymi
procedurami? Respondenci zgodnie odpowiedzieli: oczywiscie, ze tak.

Uogodlniajac nalezy podkresli¢ zgodng ocene respondentow dotyczaca procedur postepowania
i podejmowania decyzji przez Radg. Procedury sg przejrzyste i czytelne, a cztonkowie Rady
ich przestrzegaja.

Czwarte pytanie brzmiato: Jaka jest skutecznosé i efektywnosé dziatania biura LGD? Ocena
uczestnikow badania byta zgodna — wysoka. W opinii wszystkich badanych Biuro LGD dziata
bardzo skutecznie i efektywnie.

Pigte pytanie brzmiato: Jaka byta skutecznosé¢ dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych
oraz doradczych LGD? Ocena tych dziatan rowniez byta poczytywana, respondenci podkreslili, ze:

— Drzialania organizacyjne, animacyjne przeprowadzane byly w prawidlowy sposob. Dzialania
promocyjne mozna trochg wzmocnic¢. Natomiast dziatania doradcze ocenione zostaly wysoko.

— Dzialania doradcze prowadzone w szeroki sposob. Zarowno indywidualnie, bezposrednio
w  biurze jak i telefonicznie. Dziatania organizacyjne, animacyjne i promocyjne
przeprowadzane byly w prawidlowy sposob.

— Drziatania doradcze prowadzone w szeroki sposob i nalezy ocenié¢ je wysoko. Dzialania
animacyjne i promocyjne przeprowadzane byly w prawidlowy sposob.

Széste pytanie brzmiato: Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowala LSR? Respondenci zwrdcili uwagg na roézne aspekty funkcjonowania LGD, ktore
mozna poprawi¢, udoskonali¢:

— Nalezy popracowac nad promocjg — szukanie nowych sposobow dotarcia do mieszkancow.

— Nalezy probowac poszukac¢ nowych sposob dotarcia do mieszkancow i promocji. Waznym
czynnikiem sq spotkania informacyjne.

— Nalezy szuka¢ nowych sposob dotarcia do mieszkancow i promocji. Przeanalizowac
dziatania animacyjne i wyciggngc wnioski. Zbyt skomplikowane procedury przy realizacji
LSR, naborow, nie pozwalajg pracownikom biura na wigksze wigczenie sie w dzialania
promocyjne i animacyjne.

Uogoélniajac nalezy odnotowac¢ zgodng, bardzo wysoka ocene wystawiong pracownikom LGD
przez respondentéw. Ocena ta dotyczyta dziatan animacyjnych, informacyjnych i doradczych
Jeden z respondentéw zwrdcit uwage na mozliwo$¢ wzmocnienia dziatan promocyjnych oraz
poszukiwania nowych, bardziej skutecznych sposobow dotarcia z informacjami do mieszkancéw
obszaru. Pewnym utrudnieniem w tym zakresie sg zbyt skomplikowane procedury realizacji
LSR, ktore nie pozwalaja pracownikom biura na wigksze wiaczenie si¢ w dziatania promocyjne
I animacyjne.

Si6dme pytanie brzmiato: Czy realizacja finansowa i rzeczcowa LSR odbywala si¢ zgodnie
Z planem, jezeli nie to jakie byly tego przyczyny i jak sobie z nimi radzono oraz jaki to miato
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wplyw na ostateczne efekty LSR? Respondenci nie byli zgodni w ocenie realizacji zalozen
finansowych i rzeczowych LSR:

— Zgodnie z planem.

— Nie wszystkie dziatania zaplanowane w LSR udalo si¢ zrealizowac zgodnie z planem. Miaty
na to wplyw zmieniajgce sie przepisy prawa oraz pandemia. Diugi czas procedowania
wnioskow przez Urzqd Marszatkowski tez miat negatywny wplyw na realizacje.

—  Nastgpito duzo zmian w harmonogramie dziatan LSR. Nie wszystkie dziatania zaplanowane
w LSR udalto sie zrealizowac zgodnie z planem. Duzy wplyw miata na to pandemia.

Uogoélniajac nalezy zauwazy¢ niewielkie rdznice w ocenie respondentow zgodnosci realizacji
LSR z zaplanowanymi wskaznikami finansowymi i rzeczcowymi. Wplyw na te odchylenia
mialy gtownie zmiany przepiséw oraz pandemia.

Sekcja trzecia — ocena wplywu wdrazanej LSR na procesy spoleczne i gospodarcze
obszaru — zawierata 10. pytan. W przypadku 1. pytania jedynemu z respondentéw moderator
go nie zadal, na 2. pytania jeden z respondentéw nie udzielit odpowiedzi, na pozostate 7. pytan
odpowiedzi udzielili wszyscy uczestnicy badania. Pierwsze brzmiato: W jaki sposob nalezatoby
wspierac¢ rozwoj kapitatu spotecznego w przysztosci? Respondenci zwrocili uwage na rézne
aspekty wspierania rozwoju kapitatu spotecznego:

— Nalezatoby kontynuowa¢ prace z lokalnymi liderami. Poszukac nowych sposobow dotarcia
do aktywnych osob.

— Oglaszanie konkursow na tzw. migkkie projekty. Dalsza praca nad promocjq. Nalezatoby
kontynuowa¢ prace z lokalnymi liderami. Nalezy poszukac nowych sposobow dotarcia do
aktywnych osob.

— Nalezy przeanalizowac¢ mozliwe formy wsparcia spolecznosci lokalnej. Wphyw na to ma
tez dostepnos¢ i wysokos¢ srodkow finansowych i czas ktory mozemy przeznaczyd
w zaangazowanie si¢ w te dziatania. Nalezy poszukac form wspoldziatania, promocji
i mozliwosci wsparcia.

Drugie pytanie brzmiato: W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego
potencjatu w zakresie zatrudnienia i czy wplyw ten jest zadowalajgcy oraz jakie czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne oddzialtywaly na skale tego wptywu? Respondenci byli zgodni co do
tego, ze wplyw realizacji LSR na lokalny rozw6j gospodarczy byt znaczacy, zadawalajacy
1 prawidtowy, co poparli nastgpujacymi opiniami:

—  Wplyw realizacji LSR na lokalny rozwdj gospodarczy byt znaczgcy. Powstaly nowe firmy
i nowe miejsca pracy. Pandemia mialy takze znaczqcy wptyw, tym bardziej, ze w strategii
realizowano projekty zwiqzane z zywnoSciq (zamykanie restauracji, ograniczanie
mozliwosci).

—  Wpbw realizacji LSR na lokalny rozwoj gospodarczy byl zadawalajgcy i prawidtowy.
Powstato kilkanascie nowych firm i kilkadziesigt nowych miejsc pracy. Zmiana przepisow,
pandemia, wysoka inflacja mialy negatywny wptyw.
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— Powstalo kilkanascie nowych firm i kilkadziesiqgt nowych miejsc pracy, ale nie miato to
zasadniczo kluczowego znaczenia poniewaz na naszym obszarze stopien bezrobocia jest
bardzo niski. Kluczowe jest to do kogo udato sie dotrzeé¢ i co w ramach projektow
powstato np. wysokiej jakosci lokalne produkty. Zmiana przepisow, pandemia miaty
negatywny wplyw na realizacje LSR.

Trzecie pytanie brzmiato: Czy i w jaki sposob wspieranie przedsigbiorczosci w ramach
kolejnych edycji LSR jest wskazane? W tym przypadku respondenci réwniez byli zgodni, ze
nalezy kontynuowac proces wspierania podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, co
uzasadnili w nastepujacy sposob:

— Nalezy kontynuowac rozpoczety proces czyli przeznaczac srodki na ogtaszanie konkursow
na podejmowanie jak i na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej.

— Nalezy kontynuowac rozpoczety proces czyli rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
zabezpieczenie srodkow finansowych na ten cel, ktore powinny by¢ dostgpne w ramach
otwartych konkursow.

— Nalezy kontynuowaé rozpoczety proces czyli rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie
produkcji, przetwarzania i sprzedazy lokalnych produktow zZywnosciowych. Poprzez
realizacje zagadnien zwigzanych z ochrong klimatu, matg retencjq, OZE nastgpi¢ musi
rozwdj dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie. Jest to proces bardzo ztozony i wiele
czynnikow jest ze sobg powigzanych.

Uogolniajac nalezy odnotowaé wysoka oceng procesu oddziatywania wdrazanej LSR na rozwdj
spoteczny 1 gospodarczy obszaru. Respondenci uwazaja, ze nalezy kontynuowac ten proces
wspierania przedsiewzig¢ gospodarczych w nowej perspektywie finansowej. Zauwazyli, ze
wigkszej uwagi wymagaja zagadnienia zwigzane z ochrong klimatu, mata retencjg oraz OZE.
To w tych zakresach nastgpi¢ musi rozwdj dzialalnosci gospodarczej. Jest to proces bardzo
ztozony i1 wiele czynnikow jest ze sobg powigzanych — dodali.

Czwarte pytanie brzmiato: W jakim stopniu LSR przyczynita sie¢ do budowania lokalnego
potencjatu w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego i czy wphw ten jest zadowalajgcy
oraz jakie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne oddzialywaly na skale tego wplhywu? Oceny
respondentow nie byly jednoznaczne. Rozbieznosci dotyczyly zakreséw, form wsparcia oraz
stopnia zaangazowania LGD we wspierania rozwoju roéznorodnosci turystycznej. Ponizej
opinie w tych kwestiach:

— Znaczgco w zakresie zasobow przyrodniczych poprzez realizacje projektow, takich jak
odnowienie stawow, rowow i zbiornikow wodnych. Bardzo duzy nacisk na ekologie.
Bezposrednio turystka nie byta wspierana. Zaangazowanie w lokalng kulture tj. Hazy,
Biskupizna.

— Bezposrednio turystka nie byta wspierana, ale posrednio poprzez realizacje projektow juz
tak. Realizacja projektow finansowanych z wilasnych srodkow. Zaangazowanie
w dziatania sportowe, kulturalne na obszarze LGD. Wspotorganizacja wielu wydarzen.
Realizacja projektu wspolpracy ma takze pozytywny wphw na rozwdj turystyki
i dziedzictwa kulturalnego.
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— W niewystarczajgcy sposob. Bezposrednio turystka nie byla wspierana, ale posrednio
poprzez realizacje projektow juz tak. Zaangazowanie w dziatania sportowe, kulturalne na
obszarze LGD. Wspotorganizacja wielu wydarzen.

Piate pytanie brzmiato: W jakich kierunkach nalezy wspierac¢ rozwoj lokalnego potencjatu

turystycznego? Na to pytanie jeden respondent nie udzielit odpowiedzi, pozostatych dwoch

ocenito:

— Niezbedna i kluczowa jest promocja regionu, miejsca i zasobow na obszarze LGD.

— Nalezy budowac marke poniewaz jest to w turystyce niezbedne. Certyfikacja produktow.
Wzmacnianie potencjatu poprzez wspieranie istniejgcych zasobow i dzialania edukacyjne
i szkoleniowe.

Uogodlniajac nalezy zauwazy¢ brak zgodnosci wsrdd respondentdw w ocenie procesu wsparcia
dla rozwoju turystyki na obszarze. Rozbieznosci dotyczyly zakresow, form wsparcia oraz
stopnia zaangazowania LGD we wspierania rozwoju réznorodno$ci turystycznej. Nalezy
zwigkszy¢ nacisk na ekologie. Bezposrednio turystka nie byta wspierana, ale posrednio
poprzez realizacje projektow finansowanych z wilasnych srodkéw juz tak. Niezbedna
i kluczowa jest promocja regionu, miejsca i zasobow na obszarze LGD. Nalezy budowac
marke poniewaz jest to w turystyce niezbedne.

Szoste pytanie brzmiato: Czy realizowane w ramach LSR dzialania odpowiadaly na potrzeby
grup, do ktorych byly kierowane oraz czy trwale poprawily sytuacje tych grup osob i w jaki
sposob? W ocenie respondentéw podejmowane przez LGD dziatania odpowiadaty na potrzeby
grup do ktérych byty adresowane. Ponizej uzasadnienia tej oceny:

— Odpowiadaly w prawidlowy sposob. Bylo zainteresowanie oglaszanymi konkursami
i chetnych nie brakowato. Poprawily sytuacje poniewaz firmy zyskaly np. nowe
wyposazenie. Powstaly tez nowe miejsca pracy.

— Przeprowadzane badania satysfakcji po naborach oraz ankiety po spotkaniach pokazujg,
ze LGD odpowiada na potrzeby grup, do ktorych adresuje swoje dzialania.

—  Widoczne bylo zainteresowanie poszczegolnych grup, do ktorych adresowane byly nabory
wnioskow. Dzigki realizacji projektow przedsiebiorcy pozyskali nowe maszyny,
wyposazenie niezbedne w ich dziatalnosci, co ma wplyw na poprawe ich sytuacji
i mozliwosci rozwoju. Samorzgdy braly aktywny udzial w realizacji LSR.

Uogdlniajagc nalezy odnotowac zgodng ocene respondentdw mowiagca o tym, ze podejmowane
przez LGD dziatania odpowiadaly na potrzeby grup do ktorych byly adresowane, bylo
zainteresowanie oglaszanymi konkursami i chetnych nie brakowalo. Taka ocene potwierdzaja
wyniki ankiet badajacych satysfakcje po naborach oraz ankiety po spotkaniach, ktore pokazuja,
ze LGD odpowiada na potrzeby grup, do ktérych adresuje swoje dzialania

Siédme pytanie brzmiato: Jaki byt wpltyw LSR na poziom ubostwa i wykluczenia spolecznego
oraz jakie dziatania nalezy podejmowacé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubostwa
i wykluczenia spotecznego? Jeden z respondentoéw nie udzielit na to pytanie odpowiedzi.
Pozostalych dwoje stwierdzito:
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— Znaczqcy. Dzigki nowym miejscom pracy zwiekszyla si¢ aktywizacja osob z obszaru.
Nalezy docierac¢ do nowych osob, do szkot srednich. Prowadzi¢ dziatania edukacyjne.

— Na naszym obszarze problem ubostwa jest problemem marginalnym. Nie bylo potrzeba
specjalnych dziatan w tym zakresie. Podejmowane byly dzialania majgce na celu
zwalczanie wykluczenia kobiet.

Uogélniajac mozna stwierdzi¢, ze w kwestii wptywu LSR na poziom ubostwa 1 wykluczenia
spotecznego respondenci nie mieli zgodnych pogladéw. Jeden respondent twierdzil, ze ten
wplyw byt znaczacy a drugi ocenit, Ze na obszarze problem ubdstwa ma marginalne znaczenie.

Osme pytanie brzmiato: W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne
oraz jakie mozna wyroznic¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR? Ocena respondentow
innowacyjnosci byta pozytywna, wyraza si¢ to w nastepujacych opiniach:

— Innowacyjny sposob produkcji lokalnych produktow zywnosciowych np. produkcja serow.
— Innowacyjnosc tzw. migkkich projektow.

— Innowacyjnos¢ produktowa, np. innowacja w procesie zarzqdzania catym procesem — mata
retencja. Innowacjq byto zaproponowanie nowych rozwiqzan zasilenia w energie obiektow
uzytecznosci publicznej (OZE), a takze szeroki wachlarz oferowanych produktow
zywnosciowych. Plaszczyzna wspotdziatania jakq jest ,, Stot Goscinnej Wielkopolski™.

Dziewiate pytanie brzmiato: Czy koncentrowanie si¢ na kwestii innowacyjnosci w przypadku
projektow LSR jest zasadne? Respondenci byli zgodni w ocenie, ze jest zasadne, poniewaz
powstaja wyjatkowe produkty, a takze ze wzgledu na fakt ze innowacyjno$¢ zapewnia rozwaj
danego obszaru.

Uogolniajgc nalezy zauwazy¢, ze respondenci przywiazuja wage do kwestii innowacyjnosci.
Uwazaja, ze projekty migkkie, a takze inwestycyjne oraz te zwigzane z ochrong srodowiska
maja charakter innowacyjny, ktéry powinien by¢ przedmiotem zainteresowania LGD
1 beneficjentow, bowiem innowacyjno$¢ przyczynia si¢ do rozwoju obszaru.

Dziesigte pytanie brzmiato: Jaka byla skutecznosé i efekty wdrazania projektow wspotpracy,
jakie byly bariery w realizacji tych projektow oraz jaka byla skutecznosé¢ procesu
przygotowania i realizacji projektow wspotpracy? Na to pytanie odpowiedzi udzielito 2.
respondentow nie wyrazajac jednoznacznej opinii, miedzy innymi ze wzgledu na fakt, ze
projekt wspotpracy jeszcze si¢ nie zakonczyl. Ponizej opinie na ten temat:

— Cigzko ocenié¢ efekty poniewaz projekt jest w trakcie realizaCji. Projekt jest bardzo
ciekawy i rozbudowany i warto realizowa¢ takie przedsiewziecia.

— Istotng kwestig byto znalezienie odpowiedniego partnera ktory bylby wstanie realizowac
cele, ktore zawarte sq w LSR. Trudnosciq byta koordynacja przy wiekszej liczbie
partnerow. Trudne jest przygotowanie projektow ze wzgledu na skomplikowany proces
tworzenia projektu, budzetu.

Uogolniajgc nalezy odnotowac fakt, ze projekt jeszcze nie zostat zakonczony i to utrudnia
jednoznaczng oceng, nie mniej odnotowano opini¢, ze trudnosci w realizacji tych projektow
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wynikaja z duzej liczby partnerow, a takze ze wzgledu na skomplikowany proces tworzenia
projektu, budzetu.

Sekcja czwarta — ocena procedur, w tym lokalnych kryteriéw wyboru — zawierata 7. pytan.
W przypadku 1. pytania jeden z respondentéw nie udzielit odpowiedzi, na pozostate 6. pytan
odpowiedzi udzielili wszyscy uczestnicy badania. Pierwsze brzmiato: Czy procedury naboru,
wyboru i realizacji projektow byly wystarczajgco przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow oraz
co mozna zmieni¢, uprosci¢ w procedurach w przysztych edycjach LSR? Respondenci ocenili, ze
procedury byly wystarczajaco przejrzyste cho¢ nie byly tatwe. Oceng uzupehity ponizsze opinie:

—  Swietnie wykonana praca biura LGD ma tez na to wphyw.

— Procedury nie sq tatwe. Beneficjenci (przedsigbiorcy i osoby fizyczne rozpoczynajgce
dziatalnosé) czesto korzystali z firm doradczych. JST radzily sobie dobrze z realizacjg
i przygotowaniem wnioskow.

Drugie pytanie brzmiato: Czy kryteria pozwalaly na wybor najlepszych projektow (spojnych
z celami LSR)? Respondenci zgodnie ocenili, ze tak oraz, ze pozwalatly na wybor najlepszych
projektow. Jeden z respondentdw dodal, ze kryteria zawsze byly doktadnie omawiane.

Trzecie pytanie brzmiato: Czy kryteria byly jednoznaczne (zrozumiate dla wszystkich
uczestnikow procesu) i obiektywne (nie pozwalajgce na subiektywne 0sqdy)? Wszyscy
respondenci zgodnie stwierdzili, ze tak oraz ocenili, ze kryteria byly jednoznaczne (zrozumialte
dla wszystkich uczestnikdw procesu) i obiektywne.

Czwarte pytanie brzmiato: Czy z tresci kryteriow i skali punktacji jednoznacznie wynika, za co
mozna otrzymac ile punktow, a takze czy oceniajgcy dysponujq wystarczajgcymi informacjami
do rzetelnej oceny wedtug wszystkich kryteriow? Wszyscy respondenci zgodnie stwierdzili, ze
tak oraz ocenili, Ze wszystko jest przejrzyste 1 wlasciwie przekazane.

Piate pytanie brzmiato: Co nalezy poprawi¢ w zakresie kryteriow w kolejnej edycji LSR? Na to
pytanie odpowiedzi udzielito 2. respondentow stwierdzajac, ze kryteria nie wymagaja poprawy,
nie mniej nalezy dbac o to by byly dostepne w wielu miejscach. Nalezy informowac przy kazdej
okazji o tym jakie kryteria trzeba spetni¢ by otrzymac¢ dofinasowanie, a takze, ze nalezy dalej
pracowac nad tym by kryteria byly przejrzyste tak jak do tej pory.

Szoste pytanie brzmiato: Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach? Wszyscy respondenci zgodnie
stwierdzili, ze tak.

Si6édme pytanie brzmiato: Co nalezy poprawi¢ w zakresie kryteriow w kolejnej edycji LSR?
2. respondentow stwierdzilo, ze nic nie wymaga poprawy. Nalezy dba¢ o to by byly tak
przejrzyste jak do tej pory. 1. respondent stwierdzil, Ze nalezy dalej pracowaé nad tym by
kryteria byly przejrzyste tak jak do tej pory.

Uogolniajac nalezy podkresli¢, ze respondenci oceniajac procedury uznali je za wystarczajaco
przejrzyste cho¢ nie fatwe, ale pozwalajace na wybodr najlepszych projektow. Kryteria byty
jednoznaczne, zrozumiate dla wszystkich uczestnikoéw procesu i obiektywne, nie wymagaja
poprawy, nie mniej nalezy dba¢ o to by byly dostepne w wielu miejscach, a takze, ze nalezy
dalej pracowa¢ nad tym by kryteria byly przejrzyste tak jak do tej pory. Natomiast system

64 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



wskaznikow pozwalal na zebranie wystarczajacych informacji o procesie realizacji LSR i jej
rezultatach

6.11. Analiza wynik6w zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI)

W dniu 13 grudnia 2022 roku w siedzibie Stowarzyszenia LGD Go$cinna Wielkopolska
przeprowadzono zogniskowany wywiad grupowy, w ktoérym udziat wzigto 6. beneficjentow
oraz Prezes Zarzadu LGD Goscinna Wielkopolska. Uczestnicy spotkania reprezentowali trzy
sektory, w rozumieniu podejscia LEADER. Moderatorem spotkania byt dr Andrzej
Hatasiewicz RURBAN Wies-Miasto-Region.

Badanie fokusowe sktadalo si¢ z pytan wprowadzajacych, zasadniczych i zamykajacych.
W _pierwszej czesci wprowadzajacej, uczestnicy spotkania dokonali wilasnej prezentacii,

a nastgpnie w szerszej formie wyrazili opinie i refleksje na temat efektow realizacji LSR oraz
na temat aktywnos$ci LGD. Wprowadzenie do spotkania polegalo na przedstawieniu si¢
moderatora oraz wszystkich uczestnikéw spotkania.

Opinie uczestnikow badania na temat efektow realizowanej LSR, a takze na temat tego co,
zdaniem uczestnikow badania, zauwazaja mieszkancy w zakresie efektow wdrazania LSR byty
zblizone. Uwazali oni, ze efektem realizacji LSR byto pojawienie si¢ wielu nowych firm,
a realizowane przez samorzady przedsigwzigcia mialy znaczacy wplyw na poprawe estetyki
krajobrazu obszaru. W ich ocenie zauwazalna jest wymiana praktyk i doswiadczen.

Zdaniem badanych, mieszkancy zauwazaja nowe lokalne firmy i poznajg ich lokalne produkty.
Beneficjenci staraja si¢ promowac¢ wtasne produkty, biorg udziat w wielu wydarzeniach w celu
promocji 1 przedstawienia swojej oferty, co zostaje zauwazone. Zwrocono uwage na problem
Z promocja tego, co zostato zrobione i1 zbyt male zaangazowanie w promocj¢. Badani uwazaja,
ze nalezy popracowac nad sposobem promocji.

Natomiast ocena, przez uczestnikow badania, aktywnos$ci samej LGD jest pozytywna, uwazaja,
ze jest aktywna. Sprawnie oglasza nabory wnioskéw, organizuje spotkania i1 szkolenia.
Aktywnie wigcza si¢ w organizacje imprez lokalnych i festynéw. Dba o to aby ukazywaly sie
artykuty prasowe. LGD jest réwniez aktywna w mediach spoteczno$ciowych, promuje
organizowane przedsigwzigcia.

Uogdlniajac mozna stwierdzi¢ — uczestnicy wywiadu uznali pojawienie si¢ wielu nowych firm,
a realizowane przez samorzady przedsigwzigcia mialy znaczacy wplyw na poprawe estetyki
krajobrazu obszaru, byto efektem realizacji LSR, natomiast aktywnos$ci samej LGD jest

pozytywna.

W drugiej czesci zasadniczej badania, uczestnicy skoncentrowali si¢ na kwestiach zwigzanych
z wptywem realizacji LSR na zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, na lokalny rozwoj
gospodarczy, w tym budowanie lokalnego potencjatu w zakresie zatrudnienia, wptywem na
kapitat spoteczny, przyczynieniem si¢ do budowania lokalnego potencjatu w zakresie turystyki
1 dziedzictwa kulturowego, a takze wspierania przedsigbiorczosci w kolejnych edycji LSR.
Dyskusja w zogniskowanym wywiadzie grupowym objeta rowniez takie tematy jak: zgodno$¢
dzialan w ramach LSR z potrzebami grup, do ktorych byly kierowane, wptyw LSR na
dostepnos¢ nowych lokalnych produktéw zywnosciowych, wptyw LSR na poziom ubdstwa
1 wykluczenia spolecznego oraz ocen¢ stopnia innowacyjnosci projektow realizowanych
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w ramach LSR, jak rowniez sposobow dziatania partnerstwa, w tym aktywnos¢ poszczegdlnych
partnerow, a takze skuteczno$ci dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych oraz
doradczych LGD. Ponadto oméwione zmiany jakie nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by
skuteczniej realizowata LSR.

Uczestnicy wywiadu, oceniajgc wptyw realizacji LSR na lokalny rozw6j gospodarczy obszaru
objetego LSR uznali, ze byt znaczacy — powstaty nowe firmy i nowe miejsca pracy, wiele firm
pozyskato $rodki na rozwoj swoich dziatalnosci. Zdaniem badanych strategia byta impulsem
do dziatania wielu podmiotow.

Uogolniajac uczestnicy badania ocenili jako znaczacy, wplyw realizowanej LSR na zachowanie
dziedzictwa przyrodniczego, na lokalny rozwoj gospodarczy, w tym budowanie lokalnego
potencjalu w zakresie zatrudnienia, wptyw na kapital spoteczny, a takze na budowanie
lokalnego potencjalu w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego.

Dobrze — zdaniem uczestnikow wywiadu — prezentuja si¢ wskazniki rezultatu projektéw na
calym obszarze LGD. Podjeto szereg dziatan, ktéore mialy miejsce na terenie gmin
cztonkowskich nalezacych do LGD Goscinna Wielkopolska. Wystapita prawidtowa korelacja
dziataf realizowanych w ramach LSR z rozwojem gospodarczym regionu. Zastanawiajac si¢
co nalezatoby zrobi¢ by wptyw ten byt bardziej znaczacy, stwierdzono, ze nalezaloby poszukaé
jeszcze wickszych $rodkow finansowych 1 zrealizowaé jeszcze wigksza liczbe projektow,
zwrdcono uwage na zbyt niskie srodki dostgpne na realizacje LSR.

Oceniajgc oddziatywanie LGD, w ramach $rodkéw, na realizacje LSR uznano, ze jest
mozliwo$¢ wplywania na rozwoj gospodarczy obszaru, poprzez realizacj¢ projektow majacych
znaczenie dla tego rozwoju, w tym poprzez wspieranie tworzenia nowych firmy i nowych
miejsc pracy.

Analizujac wplyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczeg6lno$ci na aktywnos$¢ spoteczna,
zaangazowanie w sprawy lokalne, zwrdécono uwage na zbyt malg liczbe projektéw
skierowanych na rozwéj aktywnosci spotecznej. Srodki w ramach LSR nie byty skierowane na
dzialania oddolne tzw. migkkie projekty. Natomiast w ramach realizacji projektow przez JST
nastgpito wlaczenie ludzi w proces odnowy stawow, zbiornikow wodnych. Odnotowano wzrost
zaangazowania spotecznosci lokalnej wokoét realizowanych przedsiewzie¢. Konsultowano
pomysly projektéw z mieszkafncami, co automatycznie zachgcato do aktywnego uczestnictwa
w ich realizacji. Realizacja poprzedniej LSR, w ktorej byto realizowanych wiele przedsigwzigé
aktywizujacych mieszkancow, miata tez pozytywny wplyw na wdrazanie obecnej LSR.
Zauwazono bardzo duzy wptyw LSR w zakresie malej retencji. Bodziec i narzedzia
zaoferowane ze strony LGD byly tutaj kluczowe, to tworzy dobre podstawy pod kontynuacje
tego procesu w kolejnych latach.

Zwrbocono uwage na czynniki zewnetrzne, ktore oddziatywaty na skalg tego wptywu. Pojawity
si¢ negatywne polityczne uwarunkowania. W niektérych sytuacjach zabrakto wspotpracy
1 odnotowano przypadki niezdrowej rywalizacji, che¢ pokazania kto jest autorem projektu.
Pandemia mialy takze znaczacy negatywny wplyw tym bardziej, ze w strategii realizowano
projekty zwigzane z zywnos$cig (zamykanie restauracji, ograniczanie mozliwosci funkcjonowania
podmiotow z bezposrednim uczestnictwem mieszkancow jako klientow).
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Natomiast analiza czynnikow wewnetrznych, ktore oddziatywaly na skale tego wpltywu
pozwolita na sformutowanie oceny, ze realizacja projektow finansowanych z wiasnych
srodkdw zostala bardzo dobrze odebrana. Wzroslo zaangazowanie w dziatania sportowe,
kulturalne na obszarze LGD. Wsparcie nowych form aktywnos$ci lokalnej np. biegi
przeszkodowe Runaway zyskaty wigeksze grono zwolennikow.

W przysztosci nalezaloby wspiera¢ rozwo6j kapitalu spotecznego poprzez zabezpieczenie
srodkoOw na dziatania i realizacj¢ odpowiednich projektow. Regularne oglaszanie naboréw
wnioskow. Nalezy dokona¢ doktadnej analizy tego, co si¢ udato zrealizowaé i nalezy
kontynuowac to co jest dobrze odbierane, a takze rozbudowac systemu wsparcia poprzez spdjna
realizacj¢ dziatan.

Uogolniajgc mozna uznac za dobre wskazniki rezultatu projektow na calym obszarze LGD oraz
odnotowa¢ prawidlowsg korelacj¢ dziatan realizowanych w ramach LSR z rozwojem
gospodarczym regionu. W przysztosci nalezatoby poszukaé jeszcze wigkszych $rodkow
finansowych 1 zrealizowac jeszcze wigksza liczbe projektow. Zwigkszyloby to wpltyw na
rozw0j gospodarczy obszaru, zwlaszcza poprzez wspieranie tworzenia nowych firmy i nowych
miejsc pracy. Natomiast wptyw LSR na kapital spoleczny, w tym w szczegodlno$ci na
aktywnos$¢ spoleczng, zaangazowanie w sprawy lokalne, odnotowano zbyt malg liczbe
projektow skierowanych na rozwdj aktywnosci spotecznej. W przysztosci nalezaloby wspieraé
rozw6j kapitatu spotecznego poprzez zapewnienie $rodkéw na dzialania i1 realizacje
odpowiednich projektow. Nalezy kontynuowac to co jest dobrze odbierane, a takze rozbudowac
systemu wsparcia poprzez spdjng realizacj¢ dziatan.

Uczestnicy badania oceniajac, w jakim stopniu LSR przyczynila si¢ do budowania lokalnego
potencjatu w zakresie zatrudnienia i czy wplyw ten jest zadowalajacy uznali, ze dzigki realizacji
LSR nastgpil wzrost zatrudnienia w lokalnych firmach. Powstaly nowe miejsca pracy.
Widoczny jest rozw06j firm. Zidentyfikowali rowniez czynniki zewnetrzne 1 wewnetrzne, ktore
oddziatywaty na skale tego wptywu — byly to: wysokos$¢ dostepnych srodkow 1 mozliwos¢ ich
pozyskania. Natomiast oceniajgc w jakim stopniu uzyskane efekty w zakresie zatrudnienia sg
trwate stwierdzili, Ze s trwale — powstaly nowe miejsca pracy, ktore si¢ utrzymuja 1 wpltywaja
na dalszy rozw¢j firm.

Analizujac Sposoby wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach kolejnych edycji LSR uznali, ze
nalezy kontynuowaé rozpoczety proces, czyli przeznacza¢ $rodki na oglaszanie naborow
wnioskéw na podejmowanie jak i na rozwijanie dzialalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie powinno by¢ adresowane do wszystkich grup. Do lokalnych rolnikow ktorzy
produkujg zdrowg zywnos$¢, przedsigbiorcow, samorzadow oraz NGO.

Uczestnicy wywiadu ocenili wptyw LSR na budowanie lokalnego potencjatlu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego podkreslajac, ze wpltyw ten byl znaczacy w zakresie
zasobow przyrodniczych poprzez realizacje projektow, takich jak odnowienie stawow, rowow
1 zbiornikow wodnych. Zauwazyli, Ze bezposrednio turystka nie byla wspierana, ale posrednio
poprzez realizacje projektéw juz tak. Podkreslili zaangazowanie LGD w lokalng kulturg tj.
Hazy, Biskupizna, co cato$ciowo buduje potencjal kulturalny i ma wplyw na rozwoj turystyki.
Ocenili, ze wptyw ten jest zadowalajacy. Natomiast dokonujac analizy czynnikow zewnetrznych
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i wewngetrznych, ktore oddzialywaty na skale tego wplywu wskazali na covid, jako czynnik
zewnetrzny, ktory spowodowat zaburzenie w realizacji LSR, wystapity problemy z naborami.
Czynnikiem wewngtrznym byla zbyt staba promocja dziatan realizowanych przez LGD.

Uogolniajgc wskazano na znaczacy wpltyw LSR w zakresie rozwoju lokalnego potencjatu
gospodarczego, zwigkszenie zatrudnienia oraz potrzebe dalszego wsparcia podejmowania
i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej. Zauwazono wptyw LSR na budowanie potencjatu
turystycznego i w zakresie dziedzictwa kulturowego — nie mniej nalezy jeszcze mocniej
wspierac te procesy w ramach LSR.

Zdaniem uczestnikow wywiadu grupowego, realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty
na potrzeby grup, do ktorych byly kierowane. Samorzady i przedsigbiorcy brali aktywny udziat
w realizacji tych dziatan. W ocenie uczestnikow badania, dobrze skrojone dziatania i czas ich
realizacji decydowaty o ich skuteczno$ci. Nalezy ten proces kontynuowac, migdzy innymi ze
wzgledu na to, ze te dziatania trwale poprawity sytuacje tych grup. Przedsiebiorcy pozyskali
nowe maszyny, wyposazenie niezbedne w ich dzialalnosci, co ma wptyw na poprawe ich
sytuacji 1 mozliwosci rozwoju. Samorzady zrealizowaly projekty ekologiczne ktore
doprowadza do oszczednos$ci w kolejnych latach np. obnizenie kosztoéw pozyskania energii.

Oceniajgc wptyw LSR na zachowanie dziedzictwa przyrodniczego uczestnicy wywiadu uznali,
ze realizacja LSR trwale przyczynita si¢ do ochrony zasobdéw i ksztattowania krajobrazu
wiejskiego i byt to wptyw bardzo znaczacy. Wykonano zadrzewienia srédpolne, odnowiono
rowy melioracyjne, stawy i oczka wodne. Nastgpita znaczaca poprawa matej retencji. Zdaniem
badanych, w przysztosci nalezy podja¢ dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego
na obszarze objetym LSR. Kontynuacja tych dziatan polegataby na gospodarowaniu woda,
monitorowaniu i dbaniu o wod¢ pitna, a takze podejmowaniu i kontynuacji dziatan
polegajacych na realizacji projektow takich jak w obecnej strategii. Potrzeba rewitalizacji
szeroko rozumianego krajobrazu i gleby (rewitalizacji rolniczej). Natomiast w zakresie dziatan
zwigzanych z ochrong klimatu i bior6znorodnos$ci nalezy kontynuowac te dziatania, ktore maja
wpltyw na ochron¢ klimatu 1 bioréznorodno$¢, poprzez ogtaszanie naboréw wnioskéw na
projekty zwigzane z OZE 1 malg retencja.

Uczestnicy wywiadu grupowego ocenili stopien wptywu LSR na dostepnos¢ nowych lokalnych
produktow zywnosciowych oraz na rozwdj produkcji i sprzedazy lokalnych produktow
zywnosciowych. Podkreslili, ze zakup nowych, nowoczesnych maszyn wptynat na jakos¢ tych
produktow i na szybko$¢ produkcji. Powstato to, co najwazniejsze, czyli nowe zdrowe produkty
zywnosciowe. Zwigkszyla si¢ dostgpnos¢ nowych produktéw i powstata nowa atrakcyjna oferta
dla mieszkancow. Powstato wiele lokalnych produktow, co przyczynito si¢ do zainteresowania
regionem. Stwierdzili tez, ze wptyw LSR przyczynit si¢ do trwalego zwiekszenia oraz
wykorzystania lokalnych produktow zywnosciowych w dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zdaniem uczestnikow badania nalezy podja¢ w przysztos$ci dziatania na rzecz zwigkszenia
dostepnosci lokalnych produktow zywno$ciowych na obszarze objetym LSR, nalezy dalej
wspiera¢ przedsigbiorcéw 1 osoby, chcace zaktada¢ nowe dziatalnosci gospodarcze. Nalezy
kontynuowac¢ oglaszanie naborow wnioskéw. Nalezy postawi¢ wigkszy nacisk na promocje.
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Badani ocenili réwniez wptyw LSR na poziom ubostwa i wykluczenia spotecznego uznajac, ze
byl znaczacy, miedzy innymi poprzez powstanie nowych miejscy pracy, co wplyngto na
zwickszenie si¢ aktywizacji mieszkancow. Wskazali réwniez na dziatania, ktore nalezy
podejmowac¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego, na
przyktad nalezy podja¢ dziatania w zakresie energetyki, w celu zwalczania wykluczenia
energetycznego. Zwalczanie wykluczenia komunikacyjnego. Rozbudowa drég rowerowych,
poniewaz czesto to jest jedyny srodek dla osob starszych. Zwalczanie wykluczenie cyfrowego,
poprzez wigkszy dostep do informacji.

Uogolniajac nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze realizowane w ramach LSR dziatania
odpowiadaty na potrzeby grup, do ktorych byty kierowane. Na podkreslenie zastuguje ocena
realizacji LSR dotyczaca znaczacego wpltywu na proces ochrony zasoboéw przyrodniczych
i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego. Jako wazny nalezy uzna¢ wptyw LSR na zmniejszenie
si¢ poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego, miedzy innymi poprzez powstanie nowych
miejscy pracy, co wplyneto na wzrost aktywizacji mieszkancow.

Uczestnicy wywiadu ocenili stopien innowacyjnosci projektow realizowanych w ramach
LSR, stwierdzajac, ze wiele projektow realizowanych w ramach LSR bylo innowacyjnych.
Powstaty nowe produkty zywnosciowe. Innowacyjny sposob produkcji oraz dzialalnosé
edukacyjna w procesie tworzenia tych lokalnych produktow zywnos$ciowych. Innowacyjnos¢
wykorzystania lokalnych zasobow przyrodniczych np. innowacja w procesie zarzadzania
caltym procesem — mata retencja. Wskazali réwniez na typy/rodzaje tych innowacji
powstalych w ramach LSR, np.:

— wdrazanie nowych lub znaczaco udoskonalonych produktéw, ustug, procesow lub organizacji,

— wdrazanie nowego sposobu wykorzystania lub promocji lokalnych zasobdéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych,

— wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych lub spotecznych,

— nowy sposob rozwigzywanie problemoéw spotecznych lub w nowy sposéb angazowanie
spotecznosci lokalne;.

Uznali, ze koncentrowanie si¢ na kwestii innowacyjnosci w przypadku projektow LSR jest
wazne, szczegOlnie w kontekScie, z jednej strony konieczno$ci stosowania kryterium
innowacyjno$ci w ocenie projektow, a z drugiej trudnosci zrozumienia zastosowanych
rozwigzan 1 akceptacji kosztow projektow (czesto wyzszych niz koszty projektow
pozbawionych innowacji).

Uogdlniajac W kwestii innowacyjnosci mozna odnotowaé wiele przykladow projektow
zawierajacych nowe rozwigzania produktowe na przyktad dotyczace zywnosci. Innowacyjne
procesy zarzadzania i1 dziatania edukacyjne — mimo, Ze nie s3 to tatwe kwestie we
wprowadzaniu do projektow oraz w ich ocenie.

Oceniajac sposob dzialania partnerstwa, w tym aktywnos¢ poszczegdlnych partnerow/sektoréw
wchodzacych w sktad partnerstwa — uczestnicy wywiadu — uznali, ze pozwalat na efektywna
I skuteczng realizacje dziatan. Natomiast najwigkszy wptyw na aktywnos¢ LGD ma — zdaniem
uczestnikow badania — sektor publiczny, ktory dysponuje najwickszymi mozliwosciami i moze
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doprowadzi¢ do skutku wiele procesow. Ponadto zachowany jest parytet, w ktorym kazdy ma
swoja przestrzen do dzialania i wszystko si¢ ze sobg zazgbia.

Oceniajac skuteczno$¢ dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych oraz doradczych
LGD, uczestnicy wywiadu uznali, ze dziatania doradcze sg na wysokim poziomie, natomiast
dziatania promocyjne nalezy wzmocni¢. Nie mniej dziatania te przyczyniaty si¢ do liczby i
jakosci sktadanych wnioskow o wsparcie. Liczba wnioskéw byta wiasciwa — nalezy jednak
mie¢ na uwadze waska tematyke oglaszanych naborow wnioskow 0 przyznanie pomocy.
Dziatania animacyjne, informacyjno-promocyjne oraz doradcze, obok pracownikéw LGD
realizowali rOwniez samorzadowcy reprezentujacy lokalne gminy, a takze eksperci prowadzacy
roézne szkolenia i spotkania oraz wizyty studyjne.

Uczestnicy badania uznali, ze warto wprowadzi¢ w dziataniach LGD pewne zmiany by
skuteczniej wdraza¢ LSR. Nalezy popracowaé nad promocja — szukanie nowych sposobow,
wykorzystywanie dobrych praktyk. Proba zaangazowania os6b z samorzaddéw, radnych,
sottysow, przedstawicieli rad soteckich.

Uogodlniajac nalezy podkresli¢ zgodng wspotprace sektorow w ramach LGD, a takze odnotowaé
wysoka ocen¢ partnerstwa w zakresie dzialah animacyjnych i1 informacyjnych, a takze
wspierajacych wnioskodawcow w prosie opracowania projektoéw i ich realizacji.

W trzeciej czesci zamykajacej badanie, uczestnicy odniesli si¢ do takich kwestii, jak satysfakcja
z uczestniczenia we wdrazaniu LSR — ktora ich zdaniem byla duza, odczucie, ze dzigki
zaangazowaniu we wdrazanie LSR wzrést ich prestiz w §rodowisku, na przyktad poprzez fakt,
ze wzrosta ilo§¢ sprzedawanych produktow, a takze, ze powstaly nowe produkty.
Zadeklarowali rowniez zdecydowang gotowo$¢ zaangazowania si¢ W budowe i wdrazanie
nowej LSR. Zastanawiajgc si¢ nad tym, czy w nowym okresie programowania aktywnosc¢
lokalnych spotecznosci wzrosnie uznali, ze jest na to szansa ale nalezy wykonaé¢ ogromna prace,
by zaangazowa¢ mtode osoby. Ocenili rowniez, Zze mozna wplynaé na poprawg aktywnosci
spotecznos$ci lokalnej, poza oddzialywaniem za pomocg podejscia LEADER, na przyktad
poprzez rozwijanie przedsigbiorczosci nowego typu, w tym wprowadzanie nowych zawodow.

Uogolniajac warto podkresli¢, deklarowang przez uczestnikow badania, duza satysfakcje oraz
wzrost prestizu, zwigzane z uczestniczeniem we wdrazaniu LSR.

Na tym zogniskowany wywiad grupowy zostal zakonczony, a moderator podzigkowat
uczestnikom za aktywny udziat w dyskusji.

6.12. Analiza wynikow ankiety internetowej wsrod mieszkancéw (CAWI)

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach 9-20 grudnia 2022 roku w formie ankiety
internetowej, z wykorzystaniem narzedzia survio.com'®. Zaproszenie do udziatu w badaniu
oraz link pozwalajacy wypehi¢ ankiet¢ zostal zamieszczony na stronie internetowej oraz
fanpage na Facebooku LGD Gos$cinna Wielkopolska. Celem badania byto uzyskanie informacji
na temat oceny zmian, jakie zaszly na obszarze pod wplywem realizacji LSR, a takze
rozpoznawalno$ci LGD Goscinna Wielkopolska. Badanie zostato zaprojektowane w postaci
ankiety internetowej uzupelnianej samodzielnie przez respondentow.

16 7rodto: https://www.survio.com/p/
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Ankieta sktadata si¢ z 7 pytan, majacych na celu uzyskania informacji na temat oceny zmian,
jakie zaszly na obszarze pod wpltywem realizacji LSR, a takze rozpoznawalnosci LGD
Goscinna Wielkopolska. Pierwsze z pytan dotyczyto zbadanie poziomu dostrzegalno$ci zmian,
jakie zaszty na terenie gminy zamieszkiwanej przez osobg wypetniajacg ankiete. Drugie pytanie
mialo na celu rozpoznanie poziomu koniecznosci dofinansowania danych obszarow
zamieszkiwanej gminy. W kolejnych trzech pytaniach zbadano poziom rozpoznawalno$ci LGD
Goscinna Wielkopolska. Nastgpnie zadano respondentom dwa pytania umozliwiajace poznanie
struktury proby, ktore mogg dostarczy¢ wiedzy na temat oséb wypetniajacych ankiete. Byto to
pytanie o wiek i pte¢. W badaniu uczestniczyto 135. oséb. W tym: kobiet — 75; m¢zczyzn — 59;
jeden uczestnik zadeklarowat, ze woli nie podawac pfci.

Wykres nr 23. Pte¢ respondentow w badaniu technikg ankieta internetowa wsrdéd mieszkancow
obszaru LGD Gos$cinna Wielkopolska.

Pleé¢ respondentow

Wolg nie podawac - 1 osoba
Mezczyzna - 59 0s6b tj. 0,74%

tj. 43,70%

Kobieta - 75 osob
tj. 55,56%

= Kobieta = Mgzczyzna Wole nie podawac
Zrédhu: Opracowanie wlasne.

Uogodlniajac mozna uznaé, ze wskaznik procentowy kobiet i mgzczyzn wérdd respondentdw,
pomimo niewielkich réznic w poréwnaniu do wskaznikow ogolnopolskich, uprawnia do
uznania, w tym zakresie, proby badawczej jako reprezentatywnej dla obszaru LGD Gos$cinna
Wielkopolska oraz do catej populacji krajowe;.

Wsrod respondentdow najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 36-45 lat — 48, to jest
35,56% wszystkich badanych. W dalszej kolejnosci osoby w wieku 26-35 lat — 30. to jest
22,22% wszystkich badanych. Natomiast najmniej liczne grupy to osoby w wieku 18-25 lat —
3 to jest 2,22% oraz osoby w wieku 66 lat lub wiecej — 4 to jest 2,96% wszystkich badanych.
Na wykresie nr 24. szczegdtowy rozktad liczby respondentow w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

Wykres nr 24. Wiek respondentow w badaniu technikg ankieta internetowa wsrod mieszkancow
obszaru LGD Goscinna Wielkopolska.
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Wiek respondentow

56-65 lat - 22 osoby 66 lat lub wigcej - 4 osoby
tj. 16% tj. 3%

18-25 lat - 3 osoby
tj. 2%

46-55 lat - 28 oséb
tj.21%

/ 26-35 lat - 30 0sob

36-45 lat - 48 osob tj. 22%

tj. 36%

= 18-25lat = 26-35 lat 36-45lat = 46-55lat = 56-65 lat 66 lat lub wigcej

Zr6dhu: Opracowanie wiasne.

Uogolniajagc mozna stwierdzi¢, ze ws$rod respondentow zidentyfikowano reprezentacje
wszystkich istotnych grup wiekowych adekwatnych do wieku mieszkancow obszaru LGD
Goscinna Wielkopolska.

Na pierwsze pytanie o poziom dostrzegalnosci zmian, jakie zaszty na terenie gminy
zamieszkiwanej przez respondenta odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci. Odpowiedz
,Zdecydowanie tak” najczgsciej wskazywano w pozycji ,,Zwigkszyta si¢ dostgpnosé nowych
lokalnych produktéw zywno$ciowych” oraz ,Poprawito si¢ zachowanie dziedzictwa
przyrodniczego”. Jest to odpowiednio 52,59% oraz 50,37%.

Lacznie w 10 pozycjach odnotowano ponad 40% dla odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak”.
Ankietowani stwierdzili, Ze w ciggu ostatnich 5 lat migdzy innymi poprawita si¢ sytuacja na
rynku pracy, pojawily si¢ nowe formy wsparcia dla ludzi mlodych oraz zwigkszyta si¢ liczba
inicjatyw shuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji. Zwrdcono takze uwagg na to, ze pojawily
si¢ nowe formy spedzania wolnego czasu, zwigkszyla si¢ liczba wydarzen kulturalnych oraz
poprawit si¢ stan zabytkow oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j.

Odpowiedz ,,Raczej tak” najczeSciej wskazywano w pozycji ,,Mieszkancy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje si¢ w gminie”. Jest to 57,78% odpowiedzi. 51,11% odnotowano
w pozycji ,,Powstaty nowe firmy”. W 12. pozycjach przekroczono warto$¢ 40% odpowiedzi
w tym zakresie.

Odpowiedz ,,Trudno powiedzie¢” najczesciej wskazano w pozycji ,,Poprawil si¢ stan
zabytkow” oraz ,,Zwigkszyl si¢ ruch turystyczny”. Jest to odpowiednio 20,74% oraz 17,04%
odpowiedzi. W pozostatych pozycjach nie przekroczono 15%. Na wykresie nr 25.
przedstawiono liczbe wskazan dla poszczegdlnych zakreséw dostrzegalnosci zmian na
obszarze LGD Goscinna Wielkopolska.

Wykres nr 25. Ocena zmian zachodzgcych w przeciggu ostatnich 5. lat na terenie gmin, ktore
zamieszkujg respondenci.
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Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy
Pojawity si¢ nowe formy wsparcia dla
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Zwigkszyta si¢ liczba inicjatyw stuzacych
kultywowaniu lokalnej tradycji
Poprawito si¢ zachowanie dzidzictwa
Zwigkszyla sie dostepno$¢é nowych
lokalnych produktéw zywno$ciowych = 4>
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-

m Zdecydowanie tak ~ mRaczej tak Trudno powiedzie¢ ~ W Raczej nie  ®Zdecydowanie nie
Zrédtu: Opracowanie wiasne.

Uogolniajgc nalezy stwierdzi¢, ze respondenci w bardzo duzym stopniu zauwazyli zmiany
zachodzace w przeciagu ostatnich 5. lat na terenie gmin, ktére zamieszkuja. W kazdym
z badanych obszaréw przewazaty odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak” lub ,,Raczej tak”, co
pokazuje poziom dostrzeganych zmian. Respondenci dostrzegali istotny wptyw realizacji LSR
LGD Goscinna Wielkopolska na zmiany jakie zaistnialy na obszarze, gtoéwnie w zakresie.
zwigkszenia si¢ dostgpnosci nowych lokalnych produktow zywnos$ciowych oraz poprawe
zachowania dziedzictwa przyrodniczego, poniewaz to wlasnie te odpowiedzi zostaly
najczesciej wskazywane, jako zmiany najbardziej widoczne. Ponad 90% odpowiedzi dla tych
badanych obszarow to odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak” lub ,,Raczej tak”.

Drugie pytanie mialo na celu rozpoznanie opinii badanych na temat poziomu koniecznoS$ci
dofinansowania wybranych obszaré6w aktywnosci w zamieszkiwanej przez nich gminie. Ponad
50% odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak” uzyskaly takie obszary jak: ,,Tworzenie nowych miejsc
pracy” to jest 61,48%, ,,Dofinansowanie dla osob planujacych zatozy¢ firmy” to jest 61,48%,
»Wsparcie dla istniejgcych firm” to jest 59,26% oraz ,,.Drogi” na poziomie 53,33% takich
odpowiedzi.
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Odpowiedz ,,Raczej tak” najczesciej wskazywano w pozycji ,,Promocja obszaru” 57,78% oraz
,Oferta kulturalna” 51,11%. W wigkszosci obszarow poziom ten przekracza 40% tej
odpowiedzi.

Odpowiedz ,,Trudno powiedzie¢” najczesciej] wskazano w pozycji ,,Opieka nad osobami
starszymi” oraz ,,Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow”. Jest to odpowiednio 16,30% oraz
14,81% odpowiedzi. W pozostalych pozycjach nie dominuja zazwyczaj wartosci ponizej 10%.

Odpowiedz ,,Raczej nie” oraz ,,Zdecydowanie nie” w zadnej pozycji nie przekracza nawet 6%
co pokazuje skalg potrzeby wsparcia finansowego w kazdym z badanych obszarow.

Na wykresie nr 26. liczba wskazan respondentow, na poszczegdlne obszary wymagajace
wsparcia, z okresleniem poziomu koniecznos$ci dofinansowania aktywno$ci w zamieszkiwanej
przez nich gminie.

Wykres nr 26. Preferowane obszary do wsparcia finansowego, wskazane przez respondentow.
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Zrodhu: Opracowanie wilasne.

Uogolniajgc nalezy stwierdzi¢, ze respondenci dostrzegaja konieczno$¢ wsparcia finansowego
przedsiewzie¢ w wielu obszarach. Ich zdaniem nalezy kontynuowaé wsparcie dla oséb
cheacych zatozy¢ swoja dziatalno$¢ gospodarcza jak i1 tych ktorzy chea ja rozwijac. Dzigki temu
powstajg miejsca pracy a na ten czynnik respondenci zwracajg uwage. Kolejny obszar w ktorym
wsparcie finansowe jest niezbedne to ,,Drogi”. W wielu obszarach sumujac odpowiedzi
»Zdecydowanie tak” 1 ,,Raczej tak” przekroczony zostat poziom 90% tych odpowiedzi.
Pokazuje to jak potrzebne jest szerokie wsparcie finansowe dla wielu przedsigwzie¢. Niezbedne
jest wsparcie projektow inwestycyjnych, gospodarczych jak i tych migkkich, ktore maja na celu
podniesienie wiedzy mieszkancow jak i ich aktywizacje.
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Odpowiedzi respondentéw na kolejne trzy pytaniach dostarczyly informacji na temat poziomu
rozpoznawalno$ci LGD Goscinna Wielkopolska. Na pytanie: Czy styszal Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania Goscinna Wielkopolska — 131 oséb odpowiedziatlo twierdzaco co stanowi
97,04% wszystkich respondentow. Zaledwie 4 respondentow zadeklarowato, ze nie styszato
o tej LGD, co stanowi 2,96%. Wizualizacja rozktadu odpowiedzi zostala przedstawiona na
wykresie nr 27.

Wykres nr 27. Rozpoznawalnos¢ LGD Gos$cinna Wielkopolska wsrdd respondentow.

Rozpoznawalnos¢ LGD Goscinna Wielkopolska wsrod respondentow

Nie - 4 osoby tj. 2,96% ‘

Tak - 131 0sob tj. 97,04%

Zr6dhu: Opracowanie wiasne.

Uogodlniajagc nalezy stwierdzi¢, ze Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Goscinna
Wielkopolska jest rozpoznawalng organizacja wsrod respondentow.

Odpowiedzi na pytanie: W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej
Grupy Dziatania Goscinna Wielkopolska jednoznacznie wskazujg strong internetowg jako
gtéwne zrddlo informacji o Stowarzyszeniu. 88,15% respondentow stwierdzito, ze korzystato
z ww. strony. Drugg forma pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD byly stoiska
wystawiane podczas imprez lokalnych lub festyndéw. 76,30% ankietowanych wskazato, ze
korzystato z takiej wtasnie formy. 75,56% ankietowanych czytato publikacje w prasie na temat
dziatalnosci LGD, natomiast 74,07% odwiedzato profil LGD na Facebooku. 60,74%
respondentdow uczestniczylo w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych
przez LGD, natomiast 74,81% dowiadywalo si¢ o dziatalnosci poprzez czytanie publikacji lub
materialdbw promocyjnych. Najmniej to jest 26,67% respondentow wskazato tablice
informacyjne, bilbordy i plakaty jako zrodto informacji o LGD Gos$cinna Wielkoplska. Ponad
50,37% odpowiedziato, ze nie korzystato z tej formy pozyskiwania wiedzy o LGD.

Na wykresie nr 28. wizualizacja rozkladu odpowiedzi na pytanie o zrodta wiedzy o LGD
Goscinna Wielkopolska.

Wykres nr 28. Zrodta wiedzy o LGD Goscinna Wielkopolska.
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lokalnych Iub festynow
znajomych i/lub rodziny
billboardow i plakatow
promocyjnych

LGD publikacji i/lub materiatow
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku _'.:

Czytatem/am publikacje w prasie na temat m =
Odwiedzatem/am strong internetowg LGD —

Dowiedziatem/am si¢ o dziatalno$ci LGD od mmmmm ™
Dowiedziatem/am si¢ z wydawanych przez

Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno- mmm =

Dowiedziatem/am sig¢ z tablic informacyjnych, m——_
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

mTak ™ Trudno powiedzie¢ = Nie ®Brak danych
Zrédhu: Opracowanie whasne.

Uogolniajac mozna stwierdzi¢ z cala pewnos$cia, ze strona internetowa LGD Goscinna
Wielkopolska jest najczesciej identyfikowana jako zrédto wiedzy o LGD, podobnie jak profil
na Facebooku. Natomiast kluczowa forma promocji jest udzial w imprezach lokalnych
i festynach.

Odpowiedzi na pytanie: Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dzialan podejmowanych w ciagu
ostatnich 5 lat przez LGD dziatajace na terenie gminy, w ktorej Pan/i mieszka zostaty
zwizualizowane na wykresie nr 29. Respondenci zadeklarowali, ze korzystali z efektow dziatan
realizowanych, w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD Gos$cinna Wielkopolska. Bardzo duzo oséb
skorzystalo z infrastruktury, ktorej powstanie badz modernizacja byly dofinansowane ze
srodkow LGD. Taka odpowiedZ zaznaczylo 79,26% badanych. 71,11% uczestniczyto
w imprezach lokalnych dofinansowanych ze $rodkéw LGD. 48,89% ankietowanych brato
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udzial w spotkaniach organizowanych przez LGD a 43,70% brato udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD.

Wykres nr 29. Korzystanie przez respondentow z efektow dziatan podejmowanych w ciggu
ostatnich 5 lat przez LGD.

Korzystanie przez respondentow z efektow dzialan LGD

1200 447

100 96

80 - 66
60 o4 49

40

[EEY

o
N
»

20

o
|
[0}
-
o
o
N
=
|~
|-
-
N
|-

organizowanych przez LGD?

dofinansowanych przez LGD?
Czy bral/a Pan/i udzial w spotkaniach -

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury,
ktorej powstanie badZ modernizacja byty
dofinansowane ze srodkow LGD?

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektow
Czy uczestniczyl/a Pan/i w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze srodkéw
LGD?

mTak ™ Trudno powiedzie¢ = Nie m Brak danych
Zrédtu: Opracowanie wiasne.

Uogolniajac nalezy stwierdzi¢, ze wytworzone w trakcie realizacji przedsigwzig¢¢ produktu, tak
materialne jak 1 ushugi sg czesto wykorzystywane przez mieszkancéw. Wskazuja na to deklaracje
respondentow dotyczace korzystania z infrastruktury, czy uczestniczenia w imprezach lokalnych,
a takze w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez LGD Goscinna Wielkopolska.

6.13. Analiza wynikéw ankiety telefonicznej wsrod beneficjentow (CATI)

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 12-20.12.2022 roku w formie ankiety telefonicznej
adresowanej do beneficjentow wsparcia otrzymanego za posrednictwem LGD Gos$cinna
Wielkopolska, w celu ustalenia skuteczno$ci komunikacji LGD z beneficjentami, oceny
wsparcia ze strony LGD w przygotowaniu wniosku o przyznanie pomocy oraz na etapie
realizacji operacji 1 jej rozliczenia. Badanie zostalo zaprojektowane w postaci ankiety
telefonicznej — kwestionariusz wywiadu telefonicznego. Planowana grupa docelowa 10%
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beneficjentow wsparcia za posrednictwem LGD, z uwzglednieniem przedstawicieli trzech
sektorow, w rozumieniu podej$cia LEADER.

Kwestionariusz sktadat si¢ z 13. pytan. Pierwsze z pytan dotyczylo zbadania poziomu
zadowolenia z mozliwos$ci realizowania swoich podstawowych potrzeb w zamieszkiwanej
gminie. Drugie pytanie miato na celu uzyskanie informacji w jaki sposéb ankietowani
dowiedzieli si¢ 0 LGD. Odpowiedzi na trzecie pytanie wskazywaty, co sktonito beneficjentow
do ztozenia wniosku o przyznanie pomocy finansowej do LGD. Odpowiedzi na pytania od 4.
do 7. pozwolity oceni¢ jako$ wsparcia ze strony LGD w przygotowaniu wniosku o przyznanie
pomocy oraz na etapie realizacji operacji i jej rozliczenia. Kolejne pytanie miato pokaza¢ forme
kontaktu z LGD. Nastepnie zbadano poziom zaangazowania w proces tworzenia LSR. Pytanie
nr 10. pozwolito okresli¢ gldéwnych odbiorcéw realizowanych projektow. Kolejne pytanie
natomiast okreslito przejrzystos¢ i poziom stosowanych procedur przez LGD. Ostatnie dwa
pytania miaty wskaza¢ ewentualne problemy w procesie przygotowania, realizacji i rozliczenia
projektow.

W badaniu wzigto udziat 15 beneficjentow LGD Goscinna Wielkopolska. 6 0sob to
przedstawiciele JST. Kolejne 6 oséb reprezentowatly sektor gospodarczy — przedsigbiorcéw,
ktorzy otrzymali wsparcie finansowe na rozpoczecie swojej dzialalnosci lub rozwdj swoich
firm. Pozostate 3 osoby reprezentowaly sektor NGO.

Na wykresie nr 30. Przedstawiono rozklad liczby uczestnikow badania wedlug sektorow
obowigzujacych w podejsciu LEADER.

Wykres nr 30. Respondenci wedlug sektorow.
Sektory reprezentowane przez respondendow

S

Przedsigbiorcy - 6 0sob tj. 40%

Zrédto: Opracowanie whasne.
Na pierwsze pytanie o ocen¢ gminy jako miejsca do zycia odpowiedzi udzielili wszyscy

respondenci uznajgc swoje gminy, w ktorych zamieszkujg za dobre miejsce do zycia — 10 oso6b
to jest 66,7% stwierdzito, ze zgadza si¢ z twierdzeniem: ,,moja gmina jest dobrym miejscem do
zycia, w ktorym moge realizowaé¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby”. Natomiast 5.
respondentow to jest 33,3% wskazato odpowiedz: raczej zgadam sig¢ z tym twierdzeniem. Nikt
z badanych nie odpowiedziat przeczaco.
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Na wykresie nr 31. przedstawiono wizualizacj¢ odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu zgadza
si¢ Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktorym moge
realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby™?!.

Wykres nr 31. Ocena gminy jako miejsca do zycia i realizacji wszystkich swoich podstawowych
potrzeb.

Ocena gminy jako miejsca do zycia

Zdecydowanie nie zgadzam si¢ - 0 wskazan

Raczej nie zgadzam si¢ - 0 wskazan

Trudno powiedzie¢ - 0 wskazan

_ Raczej Zgadzam SIQ - 5 wskazan t] 33,33%
0 2 4 6 8 1

0 12

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Uogolniajac mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowanej wigkszosci respondenci uwazaja swoje
gminy, w ktorych zamieszkujg za dobre miejsce do zycia, w ktorym mogg realizowac wszystkie
swoje podstawowe potrzeby.

Na drugie pytanie o sposob w jaki docieraty do respondenta informacje o naborze wnioskow
w Lokalnej Grupie Dziatania odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci. Wszyscy respondenci
stwierdzili, ze uczestniczyli w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych
przez LGD oraz odwiedzali profil LGD na Facebooku, natomiast ponad 93% odwiedzato strong
internetowg LGD, a ponad 86% dowiadywalo si¢ o naborach z publikacji lub materiatow
promocyjnych wydawanych przez LGD, a takze odwiedzato stoiska LGD podczas imprez
lokalnych lub festynow. Najmniej, bo 40% stwierdzito, ze dowiadywato si¢ o naborach z tablic
informacyjnych, bilbordow i plakatow.

Na wykresie nr 32. przedstawiono wizualizacje rozktadu odpowiedzi respondentéw na pytanie:
W jaki sposob docieraly do Pana/i informacje o naborze wnioskow w Lokalnej Grupie
Dziatania?

Wykres nr 32. Zrédta informacji o naborach wnioskéw o przyznanie pomocy w LGD Goscinna
Wielkopolska.
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Zrdédla informacji o naborach wnioskow o przyznanie pomocy
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Czytatem/am publikacje w prasie na
temat dziatalnosci LGD
Odwiedzatem/am strong internetowa
LGD
Czytatem/am informacje o LGD na
stronie gminy
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas
imprez lokalnych lub festynéw
Dowiedziatem/am si¢ o dziatalno$ci
LGD od znajomych i/lub rodziny
Dowiedziatem/am sig¢ z tablic
informacyjnych, billboardéw i plakatéw
Dowiedziatem/am si¢ z wydawanych  pu——— -
przez LGD publikacji i/lub materiatow = ©
promocyjnych i
Uczestniczytem/am w spotkaniach puuasass———
informacyjno-konsultacyjnych o
organizowanych przez LGD ©
Odwiedzatem/am profil LGD na =2
Facebooku o

mTak ™ Trudno powiedzie¢ = Nie

Zrédto: Opracowanie wlasne.
Uogoélniajac nalezy stwierdzi¢, ze gldwnymi zrédtami informacji o naborach wnioskow o
przyznanie pomocy byty: spotkania informacyjno-konsultacyjnych organizowane przez LGD
oraz profil LGD na Facebooku, nastgpnie strona internetowa LGD oraz publikacje lub materiaty
informacyjno-promocyjne wydawane przez LGD, a takze stoiska LGD podczas imprez
lokalnych lub festynow.

Na trzecie pytanie o powody, ktoére wptynely na podjecie decyzji o zlozeniu wniosku
0 przyznanie pomocy odpowiedzieli wszyscy respondenci.

60% badanych beneficjentow zdecydowato si¢ na ztozenie wniosku o przyznanie pomocy
finansowej do LGD, poniewaz chcialo skorzysta¢ z nadarzajacej si¢ okazji otrzymania
srodkow. 26,67% zadeklarowato, ze zdecydowalo si¢ dlatego, ze zostato zachgcone do ztozenia
whniosku przez LGD. 13,33 % uznato mozliwo$¢ wsparcia z LGD jako jedyne dostgpne zrodto
finansowania swojego projektu.

Na wykresie nr 33. przedstawiono wizualizacje rozktadu odpowiedzi respondentéw na pytanie:
Dlaczego zdecydowat/a si¢ Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na zloZenie
wniosku, o przyznanie pomocy finansowej, do LGD?

Wykres nr. 33. Powody podjecia decyzji o ztozeniu wniosku o przyznanie pomocy.
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Powody podjecia decyzji o zlozeniu wniosku o przyznanie pomocy

Na moja decyzj¢ wptyneta mozliwos¢ skorzystania z

doradztwa w biurze LGD 0

Zostatem/am zachgcony/a do ztozenia wniosku przez
LGD I 4

Chciatem/am skorzysta¢ z nadarzajacej si¢ okazji I o

otrzymania srodkow

Nie otrzymalem/am dofinansowania z innych

srodkow/innego programu 0

Bytlo to jedyne dostepne zrodto finansowania mojego
projektu I 2

0 5 10
Zrédto: Opracowanie wiasne.
Uogolniajac nalezy stwierdzi¢, ze gtdbwnym powodem ztozenia do LGD wniosku 0 przyznanie
pomocy byta che¢ skorzystania z nadarzajacej si¢ okazji otrzymania §rodkow, a nastepnie fakt,

ze zostali zacheceni do ztozenia wniosku przez LGD, a takze fakt, Zze byto to jedyne dostepne
zrédto finansowania projektu.

Na wykresie nr 34. przedstawiono wizualizacje¢ rozktadu odpowiedzi respondentéw na czwarte
pytanie: Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku?

Wykres nr 34. Ocena wsparcia udzielanego przez LGD na etapie skladania wniosku,
w pigciopunktowe;j skali opisanej w pytaniu.

Ocena wsparcia udzielanego przez LGD na etapie skladania wniosku
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m Zakres udzielonych porad spelnit moje oczekiwania
m Udzielone porady byly przydatne
Przygotowanie merytoryczne doradcy/cow z LGD byto odpowiednie

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Uogolniajac nalezy stwierdzi¢, ze ocena wsparcia udzielanego przez LGD, na etapie sktadania
wniosku o przyznanie pomocy, jest bardzo wysoka. Zaréwno zakres jak 1 przydatnos¢
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udzielanych porad oraz przygotowanie merytoryczne doradcow z LGD spehnito oczekiwania
ankietowanych beneficjentow.

Na pytanie piate: Prosze wskazal, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony
LGD na etapie skiadania wniosku? — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci, wskazujac
odpowiedz Tak przy kazdej formie wsparcia.

Na wykresie nr 35. przedstawiono wizualizacje rozktadu odpowiedzi respondentow na pigte
pytanie: W jakim zakresie korzystal/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie skladania
wniosku?

Wykres nr 35. Zakres wsparcia z jakiego skorzystali respondenci.

Zakres wsparcia z jakiego skorzystali respondenci

20
15 15 15 15 15 15
15
10
5
0 0 0 0 0 0
0
Tak Nie

m Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwoS$ci uzyskania dofinansowania dla mojego projektu
® Wsparcie w zapoznaniu si¢ z zasadami uzyskania dofinansowania
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzorow wnioskow 1 instrukeji do nich
m Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR
® Porady w zakresie wypeltniania dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku

Wyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Uogolniajac nalezy podkresli¢, ze wszyscy respondenci zadeklarowali korzystanie z wszystkich
form wsparcia jakie zostaty opisane w pytaniu.

Na pytanie szoste: Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji
projektu? — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci.

100% badanych bardzo wysoko ocenito poziom wsparcia udzielanego przez LGD na etapie
realizacji projektu. Zardwno zakres oraz przydatnos¢ udzielanych porad, a takze przygotowanie
merytoryczne doradcow z LGD spetnito oczekiwania ankietowanych beneficjentow.

Uogoblniajac nalezy podkresli¢, ze wszyscy respondenci bardzo wysoko ocenili zakres,
przydatnos¢ porad oraz przygotowanie merytoryczne doradcow z LGD.

Na wykresie nr 36. przedstawiono wizualizacje rozktadu odpowiedzi respondentéw na szoste
pytanie: Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu?

82 | RURBAN Wieé-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Wykres nr 36. Ocena respondentow wsparcia udzielanego przez LGD na etapie realizacji projektu.

Ocena wsparcia przez LGD na etapie realizacji projektu
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m Zakres udzielonych porad spetnil moje oczekiwania
m Udzielone porady byly przydatne
Przygotowanie merytoryczne doradcy/céw z LGD byto odpowiednie

Zrédto: Opracowanie wiasne.
Na pytanie siodme: Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia
projektu? — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci.

100% badanych bardzo wysoko ocenito poziom wsparcia udzielanego przez LGD na etapie
rozliczania projektu. Zarowno zakres oraz przydatnos$¢ udzielanych porad, a takze przygotowanie
merytoryczne doradcéw z LGD spetnito oczekiwania ankietowanych beneficjentow.

Na wykresie nr 37. przedstawiono wizualizacje rozktadu odpowiedzi respondentéw na siodme
pytanie: Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczania projektu?

Wykres nr 37. Ocena respondentow wsparcia udzielanego przez LGD na etapie rozliczania projektu.

Ocena wsparcia przez LGD na etapie rozliczania projektu
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B Zakres udzielonych porad spetnit moje oczekiwania
m Udzielone porady byty przydatne
Przygotowanie merytoryczne doradcy/céw z LGD byto odpowiednie
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Na pytanie 6osme: Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? — odpowiedzi udzielili
wszyscy respondenci.

Wszyscy respondenci utrzymuja kontakt z LGD. 100% czyta komunikaty na stronie
internetowej LGD. 93,33% uczestniczy w organizowanych spotkaniach. 73,33% kontaktuje si¢
telefonicznie z przedstawicielami LGD. 13,33% wybrato takze inne formy kontaktu.

Na wykresie nr 38. przedstawiono wizualizacj¢ rozktadu odpowiedzi respondentow na dsme
pytanie: Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD?

Wykres nr 38. Utrzymywanie przez beneficjentow kontaktu z LGD.

Utrzymywanie kontaktu z LGD

20

15
15 14

11
10
5 4
’ o o o ‘! ! . 0
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Tak Trudno powiedzie¢ Nie

m Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD

m Kontaktuje si¢ telefonicznie z przedstawicielami LGD

m Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD

m Kontaktuje si¢ w inny sposob

® Nie mam z LGD zadnego kontaktu
Zrédto: Opracowanie wlasne.
Uogdlniajac nalezy podkresli¢ fakt, ze wszyscy respondenci — beneficjenci wsparcia ze strony
LGD, nadal utrzymuja, w r6znej formie, kontakty ze Stowarzyszeniem.

Na pytanie dziewiate: Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktorq Pan/i reprezentuje udzial
w tworzeniu LSR? — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci.

Wykres nr 39. Udziat respondentow w tworzeniu LSR.

Udzial respondentéw w tworzeniu LSR

Nie - 4 osoby tj. 26,67%

Trudno powiedzie¢ - 0 0sob tj. 0% Tak - 11 osob tj. 73,33%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Na wykresie nr 39. (powyzej) przedstawiono wizualizacj¢ rozktadu odpowiedzi respondentow
na dziewiate pytanie: Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktorq Pan/i reprezentuje udzial
w tworzeniu LSR?

73,33% badanych wzi¢to udzial w tworzeniu LSR. 26,67% nie uczestniczyto aktywnie w tym
procesie. Byty to 2 osoby reprezentujace NGO oraz 2 przedsigbiorcow.

Uogodlniajgc nalezy podkresli¢ fakt, ze prawie % respondentow uczestniczylo w tworzeniu
LSR, co moze $wiadczy¢ o ich znajomosci zapiséw strategii 1 dzigki temu, migdzy innymi
mogli skutecznie aplikowac o wsparcie w ramach LSR.

Na kolejne, czyli dziesigte pytanie: Kto byt glownym odbiorcq efektow Pani/a projektu
/projektow? — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci.

Glownym odbiorcg efektow realizowanych projektow przez respondentow, w ich ocenie, byt
0g061 mieszkancow gminy/obszaru LGD. Takiej odpowiedzi udzielito 86,67% ankietowanych.
13,33% jako gtéwnego odbiorcg wskazato turystow. Ani jeden respondent nie wskazat na siebie
1 sW0j3 rodzing oraz na swojg organizacje, a takze na przedsigbiorstwo.

Na wykresie nr 40. przedstawiono wizualizacj¢ rozktadu odpowiedzi respondentow na dsme
pytanie: Kto byt gtownym odbiorcg efektow Pani/a projektu/projektow?

Wykres nr 40. Gtéwni odbiorcy efektow projektow realizowanych przez respondentow.

Gléwni odbiorcy efektow projektow realizowanych przez
respondentow

Turysci - 2 odpowiedzi tj. 13,33% Ja i moja rodzina - 0 odpowiedzi tj. 0,00%
Moja organizacja - 0 odpowiedzi tj. 0,00%

Inne - 0 odpowiedzi tj. 0,00%

\ ’ Przedsiebiorstwa - 0 odpowiedzi tj. 0,00%

Og6t mieszkancow gminy/obszaru LGD - 13 odpowiedzi tj. 86,67%

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Uogoblniajac nalezy podkresli¢ fakt, ze respondenci uwazajag za odbiorcow efektow
realizowanych projektow mieszkancow obszaru i turystow, czyli osoby bezposrednio nie
zwigzane z nimi. Nie wskazuja ani na siebie 1 swoja rodzine, czy na swoja organizacje, a takze
na przedsiebiorstwo.

Na pytanie jedenaste: Prosze¢ ocenié¢ ponizsze stwierdzenia dotyczqce sktadania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD — odpowiedzi udzielili wszyscy respondenci.
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Stosowane procedury, kryteria wyboru wnioskow oraz poziom przekazywanej wiedzy zostaty
bardzo pozytywnie ocenione. Respondenci uznali, ze byty czytelne, sprawiedliwe i pozwalajace
wybra¢ najlepsze projekty dzigki stosowaniu wilasciwych kryteriow wyboru. Wszyscy
respondenci dokonali pozytywnej oceny poszczegdlnych dziatan opisanych w pytaniu. To co
istotne to fakt, ze wszyscy uczestnicy badania wyrazili zainteresowanie ponownym
skorzystaniem ze wsparcia LGD, jesli bedzie to mozliwe w przysztosci. 86,67% zdecydowanie
bedzie chceialo skorzysta¢ z takiego wsparcia, a natomiast 13,33% racze;j tak.

Na wykresie nr 41. przedstawiono wizualizacj¢ rozktadu odpowiedzi respondentow na
jedenaste pytanie: Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczqce skiadania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD.

Wykres nr 41. Ocena dziatan dotyczacych sktadania wnioskow i realizacji projektow przy wsparciu
LGD.

Ocna dzialan dotyczacych skladania wnioskow i realizacji projektow

15 11 13
9
6
3 III 00000 000O00O0 000O00O0 000O00O0
0
Zdecydowanie  Raczej zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej si¢ nie  Zdecydowanie sie Nie
zgadzam si¢ si¢ zgadzam nie zgadzam korzystatem/am
Ze wsparcia
na tym etapie

B Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD byty dla mnie czytelne
u Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor najlepszych projektow
u LGD w wystarczajacym stopniu informowatla o mozliwosci pozyskania srodkow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci cheiatbym/tabym ponownie skorzystaé ze wsparcia LGD
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Uogdlniajgc nalezy podkreslic fakt, Zze respondenci wszystkie aspekty zwigzane ze
sktadaniem wnioskéw ich oceng, informowaniem o mozliwosciach uzyskania wsparcia
ocenili pozytywnie. Na podkreslenie zastuguje wyrazenie gotowosci do ponownego
skorzystania ze wsparcia LGD, jes$li bedzie to mozliwe w przyszito$ci przez wszystkich
uczestnikow badania.

Na pytanie dwunaste: Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity
si¢ jakies problemy wplywajgce negatywnie na jego przebieg bgdz rezultaty?— odpowiedzi
udzielili wszyscy respondenci.

66,67% badanych nie zauwazyto zadnych problemow, ktore moglyby wptynac¢ negatywnie na
przebieg przygotowania, realizacji lub rozliczenia projektu, natomiast 33,33% badanych
stwierdzito, ze napotkato na problemy przy realizacji swoich projektow.

Na wykresie nr 42. przedstawiono wizualizacj¢ rozkladu odpowiedzi respondentéw na
dwunaste pytanie: Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawily sie
Jjakies problemy wplywajgce negatywnie na jego przebieg bgdz rezultaty?

86 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Wykres nr 42. Identyfikacja probleméw, ktore moglyby wptynaé negatywnie na przebieg
przygotowania, realizacji lub rozliczenia projektu.

Problemy z przygotowaniem, realizacja lub rozliczaniem projektu

Tak - 5 wskazan tj. 33,33%

Nie - 10 wskazan tj. 88,67%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W konsekwencji udzielonych odpowiedzi, do tych respondentow, ktorzy stwierdzili, ze problemy
si¢ pojawily zostato skierowane nastgpne pytanie w brzmieniu: Jakie to byly problemy?

Wykres nr 43. Zdefiniowanie problemow.

Zdefiniowanie probleméow

Problemy wynikajace z wprowadzenia w Polsce 0

stanu pandemii R —— 5

Trudno$¢ w dostepie do informacji na temat IEEE———— 2
sktadania, realizacji lub rozliczenia projektu

QO

I 2
Problemy z terminowg realizacja harmonogramu

[l

Problemy personalne (np. z pracownikami, IEE————_“%“ 2
cztonkami/ partnerami itp.)

O

I 2

Problemy formalno-prawne )

. I 2
Problemy finansowe

[l

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem —IE————— 2
projektu

QO

0 1 2 3 4 5 6
®Nie ®Trudno powiedzie¢ ™ Tak

Zrodto: Opracowanie wilasne.

5. respondentdw czyli wszyscy, ktorzy stwierdzili, ze problemy si¢ pojawily wskazalo na te
wynikajace z wprowadzenia stanu pandemii w Polsce. 2. respondentow wskazato na problemy
formalno-prawne. Pozostale problemy opisane w pytaniu nie zostaly potwierdzone przez
respondentéw. Byty to problemy:
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— bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy wynikajace z branzy, w
ktorej dziala przedsiebiorca, odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi
przebiegu tras rowerowych w projekcie gminnym);

— finansowe (np. z wyplatg dofinansowania, kredytem na realizacj¢ zadania, zmiennoscia cen
w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych we wniosku);

— personalne (np. z pracownikami, cztonkami/partnerami itp.);

— zterminowg realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.);

— wynikajace z trudno$ci w dostepie do informacji na temat skladania, realizacji lub
rozliczenia projektu.

Uogolniajgc nalezy odnotowac fakt, ze respondenci jako gtowny problem, ktdry negatywnie
wplynat na realizacj¢ projektow wskazali ten ,,wynikajgcy z wprowadzenia w Polsce stanu
pandemii”. Takiej odpowiedzi udzielito 5. os6b. 2. osoby wskazaly takze na rozne problemy
formalno-prawne. Zarowno pierwszy jak i drugi problem wynikat ze specyfiki prowadzone;j
dziatalnosci. Takiej odpowiedzi udzielaty wtasnie osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z zywnoscig oraz przedstawiciele NGO, ktére w swoich projektach zatozyly
organizacje spotkan i szkolen, co w dobie pandemii bylo bardzo utrudnione.

7. Odpowiedz na wszystkie pytania badawcze
7.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

W ocenie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska projekty wybrane
1 realizowane w ramach LSR w wysokim stopniu odpowiadaly na potrzeby spolecznosci
lokalnej z obszaru LGD. Dotyczylo to szczegodlnie ksztaltowania krajobrazu wiejskiego
poprzez odnawianie stawow 1 wykonywania zadrzewien (przez 7 lat ok. 8,5% zadrzewien
znikneto z obszaru Wielkopolski, a region ten jest obecnie najbardziej zagrozony suszg
i brakiem wody) oraz rozwoju dzialalnoSci gospodarczej z wykorzystaniem lokalnych
produktéw zywnosciowych (widoczny jest wzrost zainteresowania konsumentéw zywnoscig
wytwarzang 1 sprzedawang lokalnie).

Wdrazanie LSR przyczynito si¢ do osiagnigcia wskaznikéw oddziatywania w wysokosci
wyzszej niz 100% zaplanowanych wartosci. Miedzy innymi w wyniku realizacji LSR, ilo$¢
pochtonigtego CO: (obliczana zgodnie z zapisami LSR) jest wigksza niz 3 700 kg, a pojemnos¢
obiektoéw matej retencji po renowacji jest wigksza niz 200 000 m3. Natomiast dziatania podjete
przez LGD wywotaty duze zainteresowanie 1 zaangazowanie spotecznosci lokalnej w sadzenie
drzew oraz odnowg 1 zagospodarowanie stawow. Oznacza to, Ze na obszarze objetym LSR
podmioty, ktore zrealizowatly operacje w ramach LSR przeprowadzity dodatkowe dziatania,
praktycznie podwajajac wskazniki oddziatywania. Dostgpno$¢ nowych lokalnych produktow
zywnos$ciowych na obszarze objetym LSR jest bezposrednio zwigzana z podjeciem i rozwojem
dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie przez 33 podmioty gospodarcze.

Realizacja LSR zaktadata osiggnigcie dwdch celow ogoélnych, na co sktadaly sie: realizacja
budzetu 1 wskaznikow rezultatu oraz produktu:

— Pierwszy cel ogolny: Zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze
Goscinnej Wielkopolski. Postep finansowy w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢, w zakresie tego celu ogodlnego, na dzien 15.11.2022 r.
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przedstawiat si¢ nastgpujaco: wysokos¢ budzetu LSR w PLN/EUR wynosita — 1 682
897,75; natomiast realizacja wyniosta — 1 081 746,16; co stanowi 64,28%.

— Drugi cel ogo6lny: Rozwdj produkeji i sprzedazy lokalnych produktéw zywnos$ciowych.
Postep finansowy w realizacji budzetu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é, w zakresie tego celu ogdlnego, na dzien 15.11.2022 r. przedstawiat sig¢
nastepujaco: wysokos¢ budzetu LSR w PLN/EUR wynosita — 1 980 102,25; realizacja
wyniosta — 515 947,88; co stanowi 26,06%.

— Ogolnie stan realizacji budzetu LSR jest na dobrym poziomie i w przypadku, pomocy
przyznanej w stosunku do budzetu osiaggnat poziom 71,61%, natomiast w przypadku pomocy
wyplaconej osiagneta poziom 62,82% wysokos$ci przyznanej pomocy, a w stosunku do
wysokosci calego budzetu wskaznik ten wynosi 44,64 %. Oceniajac stan realizacji budzetu
nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w przypadku dwoéch przedsigwzigé¢ obnizenie wysokos$ci
wyplaconej pomocy wynika z faktu braku uméw (a tym samym realizacji operacji) dla
dwoch ostatnich naborow przekazanych do DPROW UMWW w dniu 3 czerwca 2022 roku.
Nalezy réwniez wzigé pod uwage fakt, ze proces wdrazania strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ jeszcze nie zostal zakonczony.

— W zakresie postepu rzeczowego nie bylo zagrozenia w osiaggnieciu wskaznikéw. Postep
rzeczowy jest na dobrym poziomie. Nalezy podkresli¢, ze w kilku celach szczegdtowych
i przyporzadkowanym im przedsigwzi¢ciach realizacja wskaznikéw jest na bardzo dobrym
poziomie. Oceniajgc postep rzeczowy nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w przypadku dwoch
przedsigwzie¢ wplyw na obnizenie osiggni¢cia zaplanowanych warto$ci wskaznikéw
rezultatu i produktu miat fakt braku uméw (a tym samym realizacji operacji) dla dwoch
ostatnich naboréw przekazanych do DPROW UMWW w dniu 3 czerwca 2022 roku.
Wskazniki rezultatu i produktu w wielu celach 1 przedsigwzigciach zostaty nie tylko
osiaggnigte ale ich pierwotnie planowana warto$¢ zostata przekroczona. Nalezy rowniez
wzig¢ pod uwage fakt, ze proces wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ jeszcze nie zostat zakonczony.

7.2. Ocena wplywu na kapitat spoleczny

Kapital spoteczny jest sumg zasobow, aktualnych 1 potencjalnych, ktore nalezg si¢ jednostce
lub grupie z tytulu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej sieci relacji,
znajomosci, uznania wzajemnego. To znaczy, jest sumg kapitalow 1 wladzy, ktore sie¢ taka
moze zmobilizowaé¢ [Bourdie, 2001]. Analizujac dzialalno§¢ LGD w zakresie kapitatu
spotecznego zostaly przeprowadzone badania wsrdd przedstawicieli wladz i pracownikow
LGD, mieszkancow oraz beneficjentow obszaru LGD, a takze dokonano kwerendy

dokumentow zastanych, zgromadzonych w bierze LGD.

— Nalezy odnotowac¢ fakt, ze wzrosto zaangazowanie spoteczne w wielu dziadzinach, wzrost
udziat mieszkancow w przedsigwzigciach organizowanych na obszarze ale jednocze$nie
zauwazono, ze spotecznos¢ lokalna za mato czerpie z doswiadczen LGD.

17 Pierre-Félix Bourdieu — francuski socjolog, antropolog i filozof. Zajmowat si¢ przede wszystkim problematyka
z zakresu teorii socjologii, socjologii kultury i wychowania.
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Zwigkszyl si¢ wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoleczng, zaangazowanie w sprawy lokalne, pomimo, ze odnotowano zbyt matg liczbe
projektow skierowanych na rozwoj lokalnych spotecznosci.

W przysztosci nalezaloby wspiera¢ rozwdj kapitatu spolecznego poprzez zapewnienie
srodkow na dziatania i realizacje odpowiednich projektow. Nalezy kontynuowac to co jest
dobrze odbierane, a takze rozbudowac systemu wsparcia poprzez spojna realizacje dziatan.

7.3. Przedsiebiorczo$¢

W obszarze rozwoju przedsi¢biorczo$ci wyniki badan wskazaty, ze widoczna jest poprawa
sytuacji na rynku pracy, oraz ze powstawanie nowych firm sprzyja wzrostowi aktywnos$ci
zawodowej mieszkancow.

Wptyw realizacji LSR na lokalny rozw¢j gospodarczy byt znaczacy. Powstaty nowe firmy
1 nowe miejsca pracy, wiele podmiotow gospodarczych pozyskato $rodki na rozwdj
wysokiej jakosci produktow. Jest jeszcze wiele do zrobienia w zakresie dziatalnos$ci
gospodarczej, pozostaly srodki do wykorzystania. Aby ten wpltyw zwigkszy¢ nalezy
rozwazy¢ wigksza elastyczno$¢ w zakresie wsparcia — dostosowujac je do aktualnej sytuacji
rynkowej, a takze mocniej wspiera¢ wnioskodawcow w zakresie informowania i doradztwa.

Podsumowujac, dziatania LGD w analizowanym okresie pozytywnie wplynety na rozwoj
przedsiebiorczosci na obszarze wdrazania LSR, a zdaniem czlonkéw wladz, pracownikow
1 przedstawicieli beneficjentow, konieczna bedzie kontynuacja tego wsparcia, zardwno
w zakresie podejmowania jak 1 rozwijania przedsigbiorczo$ci w nowej perspektywie
finansowej. W przyszto$ci nalezaloby poszukac¢ jeszcze wigkszych srodkow finansowych 1
zrealizowaé jeszcze wigksza liczbe projektow. Zwigkszyloby to wplyw na rozwoj
gospodarczy obszaru, zwlaszcza poprzez wspieranie tworzenia nowych firmy i nowych
miejsc pracy. Mozna uzna¢ za dobre wskazniki rezultatu projektow na catym obszarze LGD
oraz odnotowa¢ prawidlowg korelacje dziatan realizowanych w ramach LSR z rozwojem
gospodarczym regionu.

Pomimo wysokiej ocen¢ procesu oddziatywania wdrazanej LSR na rozwdj spoteczny
1 gospodarczy obszaru, nalezy kontynuowaé ten proces wspierania przedsiewzigé
gospodarczych w nowej perspektywie finansowej. Wigkszej uwagi beda wymagac
zagadnienia zwigzane z ochrong klimatu, malg retencja oraz OZE. To w tych zakresach
nastapi¢ musi rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to proces bardzo ztozony i wiele
czynnikow jest ze sobg powigzanych.

7.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Stwierdzono brak zgodnosci w ocenie procesu wsparcia dla rozwoju turystyki na obszarze.
Rozbieznosci dotyczyty zakresoOw, form wsparcia oraz stopnia zaangazowania LGD we
wspierania rozwoju réznorodnosci turystycznej. Nie mniej oceniono jako znaczacy wptyw LSR
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego.

Bezposrednio turystka nie byla wspierana, ale posrednio poprzez realizacje projektow
finansowanych z wtasnych srodkow juz tak. Niezbedna i kluczowa jest promocja regionu,
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miejsca i zasobow na obszarze LGD. Nalezy budowa¢ marke poniewaz jest to w turystyce
niezbedne.

— Pomimo, ze zauwazono wplyw LSR na budowanie lokalnego potencjatu turystycznego,
a takze w zakresie dziedzictwa kulturowego — oceniono, ze nalezy jeszcze mocniej wspieraé
te procesy w ramach nowej LSR.

7.5. Grupy defaworyzowane

Grupy defaworyzowane oznaczaja osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych
skierowane sg opisane w LSR dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i promocjg postaw
przedsiebiorczych — dziatania aktywizujace zawodowo, zwigkszajace ich szanse na rynku
pracy. W LSR Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska zdefiniowano nastepujace grupy
defaworyzowane: kobiety i osoby w wieku 50+.

— LGD skutecznie podejmowato dziatania wspierajac osoby z grup defaworyzowanych
zardbwno w obszarze aktywizacji, jak i1 dzialan w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
1 wsparcia zakladania nowych dziatalnosci.

7.6. Innowacyjno$¢

Innowacyjno$¢ to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub
ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce
gospodarczej. W podejsciu LEADER nalezy ja rozpatrywaé w odniesieniu do obszaru LSR
jako catosci lub jego cze$ci (np. gminy). Nie mniej obszarowo$¢ nie powinna by¢ jedynym
kryterium oceny innowacyjnosci, LGD powinna dazy¢ do wdrazania operacji nowatorskich,
niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob podchodzacych do
lokalnych zasobow, tradycji, przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian na obszarze.

— Uczestnicy badan ewaluacyjnych przywigzuja wage do kwestii innowacyjnosci. Uwazaja, ze
projekty migkkie, a takze inwestycyjne oraz te zwigzane z ochrong Srodowiska majg charakter
innowacyjny, ktory powinien by¢ przedmiotem zainteresowania LGD i beneficjentow,
bowiem innowacyjno$¢ przyczynia si¢ do rozwoju obszaru.

— W kwestii innowacyjno$ci mozna odnotowac¢ wiele przyktadow projektow zawierajacych
nowe rozwigzania produktowe na przyktad dotyczace zywnos$ci. Innowacyjne procesy
zarzadzania 1 dziatania edukacyjne — mimo, ze nie s3 to tatwe kwestie we wprowadzaniu do
projektow oraz w ich ocenie.

7.7. Projekty wspdlpracy

LGD realizuje jeden krajowy Projekt Wspotpracy pt. ,,Odrebnos¢ kulturowa taczy obszary
Wielkopolski 1 Kujaw” (OKLOWIK). Projekt angazuje mieszkancow 4. Obszarow, w tym
kobiety, ktore sa zdefiniowane w LSR jako grupa defaworyzowana, co dodatkowo podnosi jego
warto$¢. W realizacj¢ projektu sg zaangazowane 4. Stowarzyszenia LGD, to jest: ,,Goscinna
Wielkopolska”; ,,Dolina Welny”; ,,Krajna Zlotowska” oraz ,,Czarnoziem na Soli”. Projekt
zostal zaplanowany od czerwca 2022 roku do czerwca 2024 roku. Oznacza to, ze projekt jest
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w fazie wstepnej realizacji, a wiele dziatah wydarzy si¢ po okresie objetym badaniem
ewaluacyjnym.

— Zaplanowany i rozpoczety projekt wspotpracy jest niezwykle interesujacy, wypeltniony
ciekawymi przedsigwzigciami dotyczacymi lokalnej kultury regionalnej, ktora dokumentuje,
promuje i wykorzystuje do edukacji mieszkancow, co zapewne wzmocni identyfikacje

lokalnych spoleczno$ci ze swoim miejscem zycia.

7.8. Ocena funkcjonowania LGD

Wspolpraca miedzy sektorami, w ramach partnerstwa jest bardzo dobra, co przektada si¢ na
dobrg realizacj¢ LSR 1 osiggane efekty. Potencjat wszystkich sektorow jest prawidtowo
wykorzystywany przez LGD do realizacji przedsiewzi¢¢ oraz skutecznego wdrazania LSR.
Rowniez wspolpraca Biura zardwno z Zarzadem jak i Radg jest dobra. Ma to zdecydowanie
przetozenie na dobrg realizacj¢ wskaznikow,

— Wysoka jest sprawno$¢ biura LGD w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
1 biezacego ich przygotowania do wypetniania zadan niezbednych dla utrzymania wysokiej
jakosci procesu zarzadzania strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

— Bardzo wysoka ocene wystawili pracownikom LGD uczestnicy badan ewaluacyjnych. Ocena
ta dotyczyta dziatan animacyjnych, informacyjnych i doradczych.

— Liczba 128. ztozonych wnioskow, na wszystkie nabory przeprowadzone, w analizowanym
okresie, w stosunku do liczby 600. podmiotoéw, ktorym udzielono porad, §wiadczy o wysokiej
skuteczno$ci §wiadczonego doradztwa. Ponadto nalezy oceni¢, ze pracownicy LGD wykonali
bardzo duza prace, dzigki ktdrej wskaznik jakosci wnioskow byt znaczacy 1 wynidst 88,28%.

— Nalezy odnotowac zgodng oceng respondentow mowigcg o tym, ze podejmowane przez LGD
dzialania odpowiadaty na potrzeby grup, do ktdrych byly adresowane, byto zainteresowanie
oglaszanymi konkursami i chetnych nie brakowato. Taka ocen¢ potwierdzaja wyniki ankiet
badajacych satysfakcje po naborach oraz ankiety po spotkaniach, ktore pokazuja, ze LGD
odpowiada na potrzeby grup, do ktorych adresuje swoje dziatania.

— Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania GoScinna Wielkopolska jest rozpoznawalng
organizacja wsrdd respondentow.

7.9. Ocena procesu wdrazania LSR

Realizacja, zarowno finansowana jak i1 rzeczowa, odbywala si¢ bez wiekszych problemow.
Cele byly dobrze napisane, co mialo wptyw na realizacje strategii, a oczekiwania i potrzeby
lokalnej spoteczno$ci zostaty w duzej czesci spetnione. Ponadto LGD jest rozpoznawalna.
Widoczne zaangazowanie zaré6wno pracownikow Biura jak 1 Zarzadu oraz Rady ma swoje
przetozenie na efektywno$¢ procesu wdrazania LSR.

— Zgodnie z celami LSR, sktadane wnioski charakteryzowaty si¢ wysokim poziomem jakosci,
réwniez skutecznos¢ tych wnioskow, oceniana przez Instytucje Wdrazajaca, w zakresie
zgodnosci z przepisami warunkujacymi przyznanie pomocy byla na wysokim poziomie
mimo, Ze nieco nizszym niz jako$¢ w konteksécie celow LSR. Swiadczy to o dobrym
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przygotowaniu wnioskodawcéw do sprostania bardzo zaostrzonym rygorom formalnym
przyznawania.

— Realizacja budzetu przebiega na dobrym poziomie, podobnie postep rzeczowy w realizacji
celow szczegdtowych oraz przedsiewzigé strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ przebiega na dobrym poziomie. Nalezy rowniez wzigé¢ pod uwagg fakt, ze proces
wdrazania LSR jeszcze nie zostat zakonczony.

7.10. Wartos¢ dodana podej$cia LEADER

Analiza dziatalno$ci Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska, we wszystkich tych
obszarach, ktore zostaty wymienione w LSR ma swoje przetozenie na realizacj¢ wskaznikow.
Dobra ocena dziatalnosci LGD zaréwno przez wnioskodawcow jak 1 mieszkancoOw obszaru
wskazuje na efektywng i dobrg prace Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna
i doradcza przetozyta si¢ na dobry poziom zainteresowania mieszkancéw i podmiotéw
sktadaniem wniosk6w o przyznanie pomocy. W tym kontek$cie nalezy pozytywnie ocenié
prace i bardzo dobra wspotprace Biura, Zarzadu 1 Rady.

— Stowarzyszenie LGD Gos$cinna Wielkopolska w analizowanym okresie zrealizowato, poza
podejsciem LEADER, jeden projekt pt. ,,Zatrzymaj deszcz”. Nalezy stwierdzi¢, ze LGD
pomimo duzej ilosci zadan wynikach z wdrazania LSR podjeto si¢ realizacji ciekawego
projektu, ktéry wzbogacit stosowane formy i tresci aktywizacji lokalnych spoteczno$ci o wazny
spotecznie temat zwigzany z tagodzeniem zmian klimatu oraz wspierania bioréznorodnosci.

— Uczestnicy badan ewaluacyjnych w bardzo duzym stopniu zauwazyli zmiany zachodzace
W przeciagu ostatnich 5. lat na terenie gmin, ktore zamieszkuja, dostrzegali istotny wpltyw
realizacji LSR LGD Goscinna Wielkopolska na zmiany jakie zaistniaty na obszarze,
gléwnie w zakresie. zwickszenia si¢ dostepnosci nowych lokalnych produktow
zywnos$ciowych oraz poprawe zachowania dziedzictwa przyrodniczego.

— Realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaly na potrzeby grup, do ktérych byty
kierowane. Na podkreslenie zastuguje ocena realizacji LSR dotyczaca znaczacego wptywu
na proces ochrony zasobow przyrodniczych i ksztattowanie krajobrazu wiejskiego. Jako
wazny nalezy uzna¢ wptyw LSR na zmniejszenie si¢ poziomu ubostwa i wykluczenia
spotecznego, miedzy innymi poprzez powstanie NOwych miejscy pracy, co wptyngto na
wzrost aktywizacji mieszkancow.

— Warto podkresli¢, deklarowang przez uczestnikow badania, duzg satysfakcj¢ oraz wzrost
prestizu, zwigzane z uczestniczeniem we wdrazaniu LSR.

8. Whnioski

W raporcie zapisane zostaly r6znego rodzaju wnioski szczegélowe wynikajace z zastosowania
poszczegblnych technik badawczych. Ponizej wybrane wnioski, ktore sg istotne w zwigzku
z pytaniami badawczymi.

1. Analiza dziatalno$ci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Go$cinna Wielkopolska we
wszystkich obszarach, ktore zostalty wymienione w LSR ma swoje przelozenie na realizacje
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wskaznikow. Bardzo dobra ocena dziatalno$ci partnerstwa zarowno przez wnioskodawcow
jaki mieszkancow obszaru wskazuje na efektywna i dobra prace LGD.

Dziatalno$¢ LGD, przede wszystkim w obszarze naboréw, wskazuje na efektywna prace
1 bardzo dobrg wspotprace Biura, Zarzadu i Rady. Wspotpraca miedzy sektorami, w ramach
partnerstwa jest bardzo dobra, co przektada si¢ na dobrg realizacje LSR i osiggane efekty.
Potencjat wszystkich sektoréw jest prawidtowo wykorzystywany przez LGD do realizacji
przedsigwzie¢ oraz skutecznego wdrazania LSR.

W zakresie postepu rzeczowego nie bylo zagrozenia w osiggnieciu wskaznikow. Postep
rzeczowy jest na dobrym poziomie. Stan realizacji budzetu LSR jest na dobrym poziomie.
Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze proces wdrazania strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ jeszcze nie zostal zakonczony.

Uczestnicy badan ewaluacyjnych w bardzo duzym stopniu zauwazyli zmiany zachodzace
W przeciaggu ostatnich 5. lat na terenie gmin, ktére zamieszkuja, dostrzegali istotny wptyw
realizacji LSR na zmiany, gltéwnie w zakresie. zwigkszenia si¢ dostgpnosci nowych
lokalnych produktéw zywnosciowych. Realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty
na potrzeby grup, do ktérych byly kierowane. Na podkreslenie zastuguje ocena realizacji
LSR dotyczaca znaczacego wplywu na proces ochrony zasobéw przyrodniczych
i ksztaltowanie krajobrazu wiejskiego. Jako wazny nalezy uznaé wplyw LSR na
zmnigjszenie si¢ poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego, miedzy innymi poprzez
powstanie nowych miejscy pracy, co wplyneto na wzrost aktywizacji mieszkancow.
Ponadto nalezy podkresli¢, deklarowang przez uczestnikdw badania, duza satysfakcje oraz
wzrost prestizu, zwigzane z uczestniczeniem we wdrazaniu LSR.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska jest rozpoznawalna
organizacjg wsrdd respondentéw. Znaczna czg¢$¢ mieszkancéw rozpoznaje i docenia
dziatania, ktore sg realizowane przez Stowarzyszenie.

Glownym zZrodtem informacji dotyczacych LGD Goscinna Wielkopolska byta strona
internetowa. Druga forma pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD byly stoiska
wystawiane podczas imprez lokalnych lub festynow. W dalszej kolejnosci publikacje
w prasie na temat dzialalno$ci LGD oraz profil LGD na Facebooku, a takze uczestnictwo
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD,

. Nalezy odnotowa¢ zgodng oceng respondentow mowigcg o tym, ze podejmowane przez LGD
dziatania odpowiadaly na potrzeby grup, do ktdrych byly adresowane, bylo zainteresowanie
oglaszanymi konkursami i chetnych nie brakowato. Taka ocene potwierdzaja wyniki ankiet
badajacych satysfakcje po naborach oraz ankiety po spotkaniach, ktére pokazuja, ze LGD
odpowiada na potrzeby grup, do ktérych adresuje swoje dziatania.

Wplyw realizacji LSR na lokalny rozw¢j gospodarczy byt znaczacy. Nalezy odnotowac
prawidlowg korelacj¢ dziatan realizowanych w ramach LSR z rozwojem gospodarczym
regionu. Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy, wiele podmiotéw gospodarczych
pozyskato $rodki na rozwoj wysokiej jakosci produktow. Konieczna bedzie kontynuacja tego
procesu, zarowno w zakresie podejmowania jak i rozwijania przedsigbiorczosci w nowej
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12.

13.
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15.

perspektywie finansowej. Wickszej uwagi beda wymagaé¢ zagadnienia zwigzane z ochrong
klimatu, malg retencja oraz OZE.

Proces wsparcia dla rozwoju turystyki na obszarze jest niejednoznacznie oceniany.
Rozbieznosci dotyczyty zakresow, form wsparcia oraz stopnia zaangazowania LGD we
wspierania rozwoju roznorodnos$ci turystycznej. Nie mniej oceniono jako znaczacy wptyw
LSR w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego. Bezposrednio turystka nie byta
wspierana, ale posrednio poprzez realizacje projektow finansowanych z wtasnych srodkéw
juz tak. Niezbedna i kluczowa jest promocja regionu, nalezy budowa¢ marke poniewaz jest
to w turystyce niezb¢dne. Pomimo, ze zauwazono wptyw LSR na budowanie lokalnego
potencjatu turystycznego, a takze w zakresie dziedzictwa kulturowego — oceniono, ze
nalezy jeszcze mocniej wspieraC te procesy w ramach nowej LSR.

Uczestnicy badan ewaluacyjnych przywigzuja wage do kwestii innowacyjnosci. Uwazaja, ze
projekty migkkie, a takze inwestycyjne oraz te zwigzane z ochrong srodowiska majg charakter
innowacyjny, ktory powinien by¢ przedmiotem zainteresowania LGD i beneficjentow,
bowiem innowacyjno$¢ przyczynia si¢ do rozwoju obszaru. W kwestii innowacyjnosci
mozna odnotowaé¢ wiele przykltadow projektow zawierajacych nowe rozwigzania
produktowe na przyktad dotyczace zywnosci. Innowacyjne procesy zarzadzania i dziatania
edukacyjne — mimo, ze nie sg to tatwe kwestie we wprowadzaniu do projektéw oraz w ich
ocenie.

Pomimo wysokiej ocen¢ procesu oddzialywania wdrazanej LSR na rozwo6j spoteczny
1 gospodarczy obszaru, nalezy kontynuowaé ten proces wspierania przedsiewziec
gospodarczych w nowej perspektywie finansowej. To w tych zakresach nastgpi¢ musi
rozw0j dziatalnosci gospodarczej. Jest to proces bardzo zlozony i1 wiele czynnikow jest ze
sobg powigzanych.

Wazrosto zaangazowanie spoleczne w wielu dziadzinach, wzrost udziat mieszkancow
W przedsiewzigciach organizowanych na obszarze, zwigkszyl si¢ wptyw LSR na kapitat
spoteczny, w tym w szczego6lnosci na aktywno$¢ spoleczna, zaangazowanie w sprawy
lokalne. W przysztosci nalezaloby wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego poprzez
zapewnienie srodkow na dziatania i realizacj¢ odpowiednich projektéw. Nalezy kontynuowaé

to co jest dobrze odbierane, a takze rozbudowac systemu wsparcia poprzez spojna realizacje
dziatan.

Zaplanowany 1 rozpoczety projekt wspolpracy jest niezwykle interesujacy, wypetniony
ciekawymi przedsigwzigciami dotyczacymi lokalnej kultury regionalnej, ktora dokumentuje,
promuje 1 wykorzystuje do edukacji mieszkancéw, co zapewne wzmocni identyfikacje
lokalnych spotecznosci ze swoim miejscem zycia.

LGD skutecznie podejmowato dzialania wspierajgc osoby z grup defaworyzowanych
zarbwno w obszarze aktywizacji, jak 1 dziatan w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
1 wsparcia zaktadania nowych dziatalnosci.

LGD realizuje jeden projekt wspotpracy pt. ,,Odrgbno$¢ kulturowa taczy obszary
Wielkopolski i Kujaw” (OKLOWIK). Projekt angazuje mieszkancow 4. Obszarow, w tym
kobiety, ktore sg zdefiniowane w LSR jako grupa defaworyzowana, co dodatkowo podnosi
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jego wartos¢. W przysztosci warto kontynuowad realizacje 1 poszerzy¢ zakres
realizowanych projektow wspotpracy, ktore pozytywnie wpltywaja na rozpoznawalno$é
LGD oraz zdobywanie nowych do$wiadczen w pracy nad rozwojem lokalnym.

16. Bardzo interesujagcym obszarem aktywno$ci LGD jest realizacja celu SLR” Ochrona
zasobow 1 ksztattowanie krajobrazu wiejskiego”. Ochrony zasoboéw rozumianych jako
zasoby srodowiskowe (np. woda opadowa i roztopowa) oraz przyrodnicze (réznorodno$c
biologiczna). Za$ ksztattowania krajobrazu jest realizowane zgodnie z historyczng tradycja
regionu. (Patrz aneks: Ewaluacja przyrodnicza...)

17. W realizowanych projektach pojawiaja si¢ gdzieniegdzie drobne bledy, czy
niedociagnigcia, ale wida¢ tez gotowos¢ uczenia si¢, korekt i wprowadzania kolejnych
innowacji. Podkre§lamy innowacyjnos$¢ i trafno$¢ podejscia do ochrony wod poprzez
promowanie i realizacje projektow dotyczacych retencji. Obszar dziatania LGD jest
zagrozony niedoborem wod gruntowych. A w konteks$cie zmian klimatycznych - ochrona
przed powodzig i suszg oraz nadmiernym obnizaniem si¢ poziomu wod gruntowych — jest
wielkim wyzwaniem a realizacja takich projektow jest niezwykle cenna i warta
kontynuowania i rozwijania.

9. Rekomendacje

Po pierwsze, bioragc pod uwage opinie uczestnikow badan ewaluacyjnych, a takze analize¢
dokumentéw zastanych nalezy stwierdzi¢, ze wybierane projekty do realizacji, przyczyniaja si¢
do osiggnigcia celow LSR 1 w duzym stopniu odpowiadaja na potrzeby spotecznosci z obszaru
LGD. Nalezy dazy¢ do przeciwdziatania sytuacjom, ktére powoduja — zwlaszcza w zakresie
operacji dotyczacych podejmowania dziatalnos$ci — ze wnioskodawcy rezygnuja z realizacji
umowy lub ze sktadania uzupetnien.

Po drugie, wptyw realizacji LSR na lokalny rozw¢j gospodarczy, nalezy uzna¢ jako znaczacy.
Powstaly nowe firmy i nowe miejsca pracy, wiele podmiotdw gospodarczych pozyskato srodki
na rozwd¢j wysokiej jakosci produktow. Aby ten wptyw zwigkszy¢ nalezy rozwazy¢ wigksza

elastycznos¢é w zakresie wsparcia — dostosowujac je do aktualnej sytuacji rynkowej, a takze
mocniej wspiera¢ wnioskodawcow w zakresie informowania i doradztwa.

Po trzecie, zdaniem uczestnikow badan ewaluacyjnych, nalezy dazy¢ do tego aby rozwoj
przedsigbiorczo$ci nastepowat rowniez poprzez innowacyjnos¢ projektow. Ponadto wspieranie
przedsigbiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest wskazane, co pozwoli na zwigkszenie
dochoddéw gmin oraz zamozno$¢ mieszkancoOw, a takze wplynie na rozwoj przedsigbiorstw.

Po czwarte, turystka nie byla wspierana bezposrednio, ale posrednio poprzez realizacje
projektow finansowanych z wiasnych $rodkow. Niezbedna i kluczowa jest promocja regionu,
miejsca 1 zasobow na obszarze LGD. Nalezy budowaé¢ marke poniewaz jest to w turystyce
niezbedne. Pomimo, ze zauwazono wplyw LSR na budowanie lokalnego potencjatu

turystycznego, a takze w zakresie dziedzictwa kulturowego nalezy jeszcze mocniej wspierac te
procesy w ramach nowej LSR.

Po pigte, uczestnicy badan ewaluacyjnych uznali, ze realizacja LSR pozytywnie wptywata na
rozwoj kapitatu spotecznego, w tym na aktywnos$¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne
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pomimo, ze odnotowano zbyt mata liczbe¢ projektéw skierowanych na rozwoj lokalnych
spotecznos$ci. W przysztosci nalezy wspierac rozwdj kapitalu spotecznego poprzez zapewnienie
srodkdw na dzialania i realizacj¢ odpowiednich projektéw, wspierajacych aktywno$¢ spoteczng

mieszkahcOw i organizaciji pozarzadowych. Nalezy kontynuowa¢ to co jest dobrze odbierane,
a takze rozbudowa¢ systemu wsparcia poprzez spojna realizacje dzialan.

Po szoste, bardzo wysoko oceniona zostata praca biura LGD. Ocena ta dotyczyla dzialan
animacyjnych, informacyjnych i doradczych. Odnotowano wysokg sprawno$¢ biura LGD
w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikdw 1 biezacego ich przygotowania do
wypetniania zadan niezb¢dnych dla utrzymania wysokiej jako$ci procesu zarzadzania strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Natomiast warto rozwazy¢é mozliwos¢
wzmocnienia dziatan promocyjnych oraz poszukiwania nowych, bardziej skutecznych
sposobéw dotarcia z informacjami do mieszkancéw obszaru. Pewnym utrudnieniem w tym
zakresie sg zbyt skomplikowane procedury realizacji LSR wynikajace z przepiséw i wytycznych,
ktore nie pozwalaja pracownikom biura na wigcksze wiaczenie si¢ w dziatania promocyjne
i animacyjne.

Po siédme, procedury — zdaniem uczestnikow badan ewaluacyjnych — sg zrozumiate oraz
wystarczajaco przejrzyste, cho¢ nie tatwe, ale pozwalajag na wybor najlepszych projektow.
Kryteria byty jednoznaczne, zrozumiate dla wszystkich uczestnikoéw procesu i obiektywne, nie
wymagaja poprawy, nie mniej nalezy dba¢ o to by byly dostepne w wielu miejscach, a takze,
ze nalezy dalej pracowa¢ nad tym by kryteria byly przejrzyste tak jak do tej pory.

Po dsme, biorac pod uwage opinie uczestnikow badan ewaluacyjnych, ktorzy przywiazuja wage
do kwestii innowacyjnos$ci oraz uwazaja, ze projekty miekkie, a takze inwestycyjne oraz te
zwigzane z ochrong Srodowiska maja charakter innowacyjny, nalezy rozwazy¢ wlaczenie
w proces informacyjno-szkoleniowy wnioskodawcow zagadnienia zwigzane z innowacyjnoscia
1 aspektami Srodowiskowymi, a takze ekologia, aby podnies¢ kompetencje wnioskodawcodw
w tych zakresach.

Po dziewigte, LGD Go$cinna Wielkopolska skutecznie podejmowato dziatania wspierajac
osoby z grup defaworyzowanych zaréwno w obszarze aktywizacji, jak i dziatan w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy 1 wsparcia zaktadania nowych dzialalno$ci. Nalezy rozwazy¢
kontynuowanie takiego podejScia oraz zatroszczy¢ si¢ o zapewnienie wsparcia dla oséb
bedacych w niekorzystnej sytuacji, aby lepiej dostosowa¢ pomoc dla nich, zgodnie z ich
potrzebami.

Po dziesigte, analizujac realizacj¢ planu komunikacyjnego, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie
z zaplanowanych wskaznikéw zostaly do 2022 roku osiggniete, a nawet przekroczone.
Swiadczy to o dobrym planowaniu i sprawnej realizacji planu. Warto rozwazy¢ kontynuacije
podejscia w zakresie komunikacji obejmujacej informowanie, szkolenia, promocje, a takze
doradztwo w nowym okresie programowania.

Po jedenaste, uczestnicy badan ewaluacyjnych uznali, ze dziatalno$¢ LGD pozytywnie wptywa
na popraw¢ komunikacji pomigdzy roznymi aktorami obszaru, budowanie powigzan migdzy
nimi i sieciowanie, a takze uznali, Zze tworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat

97 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



rozwojowy jest w dostateczny sposob wykorzystywany i promowany. Nalezy powyzsze opinie
uwzglednié¢ w procesie budowania nowej LSR.

Po dwunaste, nalezy podejmowaé dzialania aktywizujace cztonkdéw Stowarzyszenia przez

wlacznie ich w procesy animacji i aktywizacji lokalnych spotecznosci, a takze do dzialan
komunikacyjnych, zwlaszcza promujacych marke Stowarzyszenia i podnoszenia poziomu

znajomos$ci LSR.

Po trzynaste, uczestnicy badan ewaluacyjnych zgtosili r6zne pomysty na temat tego, co powinno
by¢ wspierane w nastgpnych edycjach LSR. Zwroécili uwage na potrzebe wigkszego
zaangazowania mieszkancow w sprawy ekologii ochrony gruntdéw i gospodarki wodg, podkreslili
koniecznos$¢ kontynuacji dziatan w zakresie rozwoju OZE oraz pielggnowanie tradycji i kultury,
a takze kontynuacji dziatan edukacyjnych zwigzanych z klimatem, woda, bioréznorodnos$cig oraz
rolnictwem regeneracyjnym.

Po czternaste, nalezy rozwazyé szersze niz do tej pory wlaczanie jednostek samorzadu
terytorialnego do dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie poprzez m.in. angazowanie
ich przedstawicieli do dziatan informacyjno-promocyjnych, a takze korzystanie z ich potencjatu
ludzkiego, doswiadczenia w stosowaniu procedur i zasoboéw infrastruktury informacyjnej oraz

technicznej.

Po pietnaste, obszar dziatania LGD jest zagrozony niedoborem wod gruntowych i w kontekscie
zmian klimatycznych, ochrona przed powodzia, susza i nadmiernym obnizaniem si¢ poziomu
wod gruntowych, jest wielkim wyzwaniem, a realizacja projektéw w zakresie ochrony zasoboéw
przyrodniczych i krajobrazu wiejskiego jest niezwykle cenna i warta kontynuowania
i rozwijania. Nalezy rozwazy¢ poszerzenie i rozwijanie tej dzialalnosci.
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13. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Aneks nr 1.
W przypadku probleméw z wypetnieniem
(‘% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj sie z przedstawicielem
Nazwa LGD: g Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Kontakt do osoby wypetniajacej
formularz (e-mail lub nr telefonu):

Dane dotyczace historii dokonywanych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, kryteriach, procedurach.
(Uwaga, nalezy réwniez uwzgledni¢ dodatkowe srodki, ktore LGD otrzymat/pozyskat na wdrazanie LSR)
Informacje mozna pozyskaé z wnioskow sktadanych do UM i/lub ogtoszen o zmianach publikowanych przez LGD

l.p. | Data wprowadzenia | Zakres zmian
zmiany (dotyczy daty podjecia
uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw lub Zarzadu ws.

aktualizacji/zmian)
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Aneks nr 2.

W przypadku problemdéw z wypetnieniem

( :‘E Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj sie z przedstawicielem
Nazwa LGD Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluaciji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Kontakt do osoby wypetniajacej
formularz (e-mail lub nr telefonu):

Data naboru | Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
od... do... (w nawiasie wpisa¢ K — konkurs, O - | ztozonych wybranych podpisanych ztozone (w odwotania
.| operacja wtasna, G — projekt whnioskow whnioskow umow (w przypadkugrantow - | ywzglednione
Instru kCJa. gra ntowy (dotyczy wszystkich przypadku grantéw, odwotania)
prosze wpisywac kolejne 2erm1ny zrealizowanych naboréow. Jesli w danym tefzmm protadzontaatadictigsperacje w ramach kilku przedsigwzigd, fto
.. raczajgcyc uméwz , . .
kazde przedsiewziecie prosze wpisaé do osobnego wietsza. W tabeli jest podan Jazy T(? proszgssgisamim wzorowad. Przed wpisaniem wiasnych
p ¢WZ1C1€ proszg wp g Jest] Y hEy £rartbeidieh ) P y

danych proszg¢ [usunaé¢ przyktadowe wpisy.
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Aneks nr 3.

W przypadku problemdéw z wypetnieniem
(‘% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj sie z przedstawicielem

Nazwa LGD: g Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Kontakt do osoby wypetniajacej
formularz (e-mail lub nr telefonu):

Finansowa realizacja celow oraz przedsiewzieé¢ w LSR (stan na ...... )
UWAGA: nalezy wypetni¢ w oparciu o sprawozdanie z realizacji LSR, uzupetnione o dane aktualne na dzien .... .

Instrukcja:

Proszg oprocz wypelnienia ponizszej tabeli uzupetni¢ w opisie powyzej date, na jaki dzien Panstwo wpisujecie dane.

UWAGA: jesli zdecydujecie, ze dane, ktore zamierzacie wpisa¢ w tabeli ponizej bedg aktualne na dzien sktadania sprawozdania z realizacji LSR za 2021 rok,
wowczas wpiszecie datg 31.12.2021. Takie rozwigzanie w zasadzie oznacza, ze nie ma konieczno$ci wypetniania tej tabeli, wystarczy przesyta¢ sprawozdanie.
Natomiast, jesli ma to uzasadnienie merytoryczne (tj. w tym roku zaszty jakie§ zmiany w postepie) i uda si¢ Panstwu pozyska¢ dane bardziej aktualne, np. z

marca, wowczas nalezy zaktualizowa¢ dane 1 wpisac je do naszej tabeli, zaznaczajac, dat¢ powyze;.

Cele ogdlne Cele szczegdtowe Przedsiewziecia
Nazwa | Budzet | Realizacj | Realizacj | Nazwa | Budzet | Realizacj | Realizacj | Nazwa | Progra | Budzet w Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
wWLSR |a a wWLSR |a a m/fun | LSR [PLN] — — — —
(PLN) | budzetu | budzetu (PLN) | budzetu [ budzetu dusz Eezl_lziqa Eezl_lziqa Eezl_lziqa Eezl"zicja
uazetu udzetu udzetu uazetu
(PLN) (%) (PLN) (%) [PLN] [%] [PLN] [%]
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Aneks nr 4.

W przypadku probleméw z wypelnieniem
% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj si¢ z przedstawicielem
Nazwa LGD: g Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluacji:
Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com
Kontakt do osoby wypelniajgcej
formularz (e-mail [ub Nr telefonU): c.uiiiiiiieiiiiiiieiiiieiineenerenreneeenrensenacansansans

Rzeczowa realizacja celow oraz przedsiewzie¢ w LSR (stan na ....) .
UWAGA: nalezy wypelni¢ w oparciu o sprawozdanie z realizacji LSR, uzupelnione o dane aktualne na dzien .....

Instrukcja:

Proszg oprocz wypelnienia ponizszej tabeli uzupetni¢ w opisie powyzej datg, na jaki dzien Panstwo wpisujecie dane.

UWAGA: jesli zdecydujecie, ze dane, ktoére zamierzacie wpisa¢ w tabeli ponizej beda aktualne na dzien sktadania sprawozdania z realizacji LSR za 2021 rok,
wowczas wpiszecie date 31.12.2021. Takie rozwigzanie w zasadzie oznacza, ze nie ma konieczno$ci wypetniania tej tabeli, wystarczy przesyta¢ sprawozdanie.

Natomiast, jesli ma to uzasadnienie merytoryczne (tj. w tym roku zaszly jakie§ zmiany w postepie) i uda si¢ Panstwu pozyska¢ dane bardziej aktualne, np.
z marca, wowczas nalezy zaktualizowac dane 1 wpisac je do naszej tabeli, zaznaczajac, datg powyze;j.

Cel Cel Wskazni | Kod Jednostka | Stan Stan Realiza | Przedsi¢ | Wskazni | Kod Jednost | Stan Realizacja (%)
ogblny [ szczeg | ki wskaznik | miary poczatko | docelowy | cja (%) | wziecie | k wskaznik | ka docelo
Otowy | rezultatu |a wy produktu |a miary | wy U P
(dotyczy (dotyczy
EFRRO EFFRO
W) W)
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Aneks nr 5.

Q Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Nazwa LGD: g Goscinna Wielkopolska

Kontakt do osoby wypetniajacej
formularz (e-mail lub nr telefonu):

W przypadku problemdéw z wypetnieniem
formularza skontaktuj sie z przedstawicielem
Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Wykaz innych projektow i dziatan (realizowanych poza programem LEADER) realizowanych przez LGD w trakcie wdrazania perspektywy

finansowej 2014-20 roku.

l.p. Program/fundus | Data realizacji Opis dziatan
z dziatania
(rozpoczecia i
zakonczenia jesli
dotyczy)

Osiagniete
wskazniki

Czy dziatania sg
kontynuowane po
zakonczeniu
realizacji
projektu/dziatania?
W jaki sposob?

Budzet catego
projektu/dziatania
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Aneks nr 6.

W przypadku probleméw z wypetnieniem

( : E Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj sie z przedstawicielem
Nazwa LGD: g Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluaciji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Kontakt do osoby wypetniajgcej formularz (e-mail lub nr telefonu):

Instrukcja:
Oprocz wypetnienia ponizszej tabeli danymi na temat doradztwa, prosze uzupeni¢ w opisie kolumny ,,2022” date, na jaki dzien Panstwo wpisujecie
dane.

Wartos$¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

i i Docelowa
Dziatanie o o
Vel Nazwa wskaznika wartoéé
Y wskaznika 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.12.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aneks nr 7.
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W przypadku problemdéw z wypetnieniem
Q Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania formularza skontaktuj sie z przedstawicielem

Nazwa LGD: Goscinna Wielkopolska Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Kontakt do osoby wypetniajgcej formularz (e-mail lub nr telefonu):

Dane dotyczgce doradztwa swiadczonego przez Biuro LGD - liczba podmiotow, ktore skorzystaty z doradztwa

Instrukcja:
Oprocz wypelnienia ponizszej tabeli danymi na temat doradztwa, prosze uzupetni¢ w opisie kolumny ,,2022” date, na jaki dzien Panstwo wpisujecie

dane.

Dane na dzieh

31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.202 | .... 2022
1

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa w biurze

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa udzielonych telefonicznie

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa mailowo/ przez Internet

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa (suma wierszy powyzej)

Aneks nr 8.
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% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Nazwa LGD: Goscinna Wielkopolska

Kontakt do osoby wypetniajgcej formularz (e-mail lub nr telefonu):

W przypadku problemdéw z wypetnieniem
formularza skontaktuj sie z przedstawicielem

Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do

(prosze wpisac date aktualizacji danych)

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba przeszkolonych
pracownikéw LGD
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Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do ..... (prosze wpisac date aktualizacji danych)

Data szkolenia | Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba Liczba
przeszkolonych | przeszkolonyc
cztonkdéw h cztonkéw
zarzadu rady

Aneks nr 9.
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% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Nazwa LGD: Goscinna Wielkopolska

Kontakt do osoby wypetniajgcej formularz (e-mail lub nr telefonu):

W przypadku problemdéw z wypetnieniem
formularza skontaktuj sie z przedstawicielem
Wykonawcy ewaluacji:

Leszek Lesniak leszek.lesniak@icloud.com

Projekty wspoétpracy realizowane w LGD w ramach wdrazania LSR (nalezy wypetni¢ dla kazdego realizowanego w LGD projektu wspétpracy

osobng tabele).

Tytut projektu (akronim projektu wspétpracy)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia:

Data zakonczenia, jesli
zostata zakonczona, lub
aktualny etap:

Charakter projektu:

[ krajowy

1 miedzynarodowy

Czas trwania (planowanych) dziatan
w miesigcach:

Catkowity budzet
projektu (w zt):

Udziat finansowy LGD w
ktérym prowadzona jest
ewaluacja (w z1):

Kraje zaangazowane (dotyczy
wspotpracy miedzynarodowej)

Liczba partneréw (w
podziale na krajowych i
zagranicznych)

Krajowych:

Zagranicznych
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Czy LGD, w ktérym prowadzona jest
ewaluacja byt partnerem wiodgcym
w tym projekcie wspotpracy?

O tak

O nie

Opis projektu

Prosze opisac korzysci
dla: wzmocnienia
kapitatu spotecznego,
zachowania
dziedzictwa lokalnego /
rozwoju lokalnego /
turystyki

Dla
uczestnikow
projektu

Dla oséb
poza
projektem

Prosze opisa¢, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,

Przyrodnicze

Historyczne

historyczne, produktéw | Produkty
lokalnych, kulturowych, | lokalne
turystycznych, inne Kulturowe

Turystyczne

Inne, jakie?
Czy projekt dotyczyt 1.
(angazowat) grup/y )
defaworyzowanych/ej '

3.

(wymienic jakie)
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Prosze opisac
innowacyjnos$é
projektu (jesli dotyczy)

Prosze opisac trwatosé
efektéw projekt

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika

Liczba

Inne uwagi dotyczace
projektu
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Aneks nr 10.

W przypadku probleméw

% Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania z wypetnieniem formularza skontaktuj

Nazwa LGD: Goscinna Wielkopolska sie z przedstawicielem Wykonawcy
ewaluacji:

Kontakt do osoby wypetniajgcej formularz (e-mail lub nr telefonu): Leszek Lesniak

leszek.lesniak@icloud.com

Projekty przyrodnicze realizowane przez gminy w ramach celu LSR ,,Ochrona zasobow i ksztaltowanie krajobrazu wiejskiego”
(nalezy wypehi¢ dla kazdego realizowanego w LGD projektu przyrodniczego osobna tabele. Mozna dolaczy¢ zdjecia ilustrujace
rojekt).

Tytut projektu:

Podmiot realizujacy projekt:

Lokalizacja:

Informacje o projekcie:

Opis realizacji projektu:

Opis korzysci dla Srodowiska:
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Efekty przyrodnicze
i krajobrazowe projektu

Zmiany jakie wprowadzi

realizacja projektu w srodowisku:

Pozytywne przyrodniczo efekty
projektu to:

Negatywne przyrodniczo efekty
projektu to:

Inne uwagi dotyczace projektu:

115 |

RURBAN Wies-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz




Pytania do zarzadu

Aneks nr 11.

Pytania

Odpowiedzi

Ocena wplywu na glowny cel LSR

e W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR
przyczyniajq sie do osiggniecia celow LSR i w jakim stopniu
przyczyniajq sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z
obszaru LGD? (tutaj jest wazne, Zeby skupi¢ si¢ na celu
glownym, a nie na wskaznikach produktu — wtedy nie bedzie
to sie dublowaé z ocena procesu wdrazania).

o Jakie zmiany w sytuacji spoleczno-gospodarczej nastgpity i mogq
mie¢ wplyw na dezaktualizacje LSR?

o (zy widac zroznicowania potrzeb miedzy poszczegolnymi
gminami?
Jakie i jak mozna na nie zareagowac?

Przedsi¢biorczos¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita si¢ do rozwoju
przedsigbiorczosci?
(warto uzupetni¢ o watek ciekawych projektéw z zakresu
przedsiebiorczo$ci)

e Czy 1w jaki sposob wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach
kolejnych edycji LSR jest wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego
potencjatu w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
(warto uzupetni¢ o watek ciekawych projektéw z zakresu
turystyki)

e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?

Ocena wplywu na kapital spoleczny

e Jaki jest wplyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w
szczegblnosci na aktywnos$¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy
lokalne?

e W jaki sposob nalezatoby wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego
w przysztosci?

Ocena procesu wdrazania

o (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z
planem
i mozna jg uzna¢ za zadowalajgcq?

o Jezeli nie to czy poziom realizacji moze negatywnie wplyngc na
realizacje celow LSR?

o Jakie mozna wskazac przyczyny odstepstw od planu

o Jakie dziatania mozna podjqé, by unikngc¢ ich w kolejnym roku?

e Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie
wystarczajacych informacji o procesie realizacji LSR i jej
rezultatach?

o (Czy zbierane dane sq wiarygodne, a zZrodta trafne?

o Jesli nie to jakie zmiany mozna wprowadzi¢ na tym etapie?
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Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na
efektywna 1 skuteczng realizacje LSR?

o Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD?
(dzialan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

Projekty wspolpracy (jak nie bedzie czasu, to odpuscié i zostawic

dla biura)

e Jaka byla skuteczno$¢ i efekty wdrazania projektow wspotpracy?

e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy
w przysztosci?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER (jak nie bedzie czasu, to

odpuscic i zostawi¢ dla biura)

e (Czy dzialalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomi¢dzy
r6znymi aktorami, budowanie powigzan mi¢dzy nimi i
sieciowanie?

e (Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat
rozwojowy jest w dostateczny sposob wykorzystywany i
promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze
zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru objgtego
LSR i czy te projektu przyczyniaja si¢ do jego wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sa
komplementarne wzgledem siebie lub wzgledem wiodacego
projektu/tematu okre§lonego w LSR?

Rekomendacje
Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata cele LSR?

Pytania do rady

Pytania Odpowiedzi

o W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow wybieranych we
wszystkich obszarach tematycznych wplywa na osigganie
wskaznikow w zaplanowanym czasie?

o W jakich obszarach tematycznych jakos¢ wnioskow jest
zadowalajgca, a w ktorych budzi watpliwos¢?

o Jezeli jakos¢ w pewnych obszarach budzi wqgtpliwosé, czy moze
odbic¢ sig na realizacji celow LSR?

e Co mozna zrobic¢ by podnies¢ jakos¢ wnioskow?

o  (zy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sq przyjazne
dla beneficjentow?

o Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ w procedurach na tym etapie by
podnies¢ ich uzytecznosc?

o W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajq
swojg role?

o (Czy sq jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalajg wybrac
najlepsze wnioski?

o Czy wnioskodawcy zglaszajq wqtpliwosci odnosnie kryteriow,
jakie?

o (Co mozna zrobi¢, zeby poprawic¢ katalog kryteriow?
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Grupy defaworyzowane

e Czy w LSR wlasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane
oraz czy realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty
na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia
spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz
ograniczania ubdstwa i wykluczenia spoltecznego?

Innowacyjnos$¢

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly
innowacyjne?

Jakie mozna wyr6zni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dzialalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomi¢dzy
r6znymi aktorami, budowanie powigzan mi¢dzy nimi i
sieciowanie?

e (Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat
rozwojowy jest w dostateczny sposob wykorzystywany i
promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze
zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru objgtego
LSR i czy te projektu przyczyniaja si¢ do jego wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sa
komplementarne wzgledem siebie lub wzgledem wiodacego
projektu/tematu okreslonego w LSR?

Rekomendacje
Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowala cele LSR?

Pracownicy
Zmiany w LSR
e Jakie zmiany wprowadzano w LSR? Z czego wynikata ich potrzeba?

e Czy przyjety system wskaznikow pozwalal na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Nabory
e Jak zorganizowane byly nabory? Jakimi naborami bylo najwigksze/ najmniejsze
zainteresowanie?

e Jakie problemy pojawiaty si¢ w czasie naborow?

Realizacja rzeczowa i finansowa
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e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna ja
uzna¢ za zadowalajaca?

e Jezeli nie to czy poziom realizacji moze negatywnie wplynac¢ na realizacje celow
LSR?

e Jakie mozna wskaza¢ przyczyny odstepstw od planu.

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita si¢ do rozwoju (warto uzupeic¢ o watek
ciekawych projektow)
o Przedsigbiorczosci

o turystyki kultury

o kapitatlu spotecznego

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

Projekty poza LEADER
e Skad pomysty?

e Dlaczego takie?

e Beda kontynuowaé w przysztosci?

Projekty wspoélpracy
e Jaka byta skuteczno$¢ i efekty wdrazania projektow wspotpracy?

e Jaka forme¢ i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

Doradztwo
e Jak byto zorganizowane?
e Jakie formy si¢ najlepiej sprawdzaty?

e (Czy wnioskodawcy chetnie korzystali?

e (Czy byla rdznica w jako$ci wnioskow, ktorych autorzy korzystali z doradztwa?

119 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Szkolenia
e ocena szkolen, ktore byly najbardziej przydatne?

e jakich szkolen brakowato?

e jakie szkolenia przydatyby si¢ w kontekscie przysztej perspektywy finansowej?

Plan komunikacji
e Jak szlo z osigganiem wskaznikoéw? Byly jakie$ problemy?

e Ktore dziatania si¢ najlepiej sprawdzaty?

e Ktore dziatania warto kontynuowaé w przysztosci?
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Aneks nr 12.

Ankieta internetowa dla mieszkancow obszaru LGD Goscinna Wielkopolska

Prosimy o wypekienie krotkiej ankiety dotyczacej efektow funkcjonowania Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie
gromadzimy zadnych danych, ktére moga pozwoli¢ na identyfikacje osob ja wypekniajacych.
Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gbry dziekujemy za pomoc!

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska

1. Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszly w ciagu ostatnich S lat wymienione ponizej
zmiany? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wigkszy wptyw nato, | Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
co dzieje si¢ w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Powstaty nowe firmy Zdecydo- Raczej Trudno Ra(;zej Zdecydo-

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity si¢ nowe formy wsparcia dla Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
ludzi mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktorych Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
celem bylo wsparcie 0sob starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Zwigkszyta si¢ liczba inicjatyw

stuzgeych kultywowaniu lokalnej Zdecydo- Raczej Trudno Ra(;zej Zdecydo-

7 wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
tradycji
Poprawity si¢ relacje pomigdzy Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie

Poprawito si¢ zachowanie dziedzictwa Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | zdecydo-

przyrodniczego wanie tak tak powiedzie¢ nie | wanie nie
Zwigkszyta si¢ dostepno$¢ nowych Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej Zdecydo-
lokalnych produktow zywnosciowych wanie tak tak powiedzie¢ nie | wanie nie

Zwickszyt sie ruch turystyczny Zdecydo- Raczej Trudno Ra(_:zej Zdecydo-

wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
- . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Poprawit si¢ stan zabytkow Y ) S -28) cydc
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity si¢ nowe formy spedzania Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawit si¢ stan infrastruktury Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwigkszyta si¢ liczba wydarzen Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stala si¢ bardziej Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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2. Prosz¢ wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale srodkow
finansowych w gminie, w ktorej Pan/i mieszka. Ktore z wymienionych obszarow

wymagaja dofinansowania? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

- Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Oferta kulturalna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-

Infrastruktura sportowa wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Droai Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
9 wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
.. : . . Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkancow | -T2 tak powiedzieé nie | wanie nie
Dziatalno$¢ organizacji Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
pozarzg}dowych wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
; 2 F Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. N Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejcych firm wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla os6b planujacych Zdecydo- | Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie

3. Czy slyszal Pan/i o Lokalnej Grupie Dzialania Goscinna Wielkopolska? Prosze wybraé

1 odpowiedz.

a) Tak = Prosze przejsé do pytania nr 4.
b) Nie 2 Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposob docieraly do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dzialania

Goscinna Wielkopolska? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Trudno . | Nie
powiedzieé¢

Odwiedzatem/am strong internetowa LGD Tak Trudno 1 e
powiedzieé¢

Czytalem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak Trudno 1 e
powiedzie¢

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Nie
festynow powiedzie¢

Dowiedzialem/am si¢ o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub Tak Trudno Nie
rodziny powiedzieé

Dowiedziatem/am si¢ z tablic informacyjnych, billboardow 1 Tak Trudno Nie
plakatow powiedzie¢

Dowiedziatem/am si¢ z wydawanych przez LGD publikacji Tak Trudno Nie
1/lub materialow promocyjnych powiedzie¢

Uczestniczylem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzie¢

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak Trudno . | Nie
powiedzie¢
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5. Czy korzystal/a Pan/i z efektow dzialan podejmowanych w ciagu ostatnich 5 lat przez
LGD dzialajace na terenie gminy, w ktorej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczyé 1 odpowiedz

w kazdym wierszu tabeli.

Czy korzystal/a Pan/i z infrastruktury, ktorej

powstanie badz modernizacja byty dofinansowane Tak o-lx-xtiue(jinz(i)eé Nie
ze §rodkoéw LGD? P
Czy bral/a Pan/i udziat w szkoleniach

: o Trudno .
organizowanych w ramach projektow Tak owiedzied Nie
dofinansowanych przez LGD? P
Czy bral/a Pan/i udziat w spotkaniach Trudno .

: Tak Co Nie
organizowanych przez LGD? powiedzie¢
Czy uczestniczylt/a Pan/i w imprezach lokalnych Tak Trudno Nie
dofinansowanych ze srodkow LGD? powiedziec¢

6. Prosze wskazaé, w ktorym przedziale wiekowym si¢ Pan/i mieSci. Prosze wybrac 1

odpowiedz.
a) 18-25 lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze poda¢ swoja pleé. Prosze wybrac¢ I odpowiedz.

a) Kobieta
b) Megzczyzna
c) Wole nie podawac.

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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Aneks nr 13.

KWESTIONARIUSZ WYWIADU TELEFONICZNEGO
z beneficjentami STOWARZYSZENIA LGD GOSCINNA WIELKOPOLSKA

Dzien dobry! Nazywam sie .............. jestem ankieterem ,,RURBAN Wie$-Miasto-Region
Andrzej Hatasiewicz” obecnie realizujemy badanie dla Stowarzyszenia LGD Goscinna
Wielkopolska. Chce rozmawiac z Panem(ig) .....ccoeveveeiereneececevereneenen. (lub z przedstawicielem

Waszej organizacji, firmy, urzedu).
Badanie dotyczy oceny wsparcia ze strony LGD w przygotowaniu wniosku o przyznanie
pomocy oraz realizacji operacji i jej rozliczenia.

Czy zgodzi sie Pan(i) na udziat w tym badaniu?
1. Tak
2. Nie — zakoncz

Odpowiedzi ktérych Pan(i) udzieli bedg opracowane na poziomie obszaru LGD, zatem
gwarantujemy poufnos¢ wynikédw. LGD otrzyma zestawienie zbiorcze bez mozliwosci
identyfikacji oséb, ktdre uczestniczyty w badaniu.

Prosimy o szczere i konkretne odpowiedzi.

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do
zycia, w ktédrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze wskaza¢
1 odpowiedz)

a) Zdecydowanie zgadzam sie

b) Raczej zgadzam sie

c) Trudno powiedzie¢

d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskow w Lokalnej Grupie
Dziatania?
Prosze wskazac 1 odpowiedz? w kazdym pytaniu, ktore przeczytam.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
LGD

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
lub festyndéw

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych Tak | Trudno powiedziec | Nie
i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw | Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
i plakatow

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji | Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
i/lub materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
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Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie
whniosku o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wskazac jedng odpowiedz, ktora
najlepiej opisuje gtdwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Bylo to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych srodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystac¢ z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na mojg decyzje wptyneta mozliwos¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD
Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢
w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie.
Prosze wskazac 1 odpowiedZ w kazdym pytaniu, ktdre przeczytam.

zakees uddelonyeh | e | oy | Trudno | race s | Zecrio | Melormer
porad' Spe’f'nl’f nieljs zgadzam zgascilzam pc(i)zvi\gz_ ngazaz?na- nie wsparcia na
oczekiwania sie & zgadzam tym etapie
Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-

Udzielone porady wanie ZR:g::n ngvsir:: Rr?iZZtZ?J :I_e wanie sie atem/am ze
byty przydatne zgadzam g i pdziec’ dza?n nie wsparcia na
sie & zgadzam tym etapie

Przygotowanie Zdecydo- | o Trudno Raczei si Zdecydo- Nie korzyst-
merytoryczne wanie , adzajm owie- nie zJ a—e wanie sie atem/am ze
doradcy/céw z LGD zgadzam g sie pdzieé dza?n nie wsparcia na
by’ro odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie

sktadania wniosku? Prosze wskazac 1 odpowiedz w kazdym pytaniu, ktore przeczytam.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania .

. . . . Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i .
. . . Tak Nie
instrukcji do nich
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajgce z LSR
Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢
w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym etapie.
Prosze wskazac 1 odpowiedZ? w kazdym pytaniu, ktore przeczytam.

Zakres udzielonych Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.jydc.)- Nie korzyst-
. . wanie . ) wanie sie atem/am ze

porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- : .
] ) zgadzam i driec dvam nie wsparcia na
oczekiwania sie & zgadzam tym etapie
Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
Udzielone porady wanie ZR:(:;:L Tr;s;: Rsicez;ej :I_e wanie sie atem/am ze
byty przydatne zgac!zam g sie pdzieé dza‘rgn nie wsparcia pa
sie zgadzam tym etapie
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Przygotowanie Zdecydo- Raczei Trudno Raczei si Zdecydo- Nie korzyst-
merytoryczne wanie ) . . 1518 wanie sie atem/am ze
d dey/cé LGD zgadzam zgadzam powie- nie zga- nie wsparcia na
eliele Gl & . sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze ocenié
w jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym etapie.
Prosze wskazac 1 odpowiedZ w kazdym pytaniu, ktdre przeczytam.

; Zdecydo- Zdecydo- Nie korzyst-

Zakres udzielonych y. Raczej Trudno Raczej sie .y ) I zy
. . wanie . . wanie sie atem/am ze

porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- ) ,
) ) zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie ¢ zgadzam tym etapie
Zdecydo- . L Zdecydo- Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie o

Udzielone porady wanie . . wanie sie atem/am ze
bvt dat zgadzam zgadzam powies nie zga- nie wsparcia na

VAR [Pl e Enin(E & ) sie dziec¢ dzam P .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Raczei Trudno Raczei si Zdecydo- Nie korzyst-
merytoryczne wanie J . ) 151 wanie sie atem/am ze
d dcy/cé LGD zgadzam zgadzam powies nie zga- nie wsparcia na

SlrelE e & & ) sie dzied dzam P .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze wskaza¢ 1 odpowied? w kazdym
pytaniu, ktére przeczytam.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak L, Nie
powiedzieé
. N - . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak o, Nie
powiedzieé
. .. . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak o, Nie
powiedzie¢
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak o, Nie
powiedzieé
L . ] Trudno .
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak o, Nie
powiedzieé
. . Trudno .
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak R Nie
powiedziec

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze
wskazac 1 odpowied?.

a) Tak
b) Trudno powiedzieé
c) Nie
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Kto byt gtéownym odbiorcg efektéow Pani/a projektu/ projektow? Prosze wskazac jedng
odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina

b) Moja organizacja

c) 0Ogodt mieszkancéw gminy/ obszaru LGD
d) Turysci

e) Przedsiebiorstwa

f) Inne

Prosze oceni¢ poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu
LGD. Prosze wskazac 1 odpowiedZ w kazdym pytaniu, ktdre przeczytam.

Procedury wyboru .
wnioskow o Zdecydo- Raczej Trudno | Raczejsie Zdecydo- Nie korzyst-

. . wanie . ) wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam | powie- nie ) .

. zgadzam ) - nie wsparcia na
LGD byty dla mnie sie & dziec zgadzam zgadzam tym etapie
czytelne
Kryteria wyboru Zdecy'do— Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc')— Nie korzyst-

. , wanie . ) wanie sig atem/am ze
whnioskow byty dla zgadzam | powie- nie : )

N zgadzam . . nie wsparcia na
mnie jednoznaczne sie sig dzie¢ zgadzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru _
whnioskéw pozwalaty ZdecyFio- Raczej Trudno | Raczejsie Zdec'ydc')- Nie korzyst-

, wanie . ) wanie sig atem/am ze
na wybor zgadzam powie- nie ) .

. zgadzam . . nie wsparcia na
najlepszych sie & dziec zgadzam zgadzam tym etapie
projektéw
LGD w _
wystarczajacym Zdecy'clo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.ydc.)- Nie korzyst-

. wanie . ) wanie sie atem/am ze
stopniu informowata zgadzam powie- nie . .
S IWOLC] zgadzam sie dzied 2gadzam nie wsparcia na
0 moz 'WC')SCI' , sie zgadzam tym etapie
pozyskania sSrodkéw
Jesli bedzie to
mozliwe, w ; , i )
I Zdecy'clo Raczej Trudno Raczej sie Zdec.ydc.) Nie korzyst
przysztosci wanie . ) wanie sie atem/am ze
hciatbym/fabym zgadzam zgadzam powle- nie nie wsparcia na
¢ y, y i . sie dzie¢ zgadzam .
ponownie skorzystac sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy
wplywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

a) Tak U Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie [0 Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajg tylko osoby, ktdre w poprzednim pytaniu
wybraty odpowiedZ ,, Tak”. Prosze wskazac 1 odpowiedZ w kazdym pytaniu, ktore przeczytam

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie
odbiorcami dziatan NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu powiedzieé

tras rowerowych w projekcie gminnym)

127 | RURBAN Wie$-Miasto-Region Andrzej Hatasiewicz



Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscia cen w czasie realizacji zadania | Tak ... .| Nie
: . powiedzie¢
wzgledem wpisanych we wniosku)
Problemy formalno-prawne Tak Trgdng .| Nie
powiedzieé
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami Trudno .
. Tak . . .| Nie
itp.) powiedzieé
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) | Tak Trudno Nie
y 3 12 & P P powiedzieé
Trudnos$¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji Trudno .
. . . Tak . .. .| Nie
lub rozliczenia projektu powiedzieé
oo . .. Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. .| Nie
powiedziec

Dziekujemy za poswiecony czas!
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Aneks nr 14.

Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI)
w ramach badania ewaluacyjnego Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska

Liczba uczestnikéw badania fokusowego: 5-8 0osob (moze by¢ wigcej ale nie przekraczamy

liczby 12 0s6b — to beneficjenci i cztonkowie wiadz LGD.
Czas trwania: 90-120 min.

Wprowadzenie:

Przedstawienie si¢ moderatora, ustalenie, ze zwracamy si¢ do siebie ,,po imieniu”, przedstawienie
si¢ kazdego uczestnika: imi¢ nazwisko, funkcja w LGD, reprezentowany sektor, wypisanie

imienia na kartce i ustawienie przed soba.

Uzyskanie zgody na nagrywanie dyskusji.

Pytania:

A. Wprowadzajace:

1. Jakie efekty realizowanej LSR sg widoczne w waszych srodowiskach na pierwszy ,,rzut
oka”?
— Co kazdy z Was zauwaza?
— Co Waszym zdaniem zauwazaja mieszkancy?

2. Czy, ogolnie rzecz biorgc uwazasz, ze Wasza LGD jest aktywna?
— Jezeli tak, to w czym si¢ ta aktywno$¢ przejawia?
— Jezeli nie, to w jaki sposob uzasadnisz takg ocene?

B. Pytania zasadnicze:

1. Jaki byt wptyw realizacji LSR na lokalny rozw6j gospodarczy obszaru objetego LSR?
— Co nalezalo zrobi¢ by wptyw ten byt bardziej znaczacy?

— Czy ogolnie rzecz biorgc LGD w ramach $rodkéw na realizacj¢ LSR moze wptywac
na rozwoj gospodarczy obszaru?

2. Jaki byt wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢ spoteczna,
zaangazowanie w sprawy lokalne?

— Jakie czynniki zewnetrzne oddzialywatly na skale tego wptywu?
— A jakie czynniki wewnetrzne oddzialtywaty na skale tego wptywu?
— W jaki sposob nalezatoby wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego w przysztosci?

3. W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
zatrudnienia 1 czy wptyw ten jest zadowalajacy?
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1.

12.

— Jakie czynniki zewnetrzne 1 wewngtrzne oddziatywaty na skalg tego wptywu?
— W jakim stopniu uzyskane efekty w zakresie zatrudnienia sg trwale?

Czy 1 w jaki sposob wspieranie przedsigbiorczo$ci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

— Kogo powinno si¢ wspiera¢ (rolnikow, przedsiebiorcow, NGO, samorzad itp.)?

W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?

— Czy wplyw ten jest zadowalajacy — w Waszej ocenie?
— Jakie czynniki zewnetrzne i wewngtrzne oddzialywaly na skale tego wptywu?

Czy realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaly na potrzeby grup, do ktorych byty
kierowane?

— Czy trwale poprawily sytuacje tych grup oséb 1 w jaki sposob?
Jaki byt wplyw LSR na zachowanie dziedzictwa przyrodniczego?
— Czy trwale przyczynil si¢ do ochrony zasobow i ksztaltowania krajobrazu wiejskiego?

— Jakie dzialania nalezy podja¢ w przyszlosci na rzecz zachowania dziedzictwa
przyrodniczego na obszarze objetym LSR?

— W jakim zakresie nalezy podja¢ w przysztosci dzialania zwigzane z ochrong klimatu
1 bior6znorodnosci?

W jakim stopniu LSR wplyneta na dostepnos¢ nowych lokalnych produktow
zywnos$ciowych na obszarze objetym LSR, a w jakim na rozwdj produkcji i sprzedazy
lokalnych produktow Zywnosciowych?

— Czy trwale przyczynil si¢ do zwigkszenia wykorzystania lokalnych produktow
zywnos$ciowych w dziatalno$ci gospodarczej?

— Jakie dziatania nalezy podja¢ w przysztosci na rzecz zwigkszenia dostgpnos¢
lokalnych produktow zywnosciowych na obszarze objetym LSR

Jaki byt wplyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spolecznego?

— Jakie dziatania nalezy podejmowa¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubostwa
1 wykluczenia spotecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
— Jakie mozna wyr6zni¢ typy/rodzaje innowacji powstaltych w ramach LSR?

— Czy koncentrowanie si¢ na kwestii innowacyjno$ci w przypadku projektow LSR jest
zasadne?

Czy sposob dziatania partnerstwa, w tym aktywnos$¢ poszczegdlnych partnerow (sektorow
wchodzacych w sklad partnerstwa) pozwalat na efektywng i skuteczng realizacj¢ dziatan?

— Jak oceniacie, ktory sektor (publiczny, gospodarczy czy spoteczny) ma najwiekszy
wpltyw na aktywno$¢ partnerstwa i w czym si¢ ten wptyw przejawia?

Jaka byta skuteczno$¢ dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych oraz doradczych
LGD?

— Jak te dzialania przyczyniaty si¢ do liczby i jakosci sktadanych wnioskow o wsparcie?
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— Czy w tych dziataniach obok pracownikéw LGD uczestniczyly inne osoby?

— Kto to byl, kogo reprezentowal?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
— A moze nie nalezy nic zmieniac¢?

Pytania zamykajace:

Czy macie satysfakcje z uczestniczenia we wdrazaniu LSR?

— Czy odczuwacie, ze dzigki zaangazowaniu we wdrazanie LSR wzrost Wasz prestiz w
srodowisku?

Czy jestescie gotowi zaangazowac si¢ budowe 1 wdrazanie nowej LSR?

Jak oceniasz, czy w nowym okresie programowania aktywnos$¢ lokalnych spotecznosci
wzro$nie?

(Jak Twoim zdaniem mozna wptynaé na poprawe aktywnosci spotecznosci lokalnej poza
oddziatywaniem za pomoca podejscia LEADER?)

Podzickowanie za aktywny udzial w dyskusji!
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Aneks nr 15.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

WYWIAD Z PRZEDSTAWICIELEM ZARZADU/RADY/PRACOWNIKIEM BIURA
STOWARZYSZENIE LGD GOSCINNA WIELKOPOLSKA

. PYTANIA WPROWADZAJACE

Czy jest Pani/Pan zadowolona/y, ze mieszka/pracuje na tym obszarze?
. Jak Pani/Pan ocenia jakos$¢ zycia na tym obszarze?
Jak w Pani/Pana odczuciu oceniaja mieszkancy jako$¢ zycia na tym obszarze?

. PYTANIA O OCENE STANU REALIZACJI LSR

Jak ocenia Pani/Pan og6lny stan realizacji LSR?

Jaki jest stopien osiagnigcia celow ogolnych i przypisanych do nich wskaznikow LSR
1 co wptyneto na taki stan?

Czy obserwowany poziom mozna uzna¢ za zadowalajacy?
. Jaki byl wplyw realizacji LSR na lokalny rozwoj gospodarczy obszaru obj¢tego LSR?
Co nalezato zrobi¢ by wptyw ten byl bardziej znaczacy?

. Jakie potrzeby lokalne z obszaru LSR powinny by¢ wspierane w ramach kolejnych edycji
LSR?

Jaki byt wptyw LSR na kapital spoteczny, w tym w szczeg6lnosci na aktywnos¢ spoteczna,
zaangazowanie w sprawy lokalne oraz jakie czynniki zewnetrzne i wewngtrzne
oddziatywaty na skale tego wptywu?

. Czy utworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat jest w dostateczny sposob
wykorzystywany i promowany?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje moga sta¢ si¢ podwaling dla nowych
inicjatyw?
. PYTANIA O OCENE AKTYWNOSCI SEKTOROW TWORZACYCH LGD 1 SAMEJ LGD

Czy sposob dziatania partnerstwa, w tym aktywno$¢ poszczegdlnych partneréw (sektorow
wchodzacych w sktad partnerstwa) pozwalal na efektywna 1 skuteczng realizacje dziatan?

Czy procedury postepowania i podejmowania decyzji przez Rade LGD sa efektywne,
przejrzyste, a Radni w swoich dziataniach i decyzjach (w tym przede wszystkim ocenie
wnioskéw) wykazywali si¢ kompetencjami i bezstronno$cia?
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Czy w dziataniach i decyzjach Rady kierowano si¢ obowigzujacymi procedurami?
Jaka jest skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania biura LGD?

Jaka byta skuteczno$¢ dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych oraz doradczych
LGD?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywala si¢ zgodnie z planem, jezeli nie to jakie
byly tego przyczyny i jak sobie z nimi radzono oraz jaki to miato wplyw na ostateczne
efekty LSR?

PYTANIA O OCENE WPLYWU WDRAZANEJ LSR NA PROCESY SPOLECZNE I GOSPODARCZE
OBSZARU

W jaki sposéb nalezatoby wspierac¢ rozwoj kapitalu spotecznego w przysztosci?

W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
zatrudnienia i czy wplyw ten jest zadowalajacy oraz jakie czynniki zewnetrzne
1 wewnetrzne oddziatywaly na skale tego wpltywu?

Czy i w jaki sposob wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego i czy wplyw ten jest zadowalajacy oraz jakie czynniki
zewngtrzne 1 wewnetrzne oddziatywaty na skale tego wptywu?

W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Czy realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby grup, do ktérych byty
kierowane oraz czy trwale poprawity sytuacje tych grup osob i w jaki sposob?

Jaki byl wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz jakie dziatania
nalezy podejmowaé¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa 1 wykluczenia
spotecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne oraz jakie mozna
wyr6znié typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Czy koncentrowanie si¢ na kwestii innowacyjnosci w przypadku projektow LSR jest
zasadne?

Jaka byta skutecznos$¢ i efekty wdrazania projektow wspotpracy, jakie byly bariery
w realizacji tych projektow oraz jaka byta skutecznos$¢ procesu przygotowania i realizacji
projektow wspotpracy?
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F.

PYTANIA O OCENE PROCEDUR, W TYM LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajaco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentoéw 0raz co mozna zmienic¢, uprosci¢ w procedurach w przysztych
edycjach LSR?

Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?

Czy kryteria byly jednoznaczne (zrozumiate dla wszystkich uczestnikdw procesu) i
obiektywne (nie pozwalajgce na subiecktywne sady)?

Czy z tredci kryteriow 1 skali punktacji jednoznacznie wynika, za co mozna otrzymac ile
punktow, a takze czy oceniajacy dysponujg wystarczajagcymi informacjami do rzetelnej
oceny wedtug wszystkich kryteriow?

Co nalezy poprawi¢ w zakresie kryteriow w kolejnej edycji LSR?

Czy przyjety system wskaznikdéw pozwalal na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Co nalezy poprawi¢ w zakresie kryteriow w kolejnej edycji LSR?

METRYCZKA

1. Pte¢ respondenta: [ kobieta U mezczyzna Uinna U nie chcg podawad

2. W jakim przedziale wickowym miesci si¢ Pani/Pan?

4 18-30 Q 31-45 U 46-60 4 >60

3. Wyksztatcenie:

U podstawowe U zawodowe U $rednie O wyzsze

Dzigkuje za poswigcony czas i wyczerpujace odpowiedzi!
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